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Prövning av persons anseende, vandel och 
soliditet – medarbetare på Försäkrings AB 
Göta Lejon 
Förslag till beslut i Försäkrings AB Göta Lejon 

- anteckna resultatet från prövning av persons anseende, vandel och soliditet – 
medarbetare på Försäkrings AB Göta Lejon  

Sammanfattning 
Relevanta medarbetare har via utdrag ur belastningsregistret samt utdrag från 
Kronofogdemyndigheten visat att ingen förändring råder sedan 2021.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Ingen samverkan har genomförts 

Bilagor 

1. Rapport avseende vandelsprövning. 

 

 

  

Beslutsunderlag 
Utfärdat 2022-05-30 
Diarienummer 0049/22  
 

Handläggare 
Magnus Svedmark 
Telefon: 031-368 55 02 
E-post: magnus.svedmark@gotalejon.goteborg.se  



 

Försäkrings AB Göta Lejon, Grundmall Beslutsunderlag (GL) 2 (2) 

Ärendet  
Anteckna prövning av persons anseende, vandel och soliditet. 

Enligt Solvens II-regelverket ska vissa medarbetares och ledningens lämplighet prövas 
avseende persons anseende, vandel och soliditet. 

Wesslau Söderqvist Advokatbyrå i Stockholm KB anlitades för att utföra 
vandelsprövning av relevanta personer i Försäkrings AB Göta Lejon (Bolaget) i enlighet 
med lagen (2018:1219) om försäkringsdistribution. 

Prövningen avser verksamhetsåret 2022 och inleddes i april 2022. 

Förvaltningens /bolagets bedömning 
I enlighet med advokatbyråns rapport är det bolagets bedömning att det inte finns ”något 
som innebär att anställda som direkt deltar i Bolagets försäkringsdistribution inte lever 
upp till de krav som uppställs i LFD avseende vandelsprövning. Bolaget bedöms således 
ha uppfyllt kraven utan anmärkningar.” 
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Rapport avseende vandelsprövning  

1 Inledning  

Wesslau Söderqvist Advokatbyrå i Stockholm KB, nedan Advokatbyrån, har erhållit i uppdrag av 

Försäkrings AB Göta Lejon, nedan Bolaget, att utföra vandelsprövning av relevanta personer i 

Bolaget i enlighet med lagen (2018:1219) om försäkringsdistribution, nedan LFD. Prövningen 

avser verksamhetsåret 2022 och inleddes i april 2022. 

Genom denna rapport redovisar Advokatbyrån resultatet av den genomförda 

vandelsprövningen samt redogör för eventuella åtgärder som Bolaget rekommenderas att vidta 

med anledning av vandelsprövningen.  

2 Uppdragets omfattning  

De personer som omfattas av denna prövning är anställda som direkt deltar i Bolagets 

försäkringsdistribution. 

Vandelsprövningen har innefattat kontroll av att anställda som direkt deltar i Bolagets 

försäkringsdistribution uppfyller de i LFD nämnda lämplighetskraven, innefattande i lagen 

nämnda kvalifikationer samt anseende.  

Det har kontrollerats att samtliga personer som omfattas uppfyller kravet på skötsamhet i 

ekonomiska angelägenheter i enlighet med 2 kap. 7 § LFD och 6 kap. 2 § Finansinspektionens 

föreskrifter om försäkringsdistribution (FFFS 2018:10). Det har vidare kontrollerats att ingen 

förekommer i det register som förs enligt lagen (1998:620) om belastningsregister avseende 

vissa allvarliga förmögenhetsbrott eller viss allvarlig ekonomisk brottslighet.  
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Utöver ovan har det för anställda som direkt deltar i försäkringsdistribution dessutom 

kontrollerats att de inte är i) underåriga, ii) försatta i konkurs, iii) har näringsförbud eller iv) har 

förvaltare. 

3 Underlag för prövning 

Kontroll av anställda som direkt deltar i Bolagets försäkringsdistribution har genomförts genom 

att Advokatbyrån begärt in automatiserad IDD-kontroll från UC. Samtliga dessa personer har 

vidare på begäran av Advokatbyrån ombetts att skicka oöppnat utdrag ur belastningsregistret 

till Advokatbyrån. 

Advokatbyrån ansvarar för att dokumentera och lagra uppgifter som framkommer i 

vandelsprövningen i tre år i enlighet med 3 kap. 2, 3 och 5 §§ FFFS 2018:10. Avseende kontroll i 

belastningsregister dokumenterar Advokatbyrån i enlighet med 3 kap. 5 § förordning 

(2018:1231) om försäkringsdistribution genom anteckning att utdraget har visats upp.  

4 Slutsats  

Advokatbyrån har vid fullgörandet av sitt uppdrag inte funnit något som innebär att anställda 

som direkt deltar i Bolagets försäkringsdistribution inte lever upp till de krav som uppställs i LFD 

avseende vandelsprövning. Bolaget bedöms således ha uppfyllt kraven utan anmärkningar.  

Stockholm den 30 maj 2022 

 

 

Johan Grenefalk 
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