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Provning av persons anseende, vandel och
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Gota Lejon

Forslag till beslut i Forsakrings AB Goéta Lejon
- anteckna resultatet fran provning av persons anseende, vandel och soliditet —
medarbetare pa Forsakrings AB Gota Lejon

Sammanfattning
Relevanta medarbetare har via utdrag ur belastningsregistret samt utdrag fran
Kronofogdemyndigheten visat att ingen forandring rader sedan 2021.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sarskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Ingen samverkan har genomforts

Bilagor

1. Rapport avseende vandelsprovning.
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Arendet

Anteckna provning av persons anseende, vandel och soliditet.

Enligt Solvens Il-regelverket ska vissa medarbetares och ledningens ldmplighet provas
avseende persons anseende, vandel och soliditet.

Wesslau Soderqvist Advokatbyra i Stockholm KB anlitades for att utfora
vandelsprovning av relevanta personer i Forsikrings AB Gota Lejon (Bolaget) i enlighet
med lagen (2018:1219) om forsdkringsdistribution.

Provningen avser verksamhetséret 2022 och inleddes i april 2022.

Forvaltningens /bolagets bedomning

I enlighet med advokatbyrans rapport ar det bolagets bedomning att det inte finns “néagot
som innebdr att anstdllda som direkt deltar i Bolagets forsakringsdistribution inte lever
upp till de krav som uppstills i LFD avseende vandelsprovning. Bolaget bedoms séledes
ha uppfyllt kraven utan anméarkningar.”
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Till

Styrelsen i Forsakrings AB Gota Lejon

Rapport avseende vandelsprovning

1 Inledning

Wesslau Sédergvist Advokatbyra i Stockholm KB, nedan Advokatbyran, har erhallit i uppdrag av
Forsakrings AB Gota Lejon, nedan Bolaget, att utfora vandelsprovning av relevanta personer i
Bolaget i enlighet med lagen (2018:1219) om forsakringsdistribution, nedan LFD. Provningen

avser verksamhetsaret 2022 och inleddes i april 2022.

Genom denna rapport redovisar Advokatbyran resultatet av den genomférda
vandelsprovningen samt redogor for eventuella atgarder som Bolaget rekommenderas att vidta

med anledning av vandelsprovningen.

2 Uppdragets omfattning

De personer som omfattas av denna provning ar anstallda som direkt deltar i Bolagets

forsdkringsdistribution.

Vandelsproévningen har innefattat kontroll av att anstallda som direkt deltar i Bolagets
forsakringsdistribution uppfyller de i LFD ndmnda lamplighetskraven, innefattande i lagen

namnda kvalifikationer samt anseende.

Det har kontrollerats att samtliga personer som omfattas uppfyller kravet pa skdtsamhet i
ekonomiska angelagenheter i enlighet med 2 kap. 7 § LFD och 6 kap. 2 § Finansinspektionens
foreskrifter om forsakringsdistribution (FFFS 2018:10). Det har vidare kontrollerats att ingen
forekommer i det register som fors enligt lagen (1998:620) om belastningsregister avseende

vissa allvarliga formogenhetsbrott eller viss allvarlig ekonomisk brottslighet.

Wesslau Séderqvist Advokatbyra i Stockholm KB
Kungsgatan 36, Box 7836, 103 98 Stockholm, Sweden, Tel +46 (0)8-407 88 00
Org.nr 969692-4969, info@wsa.se, www.wsa.se
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Utdver ovan har det for anstéllda som direkt deltar i férsakringsdistribution dessutom
kontrollerats att de inte ar i) underariga, ii) forsatta i konkurs, iii) har naringsforbud eller iv) har

forvaltare.

3 Underlag for provning

Kontroll av anstéllda som direkt deltar i Bolagets forsakringsdistribution har genomférts genom
att Advokatbyran begért in automatiserad IDD-kontroll fran UC. Samtliga dessa personer har
vidare pa begaran av Advokatbyran ombetts att skicka odppnat utdrag ur belastningsregistret
till Advokatbyran.

Advokatbyran ansvarar for att dokumentera och lagra uppgifter som framkommer i
vandelsprovningen i tre ar i enlighet med 3 kap. 2, 3 och 5 §§ FFFS 2018:10. Avseende kontroll i
belastningsregister dokumenterar Advokatbyran i enlighet med 3 kap. 5 § férordning

(2018:1231) om forsakringsdistribution genom anteckning att utdraget har visats upp.

4 Slutsats

Advokatbyran har vid fullgbrandet av sitt uppdrag inte funnit ndgot som innebar att anstéllda
som direkt deltar i Bolagets forsakringsdistribution inte lever upp till de krav som uppstalls i LFD

avseende vandelsprovning. Bolaget beddms saledes ha uppfyllt kraven utan anmarkningar.

Stockholm den 30 maj 2022

-~ Johan Gr;,ﬁéfalk
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