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1 Allmant

Uthyrningen under 2021 priglades till stor del av det stora tillskottet av nyproducerade
ligenheter. Mot bakgrund av att vi under stora delar av aret hyrde ut vara ligenheter via digitala
visningar, sa medforde detta att vi fick arbeta lite mer med var marknadsforing via Boplats
Goteborg, 1 sociala medier och ute pa plats vid nybyggnadsprojekten. Vi skapade tva

visningslidgenheter i nyproduktion, en pa Mandolingatan samt en pa Titteridamm.
Efterfragan for nyproduktion pa Boplats Goteborg sag ut enligt nedan:

Nya Kvibergs huset krivdes det 2834 dagar i genomsnitt for att erhalla ett kontrakt
Torpa (Smégengatan) 2388 dagar 1 genomsnitt for att erhalla ett kontrakt
Mandolingatan 1567 dagar i genomsnitt for att erhalla ett kontrakt

Titteridamm 1130 dagar i genomsnitt for att erhalla ett kontrakt

Bedomningen dr att hyrorna pa Nya Kvibergs huset blev mycket vil mottaget av marknaden.
Torpa ligger i ett mycket eftertraktat omrade med stark attraktionskraft.

Mandolingatan hade stora etapper som kom vildigt titt tidsmaissigt, vilket pressade ner
efterfragan nagot. Titteridamm hade ett efterfragetryck enligt forvintan.

Medelvirdet for antalet registrerade dagar som krivts for ett hyreskontrakt via Boplats G6teborg
minskade under 2021, fran 2573 dagar 2020 till 2372 dagar 2021.

Fran och med november 2021 har vi atergatt till fysiska visningar under férutsittning att
avflyttande hyresgist godkint fysisk visning

Vir kvot fran Fastighetskontoret minskade under 2021.

Omsittning 6kade under 2021 mot omsittningen under 2020.

2 Ordinarie uthyrning

2.1 Intern uthyrning
Antalet omflyttningar har 6kat och uppgick till 971st under aret. Jamfért med 2020 ligger
okningen pa 76%.

Direktbyten internt har minskat med 4 % under aret.



g
f BOSTADS AB

P@SEIDON
Dokumentnamn | Forfattare | Ansvarig | Datum | Sida
Uthyrningsrapport 2021 Malin Eriksson Isberg, Malin Eriksson Isberg, 2022-05-03 3av3
chef Forvaltningsutveckling chef Forvaltningsutveckling
2.2 Extern uthyrning

Den externa uthyrningen har 6kat markant under 2021 fran 1733st ar 2020 till 2237st ar 2021,

vilket motsvarar en 6kning med 29 %.
Antalet direktbyten har minskat fran 167st 2020 till 150st 2021.

2.3 Forturer
Forturer, dvs avsteg fran uthyrningspolicyn godkidnda av VD, har 6kat fran 11st 2020 till 15st

2021.
Avsteg frin uthyrningspolicyn under 2021 Beslutade | Genomforda
Avsteg kanaliserade via distrikten, varav 7st ar av teknisk karaktir 11 11
Hotirenden kopplade till staden via sociala och polisiira 4 4
instanser
Summa 15 15

3 Bosocial uthyrning

Vart bosociala samarbete bygger pa ett flertal olika bosociala spar. For varje spar gor koncernen
varje dr en 6verenskommelse med Fastighetskontoret om en arlig numerir, som sedan fordelas
via férdelningsnyckel pa respektive dotterbolag. Det enskilt storsta sparet dr det som benamns
som “Bomedla-sparet”. Det ir ett samlingsbegrepp f6r de bosociala forturer som inbegriper

sociala -och medicinska forturer.

For 2021 blev vi dlagda att bistda med 192st ligenheter: Vi férmedlade 176st vilket kan férklaras
med att vi fick firre drende fran Fastighetskontoret gillande anpassade ligenheter samt att vi inte

lyckades fullt ut med att leverera ligenheter till Bostad Forst.

Totalt minskade vart bosociala formedlande 2021 med 116st arenden.

Fordelning sociala kontrakt 2021 2020 2019
Ordinarie anskaffning 125 236 187
Bosittningslagen 22 21 14
Satsning barnfamiljer 18 1 9
Bostads forst 11 29 16
Frivilliga organisationer 0 5 6
Summa 176 292 232
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4 Vakanslaget

Under aret har vi haft en minde uppgang av antalet vakanta ligenheter. I genomsnitt hade vi 33st
vakanta under 2021, jamfort med 25st lagenheter under 2020. En tinkbar orsak till detta ar att
omsattningen har 6kat samtidigt som vi inte fullt ut har lyckats bemanna tillfilliga nedgangar vid

lingre sjukfranvaro inom personalgruppen.

5 2022

Mot bakgrund av att vi nu ar tillbaka fysiskt till arbetsplatsen, och att vi i och med detta dter kan
fa effekterna av att ha var uthyrningsgrupp samlad samt det faktum att vi internt har boérjat fa
tydligare rutiner och anvisningar av hanteringen och éverlimnandet av vara nyproduktions
projekt sa dr var ambition att effektivisera uthyrningsprocessen under 2022. Vi kommer
tillsammans med vara systerfOretag 1 koncernen att lansera var gemensamma
omflyttningsplattform under 2022. Detta kommer skapa fler mojligheter f6r vara hyresgister att

vilja den bostad man 6nskar.
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