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Fordndring i ledningsgruppen

Malin Eriksson Isberg, distriktschef Backa, har utsetts till ny chef for Forvaltningsutveckling. Malin
arbetar kvar som distriktschef om motsvarande 50 procent, till dess att hennes eftertrddare ar pé plats.
Rekrytering pagar.

IMY har avslutat anmdlt drende

Som jag tidigare informerat om anmélde Poseidon under mars ménad en personuppgiftsincident till
Integritetsmyndigheten, IMY. Incidenten intréffade i samband med att bolaget inforde en ny portal
for Ionerapportering, och innebar att personuppgifter legat tillgéingliga for andra medarbetare. Sedan
portalen stingdes ned den 14 mars upphorde risken helt for alla. Medarbetarna har informerats om
incidenten. IMY har nu meddelat att man beslutat att avsluta arendet, bilaga A.

Koncerninformation

Ldgesbild med anledning av kriget i Ukraina

Framtiden foljer kontinuerligt 14get och har vidtagit férberedelser for att kunna hantera olika
hindelseforlopp 1 ndra samverkan med Goteborgs Stad. Koncernen ér i stabsldge sedan en tid och har
tillsatt en styrgrupp for att arbeta med fragorna. Flera koncerndvergripande rad ér involverade, vi har
personal som ér med i stadens samverkansgrupper och koncernledningen hélls lopande uppdaterad.
For samlad lagesbild for Goteborgs Stad, se bilaga B.

Poseidon har i nuldget inte ndgon direkt padverkan p& verksamheten. Jag lamnar muntlig rapport om
den pégaende Oversynen av Poseidons skyddsrum vid motet.

Dotterbolagens verksamhetsplaner 2022

Framtidens presidium har beslutat att tillstyrka dotterbolagens verksamhetsplaner for 2022, bilaga B
och C. Moderbolaget bedomer att samtliga verksamhetsplaner har god f6ljsamhet gentemot den
koncerngemensamma affarsplanen och att mal, strategier och uppdrag &r vl omhéndertagna och
nedbrutna i konkreta aktiviteter.

Revidering av riktlinje for varsam renovering

Framtidens styrelse godkénde den 14 april ett reviderat forslag till riktlinje for varsam renovering,
bilaga E. Det innebér att den tidigare malséttningen om att utfora renovering utan standardhdjning

i cirka 20 procent av ldgenheterna, har dndrats till att renovera med minimerad standardhdjning i

cirka 50 procent av ldgenheterna. Basnivan, som kan variera mellan olika projekt, ska erbjudas alla
hyresgéster och enbart innehélla de atgirder som dr nodvéndiga for att uppritthalla fastighetens
langsiktiga tekniska funktion och den lagsta acceptabla nivén for att 1angsiktigt vardesdkra fastigheten.

Vidare har skrivningar om att teranviindning av material alltid bor dvervigas skirpts. Aterbruk av
material ska véljas i alla projekt i mojligaste mén. I forsta hand inom det enskilda projektet, dérefter
inom bolaget eller i koncernen, och i sista hand via extern part. Aven skrivningar om hyressittning har
fortydligats. Vid alla renoveringar ska full bruksvérdeshyra tas ut for standardhdjande dtgarder. Vid
genomgripande ombyggnad ska full bruksvérdeshyra tas ut i forhéllande till jimforelseldgenheter.
Rabatter kan forekomma och infasning av hyresnivaer kan vara ett sétt att successivt anpassa
hyresnivaer till bruksvérdeshyra, i de fall hyreshojningen skulle vara vésentlig eller stor.
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Bilaga A Beslut IMY 2022-03-30

Bilaga B Goteborgs Stad - Samlad ldgesbild Ukraina 2022-04-21
Bilaga C Protokollsutdrag presidiemdte Framtiden 2022-02-24 §2

Bilaga D Framtiden styrelseh. nr 2 inkl. bilagor - Presidieméte - Verksamhetsplaner dotterbolagen
Bilaga E Framtiden styrelseh. nr 9 inkl. bilagor - Reviderad riktlinje f6r varsam renovering
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