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Informationsdrende

Styrelsen Framtiden Byggutveckling AB
Om Informationsarendet bestar av flera delar ska dessa numreras.

Sammanfattning

Det systematiska arbetsmiljéarbetet &r en metod for att hantera hilso- och arbetsmiljofragor pa
arbetsplatsen genom att planera, genomfdra och folja upp sa att den blir en naturlig del av den
dagliga verksamheten och omfattar alla fysiska, psykiska och sociala férhallanden som har
betydelse for sakerhet och halsa i arbetet.

Bolagets systematiska arbetsmiljoarbete utgar ifran de lagar och foreskrifter fran
Arbetsmiljoverket samt Goteborgs stads styrdokument. Arbetet planeras och foljs upp via
arbetsmiljégruppen. Gruppen bestar av bolagets VD och chefer samt skyddsombud och HR-
ansvarig.

Arendet innehaller rapport om bolagets arbetsmiljdarbete under 2021.

Beddmning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension
Arendet &r av administrativ karaktir, bolaget har inte funnit ngra sarskilda aspekter pa fragan
utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit féremal fér samverkan.

Bilagor
1. Arbetsmiljomal 2021

Arendet
Nedan foljer information om bolagets arbetsmiljo, arbetsmiljéarbetet under foregédende ar,
analys och fortsatt arbete.

Beskrivning av drendet

Arbetsmiljomalsattningen under 2021 paverkades av den fortsatt pagaende pandemin, samt att
bolaget har haft en intensiv period som paverkade arbetsmiljon for flera medarbetare framfor
allt inom projektavdelningen, ledningsgruppen och stodfunktionerna.

Darfor har vi valt att under 2021 fokusera pa att 6ka arbetsgladjen, behalla teamkéanslan samt att
forbattra arbetssituationen for bolagets medarbetare.
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Arbetsmiljomal 2021

Enligt arbetsmiljoverkets féreskrift om social och organisatorisk arbetsmiljé behoéver arbetsmiljomal
sattas varje ar med syfte att framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohélsa.

Arbetsmiljomalsattningen under 2021 paverkades av den fortsatt pagaende pandemin, samt att
bolaget har haft en intensiv period som paverkade arbetsmiljon for flera medarbetare framfor allt
inom projektavdelningen, ledningsgruppen och stédfunktionerna.

Darfor har vi valt att under 2021 fokusera pa att 6ka arbetsgladjen, behalla teamkéanslan samt att
forbattra arbetssituationen for bolagets medarbetare.

Arbetsmiljoarbete

Forra aret var bolagets medarbetare redan vana vid hemarbetet och rutinerade i digitala moten. For
att fa ett socialt sasmmanhang och kunna adven tréffas 6ver avdelningsgranserna har vi, forutom att
fortsatta med regelbundna incheckningsmoten arbetat med bolagsgemensamma moten. Vi har dven
genomfort digitala trivselaktiviteter i samband med bolagsdagar och en digital sommaravslutning.

Under varen erbjod vi ocksa foreldsningar i stresshantering, 6kad trivsel och valmaende. Syftet var
att 6ka medvetenheten kring halsopaverkande faktorer och ge redskap till vara medarbetare att 6ka
sin mentala styrka.

Eftersom rorelse och motion har ett viktigt samband med hélsa och arbetskapacitet har vi utmanat
varandra i en stegtavling dar medarbetarna tavlade i grupper. Forutom att réra pa sig fick vi ocksa
moijlighet att lara kdnna varandra.

Vi har dven arbetat med ledningsgruppens arbetsmiljé och diskuterat forutsattningarna for en hallbar
arbetssituation. Chefens forutsattningar att styra och leda paverkar i sin tur vilka varden och resultat
verksamheten levererar. For att kunna folja upp arbetssituationen har VD haft individuella
avstamningar med cheferna.

En viktig del i att vara en inkluderande arbetsplats dar de anstallda trivs och kanner en gemenskap ar
att alla medarbetare kanner till vilka beteenden som inte accepteras. For att 6ka medvetenheten
gjordes en genomgang av bolagets handlingsplan for krankande sdrbehandling och sexuella
trakasserier.

Under hosten genomfordes en fysisk arbetsmiljorond pa kontoret som visade att vi har en bra
arbetsmiljo och behéver mest fokusera pa hur vi beter oss i ett kontorslandskap for att inte stora
varandra.

Enligt koncernens process for personsakerhet har vi genomfort den arliga riskbedémningen for hot
och vald och dven analyserat bolagets resultat i Winningtemp inom de kategorierna som mater
upplevelsen av trygghet och sdkert.

Vi har ocksa tagit de forsta stegen mot ett nytt och annorlunda arbetssatt genom att
koncernledningen fattade beslut om ”Anvisningen for Framtidens flexibla arbetssatt” under hosten.
Koncernens ramverk utgor grunden till ett mer flexibelt arbetssadtt som kan bidra till att vi uppfattas
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som en attraktiv arbetsgivare. For att félja upp och utvardera hur det har nya arbetssattet faller ut
och fungerar har vi bildat en arbetsgrupp bestaende av nagra av cheferna, HR och arbetsmiljoombud.
Det har ocksa vidtagits atgarder for att utrusta konferensrummen for digitala moéten.

Analys

2021 var ett handelsefullt ar som avslutades med ett positivt resultat vad galler medarbetarnas
upplevelser om bolaget och arbetsmiljon.

Utveckling av virdena i Winningtemp kopplade till arbetsmiljomalen
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Vardena i Winningtemp som ar kopplade till arbetsmiljomalen visar att det har skett en férbattring
jamfort med tidigare ar. Den positiva utvecklingen kan forklaras med flera olika faktorer. De
planerade aktiviteterna i arbetsmiljohjulet och trivselaktiviteterna har bidragit till den positiva
utvecklingen. Férutom de digitala aktiviteterna har vi haft en bolagskonferens i slutet pa aret dar vi
hela bolaget samlades i verkligheten forsta gangen sedan pandemins utbrott. Konferensen blev
mycket lyckad, gav energi och gladje att dntligen kunde traffas och ha kul ihop och var en viktig del i
vart arbete med bolagskulturen.

Ytterligare en faktor som kan ha bidragit till den positiva utvecklingen géller den organisatoriska
arbetsmiljon. Den innefattar bland annat ledarskap, stdd fran chef och kollegor tydlighet i roller och
mandat. Dessa faktorer bidrar till battre forutsattningar for att utfora sitt arbete och ett battre
samarbete vilket leder i sin tur till upplevelsen av en inkluderande arbetsplats dar man kan vara sig
sjalv och ar bra bemott av sina kollegor och chefer. Eftersom vi har aktivt arbetat med utveckling
inom olika omraden kopplade till styrning och ledning har det med stor sannolikhet bidragit till den
positiva utvecklingen tillsammans med personella forandringar.

Vi har redan uppmarksammat trenden under pandemins forsta ar att de olika digitala forum som
tillkommit ledde till battre teamkansla. De digitala forumen gav maojlighet att kunna delta oavsett var

Framtiden Byggutveckling AB . Sven Hultins plats 2 . 412 58 Goteborg . Besok: Johanneberg Science Park . Vaxel 031-773 75 50
* Organisationsnummer 556731-5170 * byggutveckling@framtiden.se * www.framtiden.se

Framtiden Byggutveckling ingdr i Framtidenkoncernen som dgs av Géteborgs Stadshus AB, som ingar i Goteborgs Stad.

2(3)



Framtiden

¥ Byggutveckling

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

man ar och tillfalle att ha kontakt med kollegorna och hinna med att smaprata och fa hjalp med att
I6sa enkla praktiska fragor som man brottas med i vardagen.

Sjukfranvaron har varit Iag under forra aret. Det kan bero pa att manga har kunnat arbeta hemma
om man hade en lindrigare sjukdom. Uppféljningen av vardet inom kategorin arbetssituation i
Winningtemp ger indikation till cheferna om gruppens upplevelser. Cheferna har sedan féljt upp med
bade pa gruppniva och dven pa individniva hur arbetsbelastningen ser ut. Vid behov sattas olika
atgéarder in for att forebygga stressrelaterad ohalsa.

Sjukfravaro 2021 2020 2019
1,30% 3,30% 4,30%

Fortsatt arbete

Under 2022 behoéver bolaget att fortsatta med att fokusera pa arbetssituation. Den &r
forutsattningen for att kunna goéra ett bra arbete, att [6sa problem pa ett innovativt satt och att ha
ett hallbart arbetsliv.

| samband med att restriktionerna havdes och vi atergar till det “nya normala” behdver vi prova oss
fram till det arbetssattet som fungerar bast for bolaget inom ramen for ”Framtidens flexibla
arbetssatt”. Det ar ett viktigt fokusomrade for 2022.

Vi kommer dven att arbeta med uppdraget fran moderbolaget for att starka medarbetarnas siakerhet
mot vald, hot och olovlig paverkan. Dar behover vi bland annat behover fortydliga vad som menas
med trygg och siker arbetsmilj6 i koncernen och vikten av att anvanda |IA-verktygen for att
rapportera in handelser.

Nagot som vi inte kunde genomféra under de tidigare aren ar utbildning i brandsakerhet och HLR
utbildning som kommer att erbjudas under 2022.

Forandringarna i verksamheten och omvarlden sker kontinuerligt. Vi behéver ocksa ha fortsatt fokus
pa chefernas arbetsmiljo. For att sdkerstalla att ha ett sarskilt forum déar chefernas arbetsmiljo foljs
upp har vi regelbundna APT-moéten.
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