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Beslutsunderlag gallande styrelsens
arbetsordning och arsplan

Forslag till beslut
I styrelsen for Liseberg AB med dotterbolag:

1. att godkanna och anta arbetsordning och arsplan enligt utsant forslag, se
bilagor till denna handling.

Sammanfattning

Styrelsens arbetsordning och arsplan ses over arligen och revideras vid
behov. Enligt styrelsens arbetsordning och arsplan skall styrelsens
arbetsordning faststéllas vid motet i maj. Handlingarna utgor underlag for
styrelsens arbete och ligger till grund for utformningen av styrelsemétena
och f6ljs systematiskt over aret. Vid arets revidering av arbetsordningen har
justeringar gjorts i huvudsak av redaktionell karaktar.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.
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Beddmning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna
dimension.

Bilagor
1. Arbetsordning
2. Arsplan
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Arendet

Enligt styrelsens arbetsordning och arsplan skall styrelsens arbetsordning
faststillas vid motet i maj. Arsplanen och arbetsordningen utgor underlag
for styrelsens arbete och ligger till grund for utformningen av
styrelsemotena och foljs systematiskt over aret.

Beskrivning av arendet

Arbetsordningen utgor underlag for styrelsens arbete och beskriver
styrelsens uppgifter och fordelningen av uppgifter inom styrelsen. Den
beskriver dven ansvarsfordelningen mellan styrelsen och den verkstillande
direktéren. Arsplanen tar sin utgingspunkt i arbetsordningen och har tagits
fram for att pa ett mer overskadligt siatt beskriva innehallet pa de ordinarie
styrelsemétena. Arsplanen utgor grund for foredragningslistan for
styrelsemotena och f6ljs systematiskt vid planering av motena.

Vid arets revidering av arbetsordningen har justeringar gjorts i huvudsak av
redaktionell karaktar. Terminologin har justerats och anpassats till
Goteborgs Stads terminologi avseende den ekonomiska rapporteringen.
Rapportering av stodinsatser har flyttats frin decembermotet till
februarimotet. Information om innehallet i forekommande arlig
miljorapport (till tillsynsmyndighet for tillstandspliktig verksamhet) har
tagits bort eftersom Liseberg inte har krav att uppratta miljorapport enligt
Miljobalken. Vidare har rapportering och upprattande av foreteckning 6ver
samtliga sponsring- och samarbetsataganden tagits bort da rapportering
sker, i enlighet med bolagets anvisningar, till foretagsledningen.

Arsplanen har reviderats for att motsvara fordndringarna i arbetsordningen.




