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Informationséarende

Styrelsen Fdrvaltnings AB Framtiden
Delarsrapport per mars 2022 antecknas.

Arendet

Enligt Goteborgs Stads struktur och tidplan for uppféljningsprocessen 2022 intraffar sista
datum for styrelsen att fatta beslut om delarsrapport per mars och augusti kalendermassigt

fore ordinarie sammantraden for Forvaltnings AB Framtidens styrelse.

Pa sitt sammantrade 2021-11-18 beslutade darfor styrelsen for Forvaltnings AB
Framtiden att bemyndiga presidiet att for styrelsens rakning fatta beslut om delarsrapport
per mars och delarsrapport per augusti. Presidiet beslutade 2022-04-25 att godkéanna
foreliggande delarsrapport per mars.

2022 ars rapportering till staden sker i form av en delarsrapport per mars och augusti samt

en arsrapport. Delarsrapporterna fokuserar framst pa viktig styrinformation om det
ekonomiska ldget, personalfragor, vasentliga avvikelser i grunduppdragen samt fragor av
uppsiktskaraktar.

Foreliggande delarsrapport ar en uppfoljning av arets forsta tre manader och innehaller
vasentlig styrinformation till kommunledningen avseende i forsta hand de som
verksamheten ar till for och vad som avviker fran vad styrelsen har planerat. Rapporten
innehaller ocksa en redovisning av status och resultat avseende uppdraget att fortsatta
arbetet med att ombilda lagenheter till bostadsrétter eller agarlagenheter under 2022.

Detta som en foljd av uppdraget till Stadshus AB i fullméktiges budget att genom
uppféljningar sékerstélla att ombildningar inom AB Framtiden och dess dotterbolag
genomfdrs. Stadshus ska rapportera status och resultat for uppdraget i samband med
delarsrapporterna och arsrapporten.

Rapporten utgdr underlag for stadsledningskontorets vidare rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullméktige.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har darfor inte funnit nigra aspekter pa
fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har darfor inte funnit nagra aspekter pa
fragan utifran denna dimension.
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Beddmning ur social dimension
Arendet &r av administrativ karaktar och bolaget har darfor inte funnit nagra aspekter pa
fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte varit foremal for facklig samverkan.

Bilagor

1. Delarsrapport mars 2022

Forvaltnings AB Framtiden, informationsérende 2(2)



Styrelsehandling nr 9a
Bilaga 1
2022-05-11

¢ Framtiden

Vi bygger det hallbara samhallet for framtiden

Delarsrapport mars 2022
Bolag

Forvaltnings AB Framtiden
2022



Innehallsférteckning

1 SammMaNTattNiNgG .......euveeieiiiiiiiiii 4
2 Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen................. 5
2.1  Verksamhetens utveckliing ...........cccovvviiiiiiiniieeccieceee e, 5

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling...5

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling ............ 6
2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen.............. 7
2.2  Kommunfullmaktiges budgetmal.............cccceevveeecveeeeneenne, 7
2.2.1 OrganisatioNSMAl ..........cccverieiiieeiiieeiie e e see e see e 7
2.2.2 Riktade overgripande verksamhetsmal ...............ccccvveeen. 7
2.2.3 Styrelsespecifika mal fran KF...........ccccoovveviiecie i, 8
3 Ovrig uppfoljning till kommunstyrelsen ...........ccceveene.e. 10
3.1  Utveckling inom personalomradet.............ccccveeeeecveeeeennee. 10
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
PEISPEKLIV. ..o 10
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet......................... 10
3.2 Ekonomisk uppfolining .....ccccoeeeeiiiiiiiiiei e 11
3.2.1 Utfall till och med perioden ... 11
3.2.2 PrOgNO0S... oottt 12
3.2.3 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande
13
3.2.4 InvesteringSredoViSNiNg.........ccoovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
3.3  Uppfolining av sarskilda beslut och uppdrag...................... 14
3.3.1 Konsekvenser av krigeti Ukraina............cccooeeeeeeeeeneenenn. 14
4 Uppfoéljning till Goteborgs Stadshus AB .......c.ccceevvviinnnnnnn. 15
4.1  Uppfolining av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete
.......................................................................................... 15
4.2  Uppfoljning av kassaflode, Ian och realisationsresultat ...... 15
4.3 Rapportering av uppdrag att fortsatta arbetet med att
ombilda lagenheter till bostadsratter eller &garlagenheter
UNAET 2022 ... 16

Bilagor
Bilaga 1: Bostadsholaget 211208
Bilaga 2: Egnahemsbolaget 220114

Delarsrapport mars 2022 Bolag 2 (17)



Bilaga 3: Familjebostader 211206

Bilaga 4: Framtiden Byggutveckling 211210

Bilaga 5: FOrvaltnings AB Framtiden 211214

Bilaga 6: Forvaltnings AB GoéteborgsLokaler 211216
Bilaga 7: Gardstensbostader 211216

Bilaga 8: Poseidon 211207

Bilaga 9: Stérningsjouren 211210

Delarsrapport mars 2022 Bolag 3(17)



1 Sammanfattning

Under forsta kvartalet har 199 bostéder fardigstéllts for inflyttning, varav 186
hyresratter, 10 bostadsratter eller &ganderatter och 3 lagenheter som tillkommit
genom konverteringar. Antal bostader som ar i produktion ar ca 1 200. Prognosen
for helaret ar att fardigstalla mellan 600-750 nya bostéder.

Under varen har arbetet med koncernens sociala plattformar, inom strategin for
utvecklingsomraden, intensifierats tillsammans med ber6rda aktorer i Goteborgs
Stad. Konceptet Lights On har startat pa tio skolor och omfattar i nuldget ca 4 000
elever som ges dkad tillgang studiestod, foraldrastod och fritidsaktiviteter. Under
aret startar ocksa sex jobbhubbar genom ett IOP med Stadsmissionen med syftet att
erbjuda en bredare dorr in for fler boende att kunna forsorja sig sjalva.

Covid-19 pandemin foljt av kriget i Ukraina har lett till fortsatt materialbrist och
forseningar i ombyggnadsprojekt samt till prisékningar i bade ny- och
ombyggnadsprojekt. Det finns risk for att utvecklingen leder till hogre
produktionskostnader och forskjutningar i fardigstallandet av bostader pa langre
sikt.

Ett forslag har tagits fram avseende hur koncernen ska hantera uppdraget fran
kommunfullmaktige fran 28 oktober 2021 om att 6ka arbetet med ombildningar
fran hyresratter till bostadsratter i omraden dar hyresratten dominerar. Inkomna
forfragningar avseende ombildning behandlas l6pande i respektive dotterbolag. |
avvaktan pa beslut i hur koncernen ska hantera uppdraget fran kommunfullméktige
behandlar dotterbolagen intresseforfragningarna utifran gallande agardirektiv.
Under forsta kvartalet har 15 intresseforfragningar avseende ombildning om totalt
779 lagenheter inkommit fran bostadsrattsforeningar. Totalt sett har koncernen
sedan ar 2020 fatt in 21 intresseforfragningar om totalt 1 106 lagenheter. Inga
ombildningar har genomforts hittills i ar.

Framtidenkoncernen redovisar for perioden en vinst efter finansiella poster pa 123
mnkr, vilket & 22 mnkr hogre an budget. Den positiva avvikelsen dr bland annat
beroende pa lagre varmekostnader samt en hogre forsaljning inom
Egnahemsbolaget an vad som budgeterats.

For helaret prognosticerar koncernen ett resultat pa 424 mnkr, vilket ar 27 mnkr
lagre &n budget. Avvikelsen &r bland annat beroende pa tillkommande
driftskostnader, framst fastighetsskétsel, samt underhallskostnader bland annat
beroende pa hogre kostnader for skador.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
° - Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 perioden helar 2022
2022
Antal fardigstéallda
bostader 866 1576 199 600-750
Antal byggratter* - 3110 3283 3236
Produktionskostnad 45 638 42 514 - -
kr/kvm**
Total energi KWh/kvm*** 159,3 159,6 - -
Antal 6 5 5 -
utvecklingsomraden**+*
Antal fardigstallda 299 565 3 60-70
bostader i
utvecklingsomraden
Antal genomférda 0 1 0 Oka
ombildningar
Kassaflode efter underhall 767 857 142 257
& investeringar i befintligt
bestand och dvriga
investeringar, mnkr*****
Underhall och investering i 2185 2081 518 2487
befintligt bestand,
mnkr*****

*Antal lagenheter i koncernens befintliga byggrétter med laga kraftvunna detaljplaner for nyproduktion och
tillbyggnad

**Beslutad investeringskostnad enligt investeringskalkyl. Inga projekt har tillkommit under férsta kvartalet 2022,
darav anges - i kolumnen utfall perioden 2022.

***|nkl. normalarskorrigerad fjarrvarme, fastighetsel, naturgas och el fér uppvarmning

****Matetalet avser antalet sarskilt utsatta omraden pa polisens lista.
**x*x*xGoteborgsLokaler inkluderat fran och med ar 2020

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden o
ismfert med Prognos helar
Matt J - jamfort med helar
samma period . ° o
£ 3 2 foregaende ar
Oregaende ar
Utveckling av aa, arbetad tid (%) 6 % 4%

Utvecklingen av antalet arsarbetare i arbetad tid har okat med 6 procent jamfort
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samma period féregaende &r. Okningen bestar framforallt av fastighetsnara
personal som utdkats med hénsyn till en ékad volym férdigstallda bostdder samt for
genomforande av koncernens strategi for utvecklingsomraden. En stor del av
okningen ar en helarseffekt av rekryteringar som genomférdes under 2021 for att
trygghetsvardar finnas pa plats i samtliga utvecklingsomraden.

Nyproduktion

Under forsta kvartalet har 199 bostéder fardigstallts for inflyttning, varav 186
hyresratter, 10 bostadsratter eller &ganderatter och 3 lagenheter som tillkommit
genom konverteringar. Antal bostdder som dr i produktion &r ca 1 200. Prognosen
for helaret ar att fardigstalla mellan 600-750 nya bostéder.

Varsam renovering

Efter en dom i hyresnamnden hésten 2021 bedomde koncernen att da gallande
riktlinje for varsam renovering inte langre var mojlig att tillampa med hansyn till
ekonomi/affarsmassiga principer och sedan dess har arbete pagatt med att revidera
riktlinjen.

Utvecklingsomraden

Inom ramen for strategin for utvecklingsomraden har arbetet med koncernens
sociala plattformar intensifierats tillsammans med berdrda aktorer i Géteborgs
Stad. Konceptet Lights On som innebar att skolor haller 6ppet mellan 07-19 har
startat pa tio skolor och omfattar i nulaget ca 4 000 elever. Genom ¢kad tillgang till
studiestdd, foraldrastod och fritidsaktiviteter ar malet att halvera antalet elever utan
behorighet till gymnasiet. Koncernen startar ocksa sex jobbhubbar genom ett IOP
med Stadsmissionen. Med hubbarna erbjuds en bredare dérr in som syftar till att
fler boende ska kunna férsorja sig sjalva genom anstéllning eller foretagande.
Malet &r att vara ett komplement till det som erbjuds av andra aktorer i samhéllet
dit alla med behov av rad och stod for att narma sig egen forsorjning eller studier
kan komma.

Omflyttningsplatsen

Arbete pagar med implementering av en koncerngemensam omflyttningsplats som
planeras driftséttas i borjan av hosten.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Okade ravarupriser

Orsak till att avvikelsen uppstétt

Covid-19 pandemin foljt av pagaende krig i Ukraina har lett till 6kade materialpriser,
Okade energi- och branslepriser samt 6kad risk for materialbrist pd grund av uteblivna
leveranser samt arbetskraftsbrist i svenska byggprojekt.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Det finns risk for att utvecklingen leder till hdgre produktionskostnader och forskjutningar i
fardigstallandet av bostader. Vi ser ocksa risk for att det pa langre sikt kan leda till
sjunkande produktionstakt och i varsta fall stopp i produktionen och darmed negativa
konsekvenser for koncernens nyproduktionsplaner.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Det finns risk for 6kad initial arbetsbelastning fér hantering av 6kad méngd
hinderanmalningar med erséttningsansprak och eventuella tvister.
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Okade ravarupriser

Ekonomiska konsekvenser

Det kan leda till att farre leverantorer lamnar anbud i upphandlingar vilket kan paverka
arbetet med projektgenomférande. Okade anbudspriser och farre anbud vid annonserade
upphandlingar innebar aven det en risk for hdgre produktionskostnader.

Vidtagna atgarder

Inom koncernen féljer vi I6pande utvecklingen pa marknaden och de risker som foljer
darav. Koncernens berérda bolag haller sig ldpande informerade om den aktuella
situationen genom media och kontakter med intresseorganisationer sasom Sveriges
Allmannytta och Byggherrarna.

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

2.2 Kommunfullméktiges budgetmal

2.2.1 Organisationsmal

Goteborgs Stad &r en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex

Utfall Utfall o o o o

2020 2021 Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2024 | Mal 2030
Utfall/mal for 79 78 81 81 82 85
staden
Utfall/mal for 80 82 _ . - -

bolaget

Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstéllda

Utfall Utfall o 0 ° °

2020 2021 Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2024 | Mal 2030
Utfall/mal for
staden (%) 9,6 8,6 8,1 8,0 7,8 7,0
Utfall/mal for 5.2% 4.5% ) ) i i

bolaget (%)

2.2.2 Riktade 6vergripande verksamhetsmal
Goteborg ar en trygg och valskott stad

Koncernens bidrag till maluppfyllelse for en trygg och vélskott stad bedoms i forsta
hand ske genom insatserna inom strategin for utvecklingsomraden. | den senast
framtagna lagesbilden for ar 2021 gjordes en sammanfattande bedémning av de sex
utvecklingsomradenas forutsattningar att na malet till ar 2025. Sammantaget var
det koncernens bedomning att omradena utvecklats positivt under 2021. Insatserna
inom superforvaltning gick fran planering till faktiskt genomforande, vilket
inneburit synbara forandringar i omradena. Insatserna under Framtidens
stadsutveckling har under 2021 tydliggjorts och pabdrjats. Den sammanfattande
bedémningen av omradenas mojlighet att nd malet om att inte vara sarskilt utsatta
till &r 2025 har resulterat i tva forandringar jamfort med den lageshild som togs
fram hosten 2020. Tynnered/Frélunda Torg har flyttats ner fran sarskilt utsatt
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omrade till riskomrade pa polisens lista och bedémningen &r att forutsattningarna
ar goda for att omradet inte heller 2025 ska vara sarskilt utsatt. | Bergsjon har
hyresgésternas upplevelse av omradet utvecklats positivt och i kombination med en
stark framdrift i genomférandet av strategin och polisens bedémning av
utvecklingen i omradet bedoms forutsattningarna ga fran svara till medel for att
omradet inte ska vara sarskilt utsatt 2025. Ovriga fyra omréden kvarstér pd samma
bedémning som hosten 2020. Det innebér att Lovgardets forutsattningar att na
malet fortsatt bedoms som medel och att Biskopsgardens, Hammarkullens och
Hjéllbos fortsatt bedéms som svara.

Arbetet fortgdr med genomforandet av insatser inom strategin. For 2022 kommer
koncernen att inarbeta de positiva erfarenheterna kring arbetet med Vardeskapande
Stadsutveckling och prioritera de lokala torgens betydelse for en positiv
omradesutveckling.

Goteborg byggs attraktivt, tatt och varierat

For att na koncernens mal om att fardigstalla minst 3 000 nya bostader under
perioden 2021-2023 kréavs fortsatt god tillgang till mark och byggratter. Koncernen
fardigstallde under aren 2020 och 2021 totalt 2 442 bostader och prognosen for ar
2022 ar mellan 600 - 750 fardigstallda bostader. Utredningar pagar kring vilka
hyresrattsprojekt som skulle kunna vara mojliga att stalla om till att vara
bostadsratter och smahus samt vilka byggratter i stadens utsatta omraden som
skulle vara majliga att sélja for andamalet smahus och bostadsratter.

Inga ombildningar har genomforts fran hyresratter till bostadsratter under forsta
kvartalet, men det har inkommit ytterligare 15 intresseforfragningar om totalt 779
lagenheter fran foreningar. Totalt sett har det under aren 2021 och 22 hittills
inkommit 21 intresseforfragningar som omfattar 1 106 lagenheter.

Ett forslag har tagits fram avseende hur koncernen ska hantera uppdraget fran
kommunfullmaktige fran 28 oktober 2021 om att 6ka arbetet med ombildningar i
omraden dar hyresratten dominerar. Inkomna forfragningar behandlas lépande i
respektive dotterbolag. | avvaktan pa beslut i hur koncernen ska hantera uppdraget
fran kommunfullmaktige behandlar dotterbolagen forfragningarna utifran gallande
agardirektiv.

2.2.3 Styrelsespecifika mal fran KF

Lokala indikatorer

ME Indikator Utfall | Utfall Mal Mal Mal Mal
2020 2021 2022 2023 2024 2030
Klustret ska
) . Antal
bidra tll att fardigstallda 866 | 1576
skapa en mer bostader*
blandad stad.
Klustret ska \_/_argv af“a'
bidra till att fardigstalla
bostader i 299 565
skapa en mer utvecklings-
blandad stad. 2 9*
omraden
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Klustret ska Antal
bidra till att 6ka | utvecklings-
tryggheten i omraden 5 - - - 0
stadens utsatta | (sarskilt utsatta
omréden. omréden)
Klustret ska
bidra till att 6ka
mojligheten for Antal . .. . R .
. genomforda 1 Oka oka oka oka
goteborgare att A
- ombildningar
gora
bostadskarriar.
Klustret ska
bidra till att 6ka | Antal
mojligheten for | ombildade . . . .
goteborgare att | hyresratter till 58 Oka Oka Oka Oka
gora bostadsratter
bostadskarriar.

* Bolagets malsattning ar att fardigstalla minst 3 000 bostader under perioden 2021-2023, minst 4 200 bostader

under perioden 2024-2026 och det Iangsiktiga malet ar att arligen bygga 1 400 bostader per ar.

** Bolagets malsattning &r att ca 25 procent av koncernens nyproduktion ska uppforas i utvecklingsomraden.
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3

3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Aktuell Aktuell period
period (ack | foregdende ar Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2022 2021
borjan) arets barjan)
z;zt)al sjukfranvaro 6.4% 4.5% 4.5% 4.5%
Antal
tillsvidareanstallda 38 20 91
bolagsexterna
avgangar
Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna ar 35 e
rekryteringar
Bolagsextern
personalomsattning* 13% 10%
(%)

Den totala sjukfranvaron har okat jamfort samma period foregaende ar. Det ar
bolagets bedémning att det i huvudsak kan forklaras med att manga medarbetare
insjuknade i omikron varianten av Covid-19 under arets tre forsta manader.

Personalomsattningen har okat jamfort foregdende ar. Okningen &r forvantad och
bedoms bero pa en dkad rorlighet pa arbetsmarknaden efter pandemin.

Analys av situationen inom HR-omradet

En koncerngemensam plan har faststéllts for 2022 som tydliggdr hur koncernen ska
arbeta for att vara en attraktiv arbetsgivare med utgangspunkt i Goteborgs Stads
program for attraktiv arbetsgivare. Aven i ar fokuseras aktiviteter och atgarder till
att starka, fortydliga och utveckla forutsattningar, funktioner och kompetens hos
medarbetare och chefer som arbetar for att koncernen ska na malet om att inga
sarskilt utsatta omraden ska finnas i Goteborg 2025.

Med utgangspunkt i Framtidenkoncernens anvisning for flexibelt arbetssatt har en
succesiv atergang till ordinarie arbetssatt och arbetsplatser startat. Att erbjuda
flexibla arbetssatt dven efter pandemin beddms viktigt for att fortsatt vara en
attraktiv arbetsgivare.

Koncernens beslut om att inféra bakgrundskontroller vid rekryteringar har
paborjats efter genomford upphandling av leverantor av bakgrundskontroller.
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3.2 Ekonomisk uppféljning

Resultatréakning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Heléar

Utfall Budget  Avvikelse Utf;all fg Prognos Fg Budget BOkflm fg

ar prognos ar

Intakter 1626 | 1625 1| 1560| 6573 6579 | 6574 6 366
Kostnader
Driftskost- 853 | -863 10 793 | -3205 3132 | -3127 3013
nader
Fastighets- .37 37 1 -35 -148 147 -147 -143
skatt
Centrala 49| 52 3 44| 214 210 | -209 1185
kostnader
Ovriga
orelseposter 39 19 20 9 36 20 16 195
Fastighets- 726 | 693 33 680 | 3042 3111 | 3108 3219
resultat
Underhalls- 243 | -226 17 163 | -1119 1089 | -1092 1054
kostnader
Avskrivningar | -293 | -293 0 277 | -1226 1223 | -1223 1175
Jamforelse-
stérande 6 -10 3 3 23 31 79 207
poster
Rorelse- 183 164 19 237 674 768 714 1197
resultat
Finansiella 0 1 0 0 3 3 3 4
intakter
Finansiella 61| 64 3 62| 253 265 |  -266 248
kostnader
Resultat
efter fin. 123 | 101 22 175 424 507 451 953
poster

3.2.1 Utfall till och med perioden

Koncernen redovisar for perioden en vinst efter finansiella poster pa 123 mnkr,
vilket &r 22 mnkr hdgre an budget.

Driftskostnaderna uppgar till 853 mnkr, vilket ar 10 mnkr lagre dn budget framst
beroende pa lagre varmekostnader (varmare an forvantat).

Ovriga rorelseposter redovisas 20 mnkr mer positivt &n budget kan bland annat
forklaras med ett hogre resultat inom Egnahemsbolaget (+9 mnkr), framst beroende
pa fler sdlda bostader &n budgeterat.
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Underhéllskostnaderna &r 17 mnkr hogre an budget, vilket framst forklaras av
omallokering fran budget for investeringar i befintligt bestand.

Jamforelsestorande poster uppgar till -6 mnkr, vilket ar 3 mnkr mer positivt 4n
budget, vilket framst &r relaterat till 1agre nedskrivning inom projekt Selma
Litteraturgatan.

| férhallande till foregaende ar &r vinst efter finansiella poster 53 mnkr lagre.

Intakterna har 6kat med 66 mnkr bland annat som en foljd av avtalad hyreshgjning
och tillkommande nyproduktion. Driftskostnaderna ar hdgre (-60 mnkr) bland
annat beroende pa satsningar i utvecklingsomradena samt fler kdpta tjanster
relaterat till skador.

De 6vriga rérelseposterna ar 48 mnkr hogre an foregaende ar framst att forklara till
ett hogre resultat med anledning av fler salda bostader inom Egnahemsbolaget.

Underhallskostnaderna ar 80 mnkr hégre, da bland annat fler projekt har kommit i
gang sedan foregaende ar samt att avskrivningarna ar hogre med 17 mnkr framst
drivet av tillkommande nyproduktion.

3.2.2 Prognos

Resultat efter finansnetto beraknas for helaret att bli 424 mnkr, vilket ar 27 mnkr
lagre &n budget.

Driftskostnaderna beréknas enligt prognosen att bli 78 mnkr hégre an budget.
Tillkommande kostnader inom fastighetsskétsel (-31 mnkr) beréknas, bland annat
personalrelaterade kostnader. Reparationerna beréknas 6ka med 23 mnkr bland
annat beroende pa okade kostnader for kopta tjanster (framst skador).

Driftsadministrationen har en hogre prognos med 18 mnkr bland annat beroende pa
forandrat berakningssatt av alderspension vilket innebér en 6kad pensionsskuld
(PRI). Ovriga driftskostnader berdknas 6ka med 18 mnkr bland annat beroende pa
Okade kostnader for trygghetsvardar. Kostnadsokningar méts av lagre
varmekostnader (+16 mnkr) under kvartal 1.

Underhallskostnaderna beraknas ka med 28 mnkr, vilket framst forklaras av hogre
skadekostnader &n budgeterat, fler underhallsprojekt samt en omallokering fran
investering i befintligt bestand (ca. 22 mnkr).

De jamforelsestdrande posterna ar 56 mnkr mer positiva framst relaterat till
tidsforskjutningar av nedskrivningar avseende projekt Selma Litteraturgatan B. En
realisationsvinst inom Bostadsbolaget for forsaljning av 10 parkeringsplatser
paverkar ocksa positivt med 5 mnkr.

Finansnettot & 13 mnkr béattre an budget vilket &r en foljd av l1agre rantekostnader
pa derivatkontrakten samt en lagre lanevolym.
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3.2.3 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i mnkr Period Helar

Utfall Budget Avvikelse = Prognos Fg Budget BOkflm fg

prognos ar

Poseidon 2 55 -52 180 285 285 141
Bostadsbolags- 76 40 36 215 207 203 341
koncernen
Familjebostader 23 8 14 46 46 46 90
Gardstens- 1 1 0 16 18 18 16
bostader
Framtiden
Byggutveckling 3 2 4 0 0 0 -1
GoteborgsLokaler 5 1 4 9 9 9 13
Egnahemsbolaget 21 12 9 -12 -11 -14 164
Bygga Hem 0 0 0 0 0 0 0
Stdrningsjouren 1 0 1 0 0 0 1
Summa bolag 130 115 16 455 555 548 766
Moderbolaget 1 0 0 2 1 1 -1
Resultat
fastighetsforsaljni 0 0 0 5 0 0 81
ng
Nedskrivningar, 6 10 3 28 31 79 126
netto
Koncernmassiga 5 4 1 -19 19 19 19
avskrivningar
Ovriga koncern- 3 0 3 10 0 0 0
justeringar
summa 123 101 22 424 507 451 953
koncernen

3.2.4 Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, paAgaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

Budaet Ack Aktuell
Benadmning projekt enligt e? utfall prognos | Berédknas fardigt
investeringsplan, i mnkr Pe tom for hela (ar, kv)

projekt > .

perioden | projektet
A2 859 476 901 2024 -Q2
A3 471 473 495 2022 -Q2
A4 453 393 467 2022 -Q3
A6 350 327 359 2022 -Q3
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A7 337 354 380 2022 -Q1
A8 331 352 352 2021 -Q1
A9 379 411 437 2022 -Q3
Al4 309 367 368 2022 -Q1
Al18 430 343 349 2021 -Q4
Al19 421 395 390 2021 -Q3
A20 341 167 302 2023 -Q2
A21 305 199 341 2023 -Q3
A24 411 105 389 2024 -Q3
A30 772 26 784 2027 -Q2
A3l 218 215 307 2023 -Q4
A32 723 23 723 2025 -Q3
A34 319 12 334 2025 -Q2
A35 529 3 540 2025 -Q3

Beloppen & mnkr. Beslutade projekt dverstigande 300 mnkr i prognos eller
tidigare redovisad.

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Konsekvenser av kriget i Ukraina

Som en f6ljd av kriget i Ukraina &r Framtidenkoncernen nu i stabslége (qult 1age).
En gemensam styrgrupp har aktiverats for omvarldsbevakning,
informationsspridning samt viss samordning. En koncerngemensam
krisledningsorganisation &r beslutad.

I nulaget beddms inte koncernen ha nagra kostnader avseende flyktingmottagande.

Utfall till och
med 31 mars

Prognos helar

Kostnader for flyktingmottagande (tkr) 0 0
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2021

Datum for beslut

2021-12-08 Bostadsbolaget

2021-12-06 Familjebostader

2021-12-07 Poseidon

2021-12-16 Gardstensbostader

2022-01-14 Egnahemsbolaget

2021-12-10 Framtiden Byggutveckling
2021-12-10 Stdrningsjouren

2021-12-16 Forvaltnings AB GéteborgsLokaler
2021-12-14 Forvaltnings AB Framtiden

4.2 Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Prognos 31 dec 2022 Volym 31 dec 2021
Summa 23242 23 869 22 944
Kassaflode Prognos helar 2022

Lépande verksamhet

Kassafléde innan 262
nyproduktion & férvarv
(inkl. investering i
befintligt bestand)

Investeringsverksamhet

Investeringar i -1 466
nyproduktion, férvarv,
konverteringar & solel

Finansieringsverksamhet

Forandring rorelsekapital 278
Upplaning 925
Summa 0
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4.3

Delarsrapport mars 2022 Bolag

Specifikation

fastighet/bolag

rearesultat avyttring

Objekt
(fastighet/bolag)

Utfall period

Motpart

(externt/kommun/
Stadshuskoncernen)

Inga avyttringar ar genomfdrda under kvartal 1, 2022.

Rapportering av uppdrag att fortsatta arbetet
med att ombilda lagenheter till bostadsratter
eller agarlagenheter under 2022

Redovisning av antal ombildningar

Under

perioden

Totalt

Under
perioden
- lagenheter

Totalt
- lagenheter

inkommit

Antal forfragningar om ombildningar som

15

21

779

1106

Antal godkanda forfragningar

2

3

98

156

- varav antal genomférda ombildningar

0

1

0

58

Antal avslagna forfragningar

1

1

69

69

| avvaktan pa beslut avseende hur koncernen ska hantera uppdraget fran
kommunfullméktige fran 28 oktober 2021 om att 6ka arbetet med ombildningar i
omraden dar hyresratten dominerar behandlar dotterbolagen inkommande
intresseanmalningar utifran géllande &gardirektiv.

| tabellen ovan redovisas i kolumnen "Under perioden" uppgifter fér januari-mars
2022 samt i kolumnen "Totalt" for perioden januari 2020 till mars 2022.

e Forfragningar om ombildningar innefattar registrerade inkomna
forfragningar till dotterbolagen.
e Antal godkanda forfragningar innefattar forfragningar som har behandlats

av ett dotterbolags styrelse och dar styrelsen har beslutat att inleda en
process och att ta fram ett kdperbjudande till bostadsrattsféreningen.

e Antal genomforda ombildningar innebér att en fastighetsaffar genomforts
och att fastigheten har dverlatits till en bostadsrattsforening.

e Antal avslagna forfragningar innefattar forfragningar som har behandlats
av ett dotterbolags styrelse och dér styrelsen har beslutat att avsla ansokan

om ombildning.

Redovisning av genomforda initiativ

Bostadsbolaget har gatt ut med en forfragan till 374 lagenheter i fem fastigheter i
Sodra Biskopsgarden, for att undersoka intresset for att ombilda till bostadsratt.
Om det visar sig att det finns ett intresse kommer bolaget i nésta steg att bjuda in
berdrda hushall till informationsmoten for att beratta mer. Dérefter far
hyresgasterna ta stallning till om de vill bilda bostadsrattsforening eller inte.
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Poseidon har fortsatt arbetet med planering fér ombildning av cirka 400 lagenheter
i Hjallbo. | den forsta etappen som omfattar 103 lagenheter pa Bondegérdet har
hyresgasterna visat intresse och bildat samt registrerat en bostadsréattsforening.
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