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1 Sammanfattning

GSK

Koncernen bestar av GSK och dotterbolagen GSB, GST och det deldgda bolaget
GSAB.

KF beslutade 2020-05-14 att ge GSK med hjélp av extern expertis, mandat att,
genomfOra en avyttring alternativt avveckling av GST.

Forsdljningsfragan har, efter tilldelning av ett avtal frdn Véstfastigheter till GST
startat upp igen under Q1. Status just nu &r att det finns intressenter och GSK
arbetar gemensamt med intressenterna om tidplan for ev. indikativa bud.

Oron hos personalen i GST har okat eftersom forséljningsfragan drar ut pé tiden
och GSK har genomfort en riskanalys tillsammans med GST i syfte att ldgga en
atgirdsplan for att forbéttra arbetsmiljon och sékerstélla den interna
arbetsprocessen. Den langdragna forsdljningsprocessen har inneburit att flera
nyckelpersoner sagt upp sig. Rekryteringsléget dr ogynnsamt, svért rekrytera
ersittning for nyckelpersoner. Riskanalysen redovisar att GST kommer fa svérighet
att leverera enligt tilldelade avtal om personal ldmnar.

Den absolut viktigaste dtgirden r att fa ett beslut i GSK under juni manad om
avyttring alternativt avveckling.

Resultatprognosen i moderbolaget ligger i nivd med budget.

GSB

Leverans av linjetrafik och ovriga tjanster har skett enligt avtal under perioden,
med forhéllandevis fa indragna turer.

Resultatet ekonomiskt dr mycket gott, och de 6kade kostnaderna for drivmedel och
uppvarmning av lokaler har kompenserats tack vare trafikavtalets indexering av
intdkterna.

Resultatprognosen ligger pa 12,4 mnkr, eller 3,2 mnkr 6ver budget.

GST

Verksamheten har under kvartal 1 levererat under plan. Resultatet ligger 0,3 mnkr
under budget beroende pa minskade intdkter.

Sjukfranvaron ligger pa 12,2%, vilket ar hogt. Avtalsforlusten for Hittegods och
osédkerheten i1 forséljningssituationen dr sannolika skél.

Resultatprognosen ligger i nivd med budget; 3,0 mnkr

GSAB
Goteborgs Stad ér dgare av banan med tillhorande trafikmilj6. VT ér finansiell
huvudman, ansvarig for trafikeringsplan, sparvagnsfordon och depéfastigheter.

GSAB har under Q1 utfort sin produktion pa en godkind niva trots brist pa
sparvagnsfordon, depakapacitet, framkomlighetsproblem i kombination med ett
oOkat resande under framst mars.

GSAB har i URI rapporterat att prognosen for Utforandeentreprenadavtalet (Avtal
TK) ar negativt och beror pé att TK inte gjort klart alla planeringar och
bestéllningar for aret. Utifrén principen om sjélvkostnad sa ligger prognosen for
Avtal TK dnda pa noll.

I manadsrapport mars ar antaganden att alla kostnader i dec till mars ménad tacks

Delarsrapport mars 2022 Bolag 4 (19)
Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB 2022-04-19



av intékter inom betalplan 2022. GSAB och TK ér inte dverens om vissa delar av
dessa intéktsuppbokningar avseende dec, Beloppet ér en fordran pa 11 mnkr, som
just nu dr uppbokad i mars ménads intéktsutfall och avser kostnader for utfort
arbete inom betalplan 2021, men har dnnu inte fakturerats.

GSK anser att dessa olika skrivningar i UR1 och Ménadsrapport mars INTE ger
sdkerhet kring en nollprognos och INTE uppfyller rekommendationen fran
Stadsrevisionen om ekonomin i balans 2022.
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Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal

Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall
perioden
2022

Prognos
helar 2022

GSB - Antal resande
(miljoner)

12,1

11,3

3.3

GSB - Resandeforandring
jfr 2021

+40%

GSB - Utford trafik

99,93%

99,83%

99,88%

GST - Hallplatsservice:
Omsattning i avtal "Drift
och underhall av
hallplatsutrustning”" med
Vastfastigheter

17,8 mnkr

16,9 mnkr

3,8 mnkr

14,6 mnkr

GST - Resurspoolen:
Levererade antal
informatorstimmar till
Vasttrafik (tusental)

21,2

18,7

1,0

18,0

GST - NET: Levererat
antal timmar till Vasttrafik
stérningshantering
(tusental)

19,4

10,5

1,8

7,3

GSAB -
Sparvagnstillganglighet
(%)

82,2

83

83

GSAB - Véagtrafikolyckor
per 1 miljon km

15,6

12,0

12,0

GSAB -
Resandeutveckling, antal
miljoner delresor

95

93

27,3

108

GSB:

Bolaget avslutar trafikavtalet med Vésttrafik den 13 juni 2022 och jaimforelser med
helér och helarsprognoser ér darfor inte tillimpligt.

GST:

-Héllplatsservice: Orsak till mindre omséttning ér vésentligt farre byten av
viderskydd under 2022 samt inga storre arbeten inplanerade.
-Resurspoolen: Lag nivé pa bestdllningar fran Visttrafik under perioden.

-NET: Minskningen beror pa att Vésttrafik i hdgre utstrackning &én tidigare driver
storningshantering i egen regi.
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GSAB:

-Siffrorna paverkas av utrangeringen av rostdrabbade fordon under 2021.
-Okningen beddms kunna hirledas till kontinuerliga trafikforindringar i och i
anslutning till sparvagnssystemet samt i centrala Géteborg.

-Minskningen, som var drastisk under pandemin, har under forsta kvartalet vént till
en 0kning, framfor allt under mars.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden Prognos helar
Matt Jamfortmed | jamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
GST - Intakter jan-mars, mnkr -4,0 -11,0
GST - Kostnader jan-mars, mnkr -3,2 -10,9
GST - Resultat jan-mars, mnkr -0,8 +0,1
GSAB - Utford trafik, km % -3,0 -1,7
GSB:

GSB avslutar trafikavtalet med VT den 13 juni 2022 och jdmforelser med helér och
helérsprognoser blir haltande. Géllande produktionsutveckling ar den i stort sett
samma som 2021 i perioden. Eftersom avtalet avslutas i juni dr helarsjamforelse
inte tillimplig.

GST:

Minskningen i omséttning fran foregéende ar beror pa att de storsta bestillarna, VT
och Vistfastigheter, har minskat sina bestillningsvolymer. Bland annat har VT
tagit Gver stora delar av storningshanteringen i egen regi.

Kostnaderna har kunnat anpassas till minskad omséttning, och resultatet ligger pa
samma niva som under 2021.

GSAB:
Skillnaderna mellan aren beror huvudsakligen pa kalendereffekter samt VT:s
andrade Trafikplan.

GSAB (Analys fran GSK)

I bokslut for 2021 visar GSAB pa ett underskott i Avtal TK med -11 mnkr.
Beloppet har bokats upp som fordran av GSAB. GSK kan konstatera att TK i sitt
bokslut 2021 har meddelat en motpartsdifferens pa 8.5 mnkr utifrin GSABs
uppbokade 11mnkr.

GSAB har i UR1 rapporterat att prognosen for Avtal TK dr negativ och beror pé att
TK inte gjort klart alla planeringar och bestéllningar for aret. Utifran principen om
sjdlvkostnad sé ligger prognosen for Avtal TK &ndé pa noll.

GSAB redovisar i sin Manadsrapport fran Cognos (koncernrapporteringssystem)
att det finns risker i de redovisade intéktsutfallen for mars ménads resultat.
Riskerna bestér i de uppbokade intikterna som genomforts inom ramen for Avtal
TK. Antaganden har gjorts att alla kostnader i december till mars méanad técks upp
av intdkter inom betalplan och projektverksamheten. GSAB och TK ér inte 6verens
om vissa delar av de intédktsuppbokningar som framfor allt gjorts avseende
december manad. Beloppet som parterna inte dr 6verens om &r en fordran pa 11
mnkr och avser kostnader for utfort arbete inom betalplan 2021.
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"Kostnadsutfallet i relation till godkénda faktureringar frén TK é&r i nuldget
negativt. Detta beror framfor allt pé att TK inte gjort klart alla planeringar och
bestéllningar for aret. Kostnader som finns inom betalplan blir hogre nér

felavhjilpande projekt minskar i volym, vilket ocksa signalerats till TK i en RTB
(rapport till bestillaren). Utifran principen om sjidlvkostnad sa ligger prognosen for

Avtal TK dnda pé noll vid helérsskiftet." (Citat frain manadsrapport GSAB mars)

GSK anser att dessa olika skrivningar i GSAB UR1 och Manadsrapport feb/mars
INTE ger sikerhet kring en nollprognos och INTE uppfyller rekommendationen

frén Stadsrevisionen om ekonomin i balans 2022. I stadens
koncernrapporteringsverktyg Cognos finns en differens i den interna
motpartsrapporteringen mellan GSAB och TK pa 11 mnkr.

Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

GST - Avtal for Hittegodshantering med Vasttrafik upphor 2022-06-19

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Forlust vid av Vasttrafik fornyad upphandling.

Konsekvenser for de verksamheten ér till for

Inga

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Enheten Hittegods avvecklas 2022-06-19. Samtliga medarbetare har s6kt och fatt nya
arbeten varav en inom bolaget. Ovriga har sagt upp sig.

Ekonomiska konsekvenser

Omsattning berdknas minska med ca 2 mnkr. Dock kompenseras detta av en 6kning i
affarerna for NET. Ingen negativ resultatpaverkan.

Vidtagna atgérder

Omférhandling hyresavtal for hittegodslokalen pagar. Omplaceringserbjudande till
kvarvarande personal.

GSAB - 1. Sparvagnsbrist

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Gammal obsolet fordonspark och leveransférsening M33 .

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenaren drabbas av hog trangsel och lagre trafikservicegrad.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Beddms som normalsituation tom 2026 da M33/34 fordon nr 100 har levererats.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Organisation anpassad efter behov. Fordonsleveransplan Vasttrafik M33/34 bevakas.
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GSAB - 2. Lag niva av sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Gammal depd, 11 av 24 spar MX avstangda for reparation och leveransférsening ROX
etapp Il.

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenaren drabbas av lagre trafikservicegrad pga logistiska storningar.

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Dagliga omplaneringar av depalogistik kan innebara logistikrisker.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

Organisation anpassad efter behov. Deparenovering Vasttrafik bevakas.

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

GSK

Afférsstodet i GSK bestér av 7 medarbetare inom de administrativa omradena
Ekonomi dér budget-uppfoljning och kontroll for samtliga tre dotterbolag utfors
utifrén en koncernredovisning enligt ABL. Ovrig ekonomi, Lén och
Personaladministration, Arkiv och Dokumenthantering samt Arbetsmiljé och
Arbetsritt utfors for de tva heldgda dotterbolagen, GSB och GST.

I samband med avveckling av linjetrafiken, 22-06-13, i GSB forsvinner en stor del
av affarsunderlaget for dessa i administrationen och darfor har GSK paborjat varsel
av arbetsbrist/uppsidgning enligt LAS.

GSB

GS Buss deltog i1 Visttrafiks upphandling Trafik 2022 Goteborg Centrum Nordost
men tilldelades inget avtal och &r saledes utan avtal om trafik och maste avveckla
verksamheten. Nuvarande trafikavtal upphor 2022-06-13. Avveckling av
verksamheten sker i projektform och projektets mal &r att avveckla verksamheten
pa for GS Buss bésta sétt s att inte resurser forspills och att vi kan leverera trafik
utan paverkan av avvecklingen. Projektet startade i maj 2021 och avslutas 2022-12-
31.

GST

Varsel om arbetsbrist och uppségningar inom Affarsstodet i GSK kommer att fa
konsekvenser for GST att klara sina leveranser under andra halvaret om inte
bolaget blir sélt i juni 2022.

KF fattade under varen 2020 beslut att avyttra alternativt avveckla GST inom
mandatperioden.

Forsdljningsprocessen fortgar for GST men behover komma till ett avslut innan
sommaren antingen genom en avyttring eller start av avvecklingsprocess.
Kontakter finns med intressenter genom det externa finansiella stodet. Den l&nga
forsdljningsprocessen har skapat en dalig arbetsmiljo for anstillda inom bolaget
(GST) som har lett till oonskade personalavgangar dar nyckelpersoner har gétt
vidare till andra jobb.
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2.21

GSAB
Ej aktuellt

GSK
Ekonomi i balans for GSAB

GSK anser att GSABs olika skrivningar i UR1 och Manadsrapport mars INTE ger
sdkerhet kring en nollprognos och INTE uppfyller rekommendationen fran
Stadsrevisionen om ekonomin i balans 2022.

Kommunfullmaktiges budgetmal

Riktade overgripande verksamhetsmal

GSB ir under avveckling fram till 2022-06-12. Ingen affarsplan upprittad for 2022
och dérav ingen sérskild rapportering kring de 6vergripande malen.

GSK/GST Overgripande mil frin KF

Goteborg ir en attraktiv stad dér alla ges chansen att forma sina liv och ingen
limnas utanfor

Genom upphandlade avtal med Vistfastigheter och trafikhuvudmannen Visttrafik
bidrar GSK/GST till mélet genom att underhalla och forbittra mojligheterna till ett
kvalitativt kollektivt resande med sikra och vilskoétta héllplatser sdvil for resor till
arbete som till skola, kultur- och idrottsevenemang. Kollektivtrafiken skall vara ett
tryggt och sékert alternativ for resandet dar alla ges mdjlighet att delta i kultur-och
idrottsevenemang oberoende av var i staden man bor eller vilka forutsittningar
man har till individuellt resande med eget fordon.

Goteborg ir en hallbart vixande storstad med framtidstro

I vart arbete med forebyggande- och avhjidlpande underhéll av hallplatsutrustningar
1 kombination med service av héllplatsinformation medverkar vi till en hallbar
mobilitet och en god framkomlighet dér tillgéngligheten for resenéren star i
centrum. Ren och hel héllplatsutrustning med tillforlitlig information skapar en
miljo som bjuder in till ett 6kat kollektivt resande och ger fordelar i konkurrensen
med biltrafiken.

Gaoteborg ir en storstad med stabil ekonomi och hog tillvixt

Var verksamhet bygger till storsta delen pa upphandlade avtal dér vi stodjer
kollektivtrafiken i olika delar. Avtalen dr vunna i konkurrens dér hog kvalitet i de
flesta fall medverkat till vinst vid lagda anbud.

GSAB

Styrelsen for Goteborgs Spéarvégar AB verkar for en god maluppfyllelse pa
medellang sikt samt lang sikt gentemot de av Goteborg Stad angivna Overgripande
verksamhetsmélen genom att:

1. ”Goteborg dr en attraktiv storstad dér alla ges chansen att forma sina liv
och ingen ldmnas utanfor”.
o Indikator 1.6 adresseras
2. ”Goteborg dr en héllbart vixande storstad med framtidstro”
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Indikator 2.1 adresseras
Indikator 2.2 adresseras
3. ”Goteborg dr en storstad med stabil ekonomi och hog tillvéxt”
Indikator 3.3 adresseras

Lokala indikatorer

2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF

Mal Indikator Utfall | Utfall Mal Mal Mal Mal
2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2030

Gbg Stad Trafik-
Overgripande . 96,5% | 95,1% | 96,0% | 96,0% | 96,0% | 99,0%
mal nr. 1 servicegrad
Gbg Stad Fossilfri
Overgripande N/A 97% 97% 97% 97% | 100%
mal nr. 2 fordonsflotta
Gbg Stad Resande-
Overgripande | fveoKing, 95 93| 108| 125| 141| 180
mal nr. 2 eresor,

' miljoner
8\tl’gr8:finde Reshastighet 105| 105| 105| 105| 105]| 150
ol nﬂg hogtrafik i city kmh | kmh | kmh | km/mh | kmh | km/h
Gbg Stad
Overgripande HME 75* 72 74 75 78 80
mal nr. 3
Gbg Stad
Overgripande Sjukfranvaro 8,6% | 10,6% 9,0% 9,0% 8,5% 7,5%
mal nr. 3

Uppdrag till GSK fran KF budget 2019.

"Antalet kommunala bolag ska minska.
Goteborgs Stad dger idag ett stort antal bolag. Agandet innebér i slutéindan ett
risktagande for géteborgarna och flyttar fokus frén kommunens
vilfardsverksamheter. Vér grundinstéllning &r att kommunen ska undvika att agera

pa konkurrensutsatta marknader om inte sarskilda skél finns. Under

mandatperioden ska antalet kommunala bolag minska, antingen genom omvandling
till forvaltning, avveckling eller forsdljning. Flera av de kommunala bolagen agerar
i dag p& marknaden. Det géller bland annat Kommunleasing AB, GS Buss och
Goteborg Energi. Staden har ocksa via bolag ett omfattande mark- och
fastighetsbestdnd som inte 4r av kommunalt strategiskt intresse att dga. De resurser
som frigdrs ska investeras i stadens framtid i form av nya forskolor, skolor,

dldreboenden, kollektivtrafik- och infrastruktursatsningar. ”

Linjetrafiken i GSB avvecklas 2022-06-13. Betridffande Depa Kville kommer GSK
att lagga ett forslag till alternativ organisering under hosten 2022 och i och med

detta kan uppdraget fran KF omhéndertas.

For GST ér fragan om avyttring/avveckling inte 16st &nnu. Forséljningsfragan
pagar och planen &r att presentera ett forslag till beslut till styrelsemétet i juni

2022.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
Aktuell Aktuell period
period (ack | foregaende ar Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2022 2021
borjan) arets borjan)
'I;otal sjukfranvaro 11,2 9.1 8.0 8.6
(%)
Antal
tillsvidareanstallda 12 20
bolagsexterna
avgangar
Antal
tillsvidareanstallda 17 33
bolagsexterna
rekryteringar
Bolagsextern
personalomsattning*
(%)

Tabellen ovan ér en samlad bild for hela koncernen och avser utfall till och med
februari.

Motsvarande tabeller for de enskilda dotterbolagen aterfinns i bolagens respektive
Delérsrapporter for mars. Nedan redovisas kommentarer frén dessa:

GSB: Ingen prognos for personalomséittning och sjukfranvaro da
trafikverksamheten avslutas 2022-06-13.

Sjuktalen okar, vilket tolkas som en kombination av pandemin samt att
medarbetarna péverkas av uppsdgningarna kopplade till arbetsbrist i och med
avvecklingen.

GST: Gillande personalomsittningen ser bolaget en framtida 6kning, analys
beskrivs under kapitel 3.1.2. Flera nyckelpersoner har sagt upp sig men redovisas
inte i periodens nyckeltal da avgang sker senare under varen. Detta riskerar att
dventyra leveransen till kund.
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3.1.2

Delarsrapport mars 2022 Bolag
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Aktuell Aktuell period
period (ack | foregaende ar Prognos | Uifall dec
sedan arets | (ack sedan arets 2022 2021
biarjan) hirjan)
Total sjukfranvaro (%) 12,3 13,2 11,0 a7
Antal tillsvidareanstéllda 0 1
bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstéllda 0 5
bolagsexterna rekryteringar
F:z]lagsemem personalomsattning* 150 17

Fotnot: # Bolagsextern personalomséttning avser andelen anstéllda som séger upp sig fdr att
pabdrja nya anstéliningar utanfor det kommunala bolaget.

GSAB: Bolagets sjukfranvaro ar starkt paverkad av pandemin i borjan av aret.
Prognos for sjukfranvaro pa helar bygger snabbt avklingande effekter av covid-19.
Extern personalomsittning har minskat under pandemin och ser fortsatt 1ag ut i
inledningen av éret.

Analys av situationen inom HR-omradet

GSK: Affarsstodet i GSK bestér av 7 medarbetare inom de administrativa
omradena. Inom Ekonomi utfoérs budget-uppfoljning och kontroll for samtliga tre
dotterbolag utifran en koncernredovisning enligt ABL. Ovrig ekonomi, Lén och
Personaladministration, Arkiv och Dokumenthantering samt Arbetsmiljé och
Arbetsritt utfors for de tva heldgda dotterbolagen.

I samband med avveckling av linjetrafiken, 22-06-12 i GSB, forsvinner en stor del
av affarsunderlaget for dessa i administrationen och dérfor har GSK pébdrjat varsel
av arbetsbrist/uppsédgning enligt LAS.

KF fattade under véren 2020 beslut om att avyttra GSB och avyttra alternativt
avveckla GST inom mandatperioden. Till GSB hittades ingen kdpare och GSB
tilldelades inget nytt Trafikatagande varfor en avveckling av linjetrafiken inleddes i
maj 2021 och avslutas under 2022.

GSB: KF fattade under varen 2020 beslut om att avyttra GSB inom
mandatperioden. Till GSB hittades ingen kdpare och GSB tilldelades inget nytt
Trafikitagande varfor en avveckling av linjetrafiken inleddes i maj 2021 och
avslutas under 2022.

I nulédget har cirka 85 % av berérda medarbetare fatt besked om uppségning.
Samtliga av dessa medarbetare har anmalts till Omstéllningsfonden som i sin tur
uppréttar kontakt med respektive medarbetare.

GST: Forséljningsprocessen fortgér for GST men behdver komma till ett avslut
innan sommaren antingen genom en avyttring eller start av avvecklingsprocess.
Kontakter finns med intressenter genom det externa finansiella stodet. Den langa
forsdljningsprocessen har skapat en dalig arbetsmiljo for anstillda inom bolaget
(GST) som har lett till oonskade personalavgangar dir nyckelpersoner har gétt
vidare till andra jobb. GST som ett kommunalt bolag upplevs i radande situation
som en otrygg arbetsgivare om inte en forséljning kommer till stind. Som exempel
kan nédmnas att hela ledningsstddet i Resurspoolen har valt att sluta. Dessutom har

13 (19)
2022-04-19



en gruppchef och en projektledare pé andra enheter sagt upp sig. Bara dessa
avgéingar utgor ca 10% av den totala personalstyrkan i bolaget.
Bolaget har dessutom rekryteringsproblem dé det dr fa sokande till samtliga

pagéaende rekryteringar. De 6kade personalavgéngarna kommer att orsaka problem
med att utfora uppdrag i samtliga verksamheter.

GSAB: Bolagets sjukfranvaro ér starkt pdverkad av pandemin i bdrjan av aret, men
forvéntas aterga till mer normala nivaer under resten av aret. De hogsta sjuktalen
finns inom forarkaren och bland verkstadspersonal, och ytterligare forebyggande
och fraimjande insatser genomfors for att minska sjukfranvaron i dessa grupper.

Extern personalomsittning har minskat under pandemin och ser fortsatt lag ut i

inledningen av aret. Bolaget ser en risk i att omséttningen nu ater kommer att 6ka
da pandemin dr 6ver. Bolaget behdver vidta atgérder for att omséttningen inte ska
Oka framfor allt bland forare dir personalomséttning mérks i form av 6kad
resursatgang till utbildning och introduktion. Bland annat genomfors atgérder for
att kunna locka mer kompetenta sokande till utlysta tjanster. I nuldget finns ingen
risk kopplat till utforandet av uppdraget kopplat till kompetensbrist.

3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
Av- Utfall fg Fg Bokslut

Utfall Budget vikelse ar Prognos prognos Budget fq ar
Intakter 377,0 375,0 20| 3654 | 14649| 15607 | 1560,7| 1500,0
Kostnader 3734 | -369,6 38| -3709| -14496| -15485| -15485| -1476,8
Rorelse- 36 54 1,8 5,5 15,3 12,2 12,2 232
resultat
Finansiella 03 0.1 02 03 12 13 13 1,8
intakter
Finansiella 0,1 0,0 0,1 0,0 0,5 0,6 0,6 0,7
kostnader
Resultat
efter fin. 3,8 55 1,7 -5,2 16,0 12,9 12,9 24,3
poster

Tabellen avser hela koncernen. Interna mellanhavanden mellan bolagen dr eliminerade.

3.2.1 Utfall till och med perioden

Ovanstéende tabell omfattar hela koncernen. Eftersom de ingéende bolagens
ekonomi paverkas av olika faktorer, och i viss mén saknar samrore med varandra
g0rs ingen analys av koncernens totala resultat och prognos.

For en detaljerad redogdrelse for faktorer som paverkar periodens utfall per bolag

hénvisas till avsnitt 3.2.3

Delarsrapport mars 2022 Bolag

Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB
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3.2.2 Prognos

GSB

Effekten av avtalets indexreglering innebar hogre intékter &n i budget.

Hogre kostnader orsakas framst av hoga priser pa drivmedel och uppvarmning av
lokaler, men dven av extra personalkostnader kopplat till avvecklingen. Prognosen
for resultatet dr 12,4 mnkr (9,2 mnkr i budget).

GST
Forviantad omsittning totalt 52 mnkr och ett resultat pd 3 mnkr (= budget). |
prognosen finns konsultkostnader for forséljning av GST om 0,4 mnkr.

GSAB
Prognos for Trafikavtalet uppgéar nu till 11,8 mnkr och kommer vid arets slut att
regleras mellan Visttrafik och GSAB.

Prognosen for Utforandeentreprenadavtalet (Avtal TK) dr nu negativ och beror pa
att TK inte gjort klart alla planeringar och bestéillningar for aret. Utifrén principen
om sjélvkostnad sé ligger prognosen for Avtal TK &nda pa noll.

Mars - Det finns risker i de redovisade intéktsutfallen som bestar av uppbokade
intdkter som genomforts inom ramen for Avtal TK. Antaganden &r alla kostnader i
dec till feb ménad técks av intékter inom betalplan 2022. GSAB och TK ér inte
Overens om vissa delar av dessa intéktsuppbokningar avseende dec. Beloppet som
parterna inte dr Gverens om &r en fordran pa 11 mnkr, som just nu dr uppbokad i
mars manads intdktsutfall och avser kostnader for utfort arbete inom betalplan
2021, men har dnnu inte fakturerats.

GSK anser att dessa olika skrivningar i GSAB UR1 och Ménadsrapport mars
INTE ger sédkerhet kring en nollprognos och INTE uppfyller rekommendationen
frén Stadsrevisionen om ekonomin i balans 2022.
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3.2.3 Resultat per affirsomrade/dotterbolag eller motsvarande
Belopp i mnkr Period Helar
Tkr Utfall Budget Avvikelse Prognos Fg Budget BOk"’:‘IUt fg
prognos ar
GS Kollektivtrafik -0,8 -0,1 -0,7 -0,2 0 0 -1.1
GS Buss 4.9 3,7 11 12,4 9,2 9,2 21,1
GS Trafikantservice -0,5 -0,3 -0,2 3,0 3,0 3,0 3,1
Goteborgs 0 2 2 0 0 0 0
Sparvagar
Rorelseresultat 3,6 5,3 -1,8 15,2 12,2 12,2 23,1
Finansiellt netto 0,2 0,2 0,0 0,7 0,7 0,7 1,2
Resultat efter fin. 3,8 5,5 1,8 15,9 12,9 12,9 24,3
poster
Avgar
minoritetsintresse 0 0 0 0 0 0 0,0
15% VT
Koncernens 3,8 5,5 1,8 15,9 12,9 12,9 24,3
resultat
GSK:

Delarsra

Siffrorna ror endast moderbolagets verksamhet som affarsstod. Avvikelsen i
perioden beror huvudsakligen pa periodiseringsdifferenser.

GSB:

Intdkterna har paverkats positivt av indexregleringen, som syftar till att
kompensera for kostnadsokningar under avtalstiden. Samtidigt har forsdljningen av
material och tjénster okat, plus att bolaget har fétt erséttning for sjuklonekostnader
med 0,6 mnkr.

Kostnaderna har 6kat under perioden. Framfor allt dr det prishdjningar for
drivmedel och uppviarmning av lokaler som har 6kat. En del av kostnadsdkningen
faktureras vidare till VT, vilket ocksa paverkat intdkterna positivt, &ven om
resultateffekten &r marginell.

GST:

Totalt 1,4 mnkr 6ver budget for forsiljningsintékter. I princip hela beloppet hor till
NET, kopplat till storningshantering. Dessutom har 0,2 mnkr betalats ut som
ersittning for forhojda sjuklonekostnader till £61jd av pandemin.

Kostnadsdkningen beror framfor allt pa 6kade inkdp av kdpta bemannings- och
andra tjénster, ndgot som Okar i samverkan med intédkterna pé de enheter som séljer
vidare tjansterna till kund. Dessutom har drivmedels- och uppvarmningskostnader
okat pa grund av hogre priser.

GSAB:

Goteborgs Sparvégar visar efter mars manad ett resultat pa 0 mnkr. Utifran
principen om sjélvkostnad har resultatet for Trafikavtalet (6,4 mnkr) och
Utférandeentreprenadavtalet (-3 mnkr) bokats upp for motparterna Vésttrafik och
Trafikkontoret.

Resultatet fore uppbokning ér positivt inom ramen for Trafikavtalet och kan
forklaras av att bolaget har fatt ta del av covid-relaterade statliga bidrag om

5,7 mkr, vilket inte finns med i budget. Trafikavtalet visar hogre kostnader for
material och drift, medan personalkostnaderna visar en positiv avvikelse mot
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3.2.4

3.2.41

budget.

Inom ramen for Utforandeentreprenadavtalet visar bolaget for perioden ett

minusresultat fore resultatuppbokning. En pagaende dialog fors mellan Géteborgs
Sparvégar och Trafikkontoret géllande kostnader inom de olika avtalsdelarna samt
kring budgetfrdgor som ror helheten for drift och underhall av banan.

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

Infrastruktur

Budget (53 ALATEL Berdkna
Benamning projekt enligt er utfall prognos | . .ot
investeringsplan, i mnkr pe tom for hela g

projekt - . (ar, kv)

perioden | projektet

GSB - Underhallsatgarder pa depa 10 26 27 | 2022 kv 1
Kville
GSAB - Uppgradering 35 3,0 35 | 2024 kv 1
verksamhetssystem Hastus
GSAB - Hjulmatn.utrustning RTX, MX 20 24 20 | 2022 kv 2
GSAB - Slipfordon ersattare 17 0 19 | 2023 kv 3
GSAB - Skenrensare erséattare for
RSS061 10 0 10 | 2023 kv 4
GSAB - Byte av destinationsskyltar 9 0 9 | 2023 kv 2
M31
GSAB - Kranbil ersattare for XEU299 8 0 8 | 2023 kv 4
GSAB - Matsystem for kontaktledning 8 1,6 6 | 2022 kv 1
GSAB - Lastbil ersattare for CWO 402 6 0 6 | 2023 kv 2
GSAB - Lastbil ersattare for WFX976 6 0 6 | 2023 kv 4
GSAB - Underhallsystem for 54 1 54 | 2022 kv 4

Inga investeringar i moderbolaget GSK eller i GST.

Tabellen ovan visar ett urval av de investeringar som ar aktuella i koncernen.
Eftersom den totala investeringsprognosen inte behover redovisas i denna rapport
forsvaras mojligheten att folja uppinvesteringsutgifterna och dértill hdrande

finansiering.
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3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Konsekvenser av kriget i Ukraina

GSB
Inga konsekvenser

GST
Inga konsekvenser utdver samordning av flyktingmottagning Nils Ericson
Terminalen som bekostats av Visttrafik.

GSAB
Inga konsekvenser

Utfall till och

med 31 mars Prognos helar

Kostnader for flyktingmottagande (tkr) - -

Inget av koncernens bolag rapporterar nagra ekonomiska effekter av flyktingmottagandet.

3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag
GSAB:

Uppdrag Ny sparvagn:

I slutet av 2019 dverlits avtalet med leverantdren Bombardier/Kiepe till Vistra
Gotalandsregionen. Detta innebir att Vésttrafik affdrsleder Uppdrag Ny sparvagn
medan GSAB projektleder Uppdrag Ny spérvagn.

Leveranserna av de nya vagnarna M33 och M34 pabdrjades under varen 2020 och
de sista bedoms i dagsldget vara levererade i januari 2027. Projektet dr drabbat av
forseningar, bland annat till £6ljd av pandemin.

Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringon etapp 11:

Under 2020 invigdes sparvagnsdepa Ringdn etapp 1. Baserat pé erfarenheterna
delprojektleder GSAB &dven etableringen av etapp II for att kunna ha erforderlig
depékapacitet i samband med leveranserna av den forsta M34 vagnen i borjan av
2024. Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringon etapp Il projektleds av
Visttrafik/Vistfastigheter.
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4.1

4.2

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering

av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvirdering av eget arbete 2021

Datum for beslut

20021-12-15

Uppfoéljning av kassaflode, lan och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, lan samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr(;gegozsogl Volym 31 dec 2021
Summa 0 0 0
Kassaflode heFI,gc:gZ?)gg
Lopande verksamhet 0
Investeringsverksamhet 0
Finansieringsverksamhet 11,5
Summa 11,5
Specifikation _ Objekt _ Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)

Tabellen ovan avser moderbolaget GSK. Fordndringen avser banktillgodohavanden i bolagen GSK, GSB och

GST.
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