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1 Sammanfattning

Utveckling hittills

Verksamheten har under forsta kvartalet utvecklats i linje med grunduppdrag och de
mal och inriktningar som beslutats om. Vi noterar inga véasentliga avvikelser fran plan.
Aven deldgda bolag rapporterar att utvecklingen ligger i linje med plan.

Omvarld

Konjunkturen i Géteborgsregionen har studsat snabbt tillbaka till héga nivéer med
fortsatt 6kad sysselsattning och fallande arbetsldshet men behdver ses i ljuset av att det
ar for tidigt for att dra nagra slutsatser over effekter fran krisen i Ukraina. Oaktat det sa
ligger insatserna rétt avseende att méta utvecklingsbehoven géllande klimat- och
energiomstallningen.

Uppdaterad elektrifieringsplan

Infér kommande arende med uppdaterad elektrifieringsplan noteras att avsaknad av
elektrifieringsspecifika delmal for transportsystemet leder till svarigheter att identifiera
langsiktiga ekonomiska konsekvenser av omstéllningen. Avsaknad av komplett bild av
stadens fordons anvandningsmonster samt mangden transportutslapp fran stadens
tjanste- och godsinkop forsvarar framtagande av beslutsunderlag och prioriteringar
infor elektrifieringsomstallningen.

Andrad bolagsordning

Da Goteborgs Stads kommunfullmaktige har dndrat BRG:s bolagsordning behéver
beslut fattas av kommunfullméktige om val av minst en suppleant eller &ndra
styrelsegranserna i bolagsordningen.
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2.1

2.1.1

Vasentlig styrinformation till

kommunstyrelsen

Verksamhetens utveckling

Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal

Utfall 2020

Utfall 2021

Utfall perioden

Prognos helar

2022 2022

Fr_a_mdrift HP (2022-2023), Enl. plan 93% Enl. plan Enl. plan
naringslivsstrategiskt program (HP2019-2021)

Klara etableringar 15 11 5 15
Kundbesok 1057 1655 368 1725
Intressentmé6ten i klusterinitiativ 293 627 92 300
Nya leads 105 120 24 120
Aktivitetstimmar, rddgivande 3786 4 848 1428 4975
tillvaxtprogram

Antal lotsérenden 718 315 88 300
Medianérvaro (antal artiklar 461 414 210 500

nationellt)

Maltt/nyckeltal for perioden bedéms i allt vasentligt ligga enligt plan for att n& mélen for helar.

* HP2 2022 - 2023 (naringslivsstrategiska programmet) omfattar 46 aktiviteter. Forsta rapport dver
status utfall sker i september. Kick off for deltagande férvaltningar och bolag hélls1 mars.

* Medianarvaron for perioden ar hdg, framst utifran nyheter kring batterifabriken, GGCZ (induktiv
taxiladdning) och H2X, Link40 med flera samverkansprojekt. Nyheterna om Géteborg ledde &ven till
okat antal visningar pa Linkedin 604 000 (517 000) och ett rekordkvartal vad galler sidvisningar pa
BRG:s webbplats 122 300 sidvisningar (snitt Q1 senaste 5 aren: 83 600).

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Matt

Utfall perioden jamfort
med samma period
foregaende ar

Prognos helar jamfort
med helar foregaende ar

Se 3.2

Verksamheten har under forsta kvartalet utvecklats i linje med grunduppdrag och de

mal och inriktningar som beslutats om. Vi noterar inga vasentliga avvikelser fran plan.
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2.1.1.1 Delagda bolag

Samtliga deldgda bolag rapporterar félja lagd plan for aret.

JSP| Budget LSP| Budget SSP| Budget GTC| Budget Almi| Budget
Utfall per 22-03-31 Helar| 22-03-31 Helar| 22-03-31 Helar| 22-02-28 Helar| 22-03-31 Helar
Intakter 6 168 32523 35028 166 740 4031 22680, 16188 106010, 15805/ 62036
Kostnader -8812| -34413| -37922| -176 240| -5397| -27 660 -14 699 -105 005 -14 241| -63 368
Resultat -2644| -6890, -2894/ -9500 -1366/ -4980 1489 1005 1564, -1332
Aktiedgartillskott 7 000 9 500 5279 -
JSP

Inga nya &gare beslutade men ytterligare en har visat intresse for deldgarskap.
Ca 10 nya potentiella partners &r under bearbetning och ett stort antal projekt &r i
formeringsfas.

SSP

Det rader oklarheter kring SSP:s lokaler (kontor, labb och métesplatser) for den egna
organisationen och foretagen pa Medicinareberget till foljd av oséker tidsplan for
byggnationen av Sahlgrenska Life med dess konsekvenser.

Aktiviteter pagar for att sakerstalla ett langsiktigt samarbete med GoCo for att bygga
pa varandras styrkor och darmed skapa forutsattningar for 6kad konkurrenskraft.
Diskussioner fors om en accelerator pA GoCo och hur denna skulle kunna drivas
tillsammans med GU Ventures och Chalmers Venture. Projektet leds av Magnus
Bjorsne pa AstraZeneca BioVentureHub. Det finns dven planer pa att etablera ett
center for kommersialisering av regenerativ medicin (CCRM Nordic) pd GoCo-
omradet vilket kommer innebéra stora tillvaxtmojligheter for Vastsverige.

LSP

Beslut om forlangd basfinansiering pa ytterligare tre ar for bade Al Sweden,
MobilityXlab och PICTA. Dessa beslut for tre viktiga program utgor en central del i
robustheten i det medellanga perspektivet.

Det nu avslutade pilotprojektet Virtual Gothenburg Lab har resulterat i en digital
testmiljo, en sa kallad testbadd, for att utveckla anvandbarheten och tillgangligheten av
Goteborgs stads digitala tvilling - Virtuella Géteborg. Nu gors testbédden tillganglig
for néringsliv och akademi for att i samverkan med staden fortsétta utveckla tvillingen.

Al Sweden och europeiska rymdorganisationen, ESA, éppnar ett labb for avancerad
teknikutveckling, ®-lab Sweden (uttalas som grekiska bokstaven “phi”), for Al i nya
rymdapplikationer och anvandningsomraden for jordobservation. Labbet ar forst ut
som ett spjutspetslabb inom ett stort europeiskt samarbete om rymdinnovation och
kommer invigas under varen.

Inititerat samarbete med volontarorganisationen Help Ukraine Gothenburg i syfte att
skapa en matchmaking-arena for flyktingar fran Ukraina som vill och kan komma i
sysselsattning. Finansieras av VGR och flera av bolagets &gare.

Etableringen av en innovationsarena for *Upplevelseindustrin’ har tagit sin borjan.
VGR har beslutat om en tredrig basfinansiering och privata aktorer deltar med resurser
och finansiering. Programmet far namnet Xperience Next.

Etablering av samverkansplattform mellan USA/Sverige inom omradet Mobilitet i
syfte att driva kunskapsutbyte och projektsamarbete. En person planeras flytta till
USA/CA under sommaren. Vinnova finansierar.
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GTC

Inledningen pa aret haller hig aktivitet, inte minst foretagsutbildningar dar behovet ar
stort efter pandemin. Osékerhet utifran om och hur kriget i Ukraina ger konsekvenser
for skolan.

GTC foljer soktrycket pa gymnasiet och ser att detta ar nagot svagare an vanligt.
Massan pa distans har paverkat marknadsforingen negativt samt att soktrycket till
teknikutbildningar generellt &r lagre i regionen.

Almi Foretagspartner Véast

Koncernledningen har ett pagdende uppdrag med att ta fram en ny langsiktig strategi.
Med detta som grund har en ny malbild formulerats som tar avstamp i Almis omvarld
och aspekter som ror hallbarhet, jamstalldhet, digitalisering, levande landsbygd,
sysselsattning, integration och reglering. De regionala dgarna (BRG, VGR) noterar att
den strategiska inriktningen ar i 6verensstdmmelse med regionens prioriteringar och
inriktning.

Lanevolymen (mkr) i beviljade lan uppgar till 124 (mal helar 450). Antal lan &r 143
(mal heldr 615). Antal genomforda behovsanalyser med kortare radgivning uppgar
under perioden till 778 (mal helar 3 000) och antal slutforda leveranser i
kunderbjudande med langre radgivning ar 363 (mal helar 1 750).

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

NOT. Inga vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling i férhallande till plan.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till fér

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Delarsrapport mars 2022 Bolag 6 (13)
Business Region Goteborg AB 2022-04-12



2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen
Forutsattningar vid &ndrad bolagsordning

Da Gaéteborgs Stads kommunfullmaktige (2021-10-14) har andrat BRG:s

bolagsordning behdver beslut fattas av kommunfullméktige om val av minst en

suppleant eller &ndra styrelsegranserna i bolagsordningen.

Vid kommunfullméktiges val den 24 februari 2022 utsags ingen suppleant.

Den nya bolagsordningen ar faststalld pa bolagsstamma (2022-02-10) men ligger som

pagaende arende och ar annu ej inregistrerad hos Bolagsverket med forelaggande om
att inkomma med uppgifter enligt ovan senast 2022-05-12 eller begara ytterligare

forlangd svarstid med en motivering.

Forutséttningar infor kommande beslut om uppdaterad elektrifieringsplan

Avsaknad av elektrifieringsspecifika delmal for transportsystemet leder till svarigheter

att identifiera langsiktiga ekonomiska konsekvenser av omstéllningen. Avsaknad av

komplett bild av stadens fordons anvandningsmonster samt mangden transportutslapp

fran stadens tjanste- och godsinkop forsvarar framtagande av beslutsunderlag och

prioriteringar infor elektrifieringsomstéllningen.

I - [o]
2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal
2.2.1 Organisationsmal
Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex
Utfall 2020 | Utfall 2021 M&l 2022 Mal 2023 Ma&l 2024 Mal 2030
Utfall/mal for staden 79 78 81 81 82 85
Utfall/mal for bolaget 82 81 82 82 83 85
Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstallda
Utfall 2020 | Utfall 2021 Ma&l 2022 Mal 2023 M&l 2024 Mal 2030
Utfall/mal for staden 96 8.6 81 8.0 78 70
(%) ‘ ’ ’ ’ ’ ’
Utfall/mal for bolaget 24 29 < < < <
(%) ' ‘
2.2.2 Riktade 6vergripande verksamhetsmal
GOD SAMVERKAN MELLAN STAD, AKADEMI, CIVILSAMHALLE OCH
NARINGSLIV
ATTRAKTIVT OCH INNOVATIVT NARINGSLIV | INTERNATIONELL
TOPPKLASS
BRG:s fyra resultatmal med strategiska insatser i Verksamhetsplanen ligger i linje med
och bidrar till de 6vergripande verksamhetsmalen i KF budget &ven om de inte direkt
ar mojliga att bryta ner pa egen verksamhet. De utfall/resultat som redovisas r till
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stora delar starkt beroende av faktorer dar BRG eller staden inte har full radighet men
kan spegla stadens forflyttning mot 6nskat lage.

Exempel som tydligt driver mot malen:

- nya satsningar som driver innovation, utveckling och omstéallning; Gothenburg
Green City Zone (utslappsfria transporter), Gothenburg Climate Partnership
(klimatneutralt byggande), The Yard (tech/scaleup)

- Goteborg &r fortsatt attraktiv for strategiska etableringar (batterifabrik,
utvecklingscenters), investeringar med bl.a. hogt FoU-innehall och flera med fokus pa
hallbarhet och bidrar till 6kad sysselsattning och minskad arbetslshet

- Goteborg &r Sveriges innovationsmotor, dér riktad marknadsféring ger bra leads.

Exempel pa mal/indikator
Regional Innovation Score Board (1.4.3 samt 3.4.2)

Exempel pd hdga ingdende varden i matningen:
- Privata foretags investeringar i FoU
(BRG:s insatser genom strategiska etableringar, kvalitet pa etableringar bidrar)

Exempel pa lagre vérden i métningen:

- SME:s mojligheter att introducera innovationer

(BRG:s insatser for att 0ka varden omfattar satsningar pa Tech/scale up/The Yard)
- Utgifter for marknadsforing for att promota innovationer (BRG:s insatser att
marknadsfdra Goteborg som Sveriges innovationsmotor, testbaddar, GGCZ m.m.

KOMMENTARER PA INDIKATORER KF BU

Regional Innovation Score Board (1.4.3 samt 3.4.2)

3.4.2 Sammanfattande omddme vid matningen var 158,2 (2021) och bor stravas mot
minst 170 (2030) och dar emellan med riktvarden om rimligen 160-165. Maxvarde &r
200. Mal p& sammanfattande omdome bor vara stigande. Malen 1.4.3 samt 3.4.2 kan
med fordel uttryckas pa samma vis. Ingaende variabler i RIS har justerats och gjorts
om vid tre tillfallen.

Stockholm nadde toppositionen 1 i férra métningen juni 2021 och med sammanfattat
omdoéme 177,5.

1.4 Goteborg 1.4.1 Fritidsvaneundersdkningen Aggregerat, andel (%) 62 64 80

préaglas av en god —Andel unga som ar med i en forening, Andel (%) uppdelade per kén K IMIK IMIK IMI|K |M

samverkan mellan klubb eller grupp 61 |64 |63 |65 |64 |66 |80 | 80

stad, akademi, — — -

civilsamhalle och 1.4.2 Foretagsklimat enligt Svenskt Naringsliv | Rankning 170 155 130 80

naringsliv 1.4.3 European Regional Innovation ammanfattat omddme 150 125 - 50
Scoreboard

1.4.2 samt 3.4.1 Foretagsklimat Svenskt Naringsliv ranking

Ranking Svenskt Naringsliv med Goteborgs position ar bland annat avhangigt
utvecklingen i 6vriga kommuner. For att komma nérmare den egna utvecklingen skulle
mal pa forflyttningen i totalbetyg pa det sammanfattande omdémet vara relevant att
folja. Goteborgs Stad nar 2021 betyget i sammanfattande omdéme 3,09 att jamféras
med bottennoteringen 2018 pa 2,69.
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2.2.3

Styrelsespecifika mal fran KF

Lokala indikatorer

Mal Indikator Utfall Utfall Mal Mal Mal Mal
2020 2021 2022 2023 2024 2030

GOTEBORG AR EN

FORETAGS- OCH

TILLVAXTVANLIG STAD MED

ETT DIVERSIFIERAT

NARINGSLIV

- Diversifierat naringsliv, GR Andel av rikets 92% 92% - - - -
branscher

u . 2 Antal aktiva
- Vaxande foretagsbestand, GR foretag > 1 anst 31977 40 674 - - - -
-12 530

- Tillvaxt i sysselsattning, GR Ag:;l)?éfselsatta (2019- et - - - -
p 2020)

- Produktivitet, GR (real Foradlingsvarde +21 289

foréndring i kr per sysselsatt i per sysselsatt i (2019- et - - - -

foretag) foretag 2020)
Exportkronor per -80 073 | +54 781 - - - -
sysselsatt i (2019- (2020-
foretag 2020) 2021)

- Nyregistrerade foretag Antal per 1000 12,3 13,0 9,4 9,5 9,6 10,6
inv.

GOTEBORG HAR BAST

FORETAGSKLIMAT AV

STORSTADSREGIONERNA

- Goteborg, kommunens service | Foretagsklimat 72 et 77 78 79 85

till foretag (Insikt)
- Totalt, NKI
Foretagsklimat

- Goteborg, ranking enl. Svenskt 189 et 170 155 130 80
Naringsliv

Mal for 2022-2030 enligt KF Budget.

Valda indikatorer speglar utveckling och forflyttning inom malomradet samt bidrar till underlag for

val av strategier.

BRG har i sin verksamhetsplan kopplat strategiska inriktningar och aktiviteter till fyra

resultatmal.

1. Fler framgéngsrika foretag

2. Forbattrat foretagsklimat

3. Okad innovationskraft

4. Okad attraktionskraft
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3.1

3.1.1

3.1.2

Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

Utveckling inom personalomradet

Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-

perspektiv
n Aktuell period
Aktuell period (ack By 5
sedan &rets borjan) forega?nde ar (gck Prognos 2022 | Utfall dec 2021
sedan arets borjan)
Total sjukfranvaro (%) 2,9 2,3 3 2,4
Antal tillsvidareanstéllda
o 3 1 3

bolagsexterna avgangar
Antal tillsvidareanstéllda
bolagsexterna 2 3 6
rekryteringar
Bolagsextern 4 4
personalomsattning* (%)

Analys av situationen inom HR-omradet

Overgripande lage ur ett helhetsperspektiv ar bra och vi noterar inga avvikelser utifran
matt och nyckeltal. M6jligheterna att utfora bolagets grunduppdrag utifran ett HR-
perspektiv, pa kort och lang sikt beddms goda.

Nagra tjanster tar langre tid att rekrytera och det kan vara svart att mota lénebilden, da
det &r konkurrens om kompetens. Arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare &r
hogst vasentligt att vidareutveckla och ta tillvara for att behalla och attrahera
medarbetare. Inledningsvis pa aret har pandemin paverkat oss i hur vi utfor vara
uppdrag/aktiviteter men erfarenheterna och den digitala omstéliningen har gett goda
mojligheter att leverera enligt plan.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrakning i sasmmandrag

poster

Belopp i mnkr Period Helar
Utfall Budget Avvikelse Utf?” Prognos Fg Budget =10 i
fg ar prognos fg ar

Intakter 20724 21821 -1 097 18 922 94 327 94 151 94 151 89 288
Kostnader -29 398 -30 875 1477 | -27 864 -142 109 -141 950 | -141 950 -135 482
Rorelseresultat -8674 -9 054 380 -8 942 -47 782 -47 799 -47 799 -46 194
Finansiella intakter 61 63 -2 40 250 252 252 270
Finansiella

Kkostnader -16 0 -16 -12 -17 -2 -2 -78
Resultat efter fin. 8629 | -8991 362 | -8914 | -47549 | 47549 | -47549 | -46002

3.2.1 Utfall till och med perioden

Inga vésentliga avvikelser att rapportera mot aktuell budget for perioden.
Det finns inga jamforelsestdrande poster i enlighet med anvisning.

3.2.2 Prognos

Prognos per 31 mars ar oférandrad mot aktuell helarsbudget.
Prognosen bedéms rimlig och &r enbart justerad utifran nar kostnader och intakter

beraknas inkomma.

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Konsekvenser av kriget i Ukraina

Egen verksamhet

Ur ett 6vergripande perspektiv ses inga konsekvenser utifran kriget i Ukraina pa
verksamheten. Beroende pa hur det utvecklas och kundernas behov kan vi behova vara
flexibla och omprioritera resurser for att méta efterfragan fran naringslivet.

Néringslivet

Naringslivet paverkas eller kommer att paverkas i olika grad men i nulaget ar det svart
att dra nagra slutsatser pa omfattningen av kort- och langsiktiga konsekvenser. ldag ser
vi ingen direkt paverkan da utbytet med bade Ryssland och Ukraina &r litet, men det
kan ha en indirekt paverkan via insatsleveranser, tex fran Tyskland. Farhagan for
regionens exportintensiva naringsliv ar indirekt kopplad till stérningar for nédvandig
insatsproduktion, bland annat i Tyskland, som &r regionens viktigaste ursprung med
drygt en femtedel av den samlade importen.

Ej aktuellt

Utfall till och med 31
mars

Prognos helar

Kostnader for flyktingmottagande (tkr)
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3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag

STARKA FORETAGSKLIMATET

Foretagsbesok i 30 omraden for att forstarka foretagsklimatet

Stort intresse fran politiker i namnder och styrelser att vara med pa Foretagsdagen
(17/5) da ett 30-tal omraden i Géteborg kommer besokas av politiker, tjanstepersoner
och BRG. Varje grupp gor fyra foretagsbesok s malet ar att uppna ett 100-tal besok
totalt.

Dartill kommer "Morgonsoffan™ att dra i gang igen med 8 traffar dar vi som tidigare
bjuder in till samtal om Goteborg och aktuella fragor i naringslivet dar gasterna i soffan
ar beslutsfattare fran olika delar av staden, vilket i &r kommer ske i samverkan med
Innerstaden.

PLATTFORM FOR KLIMATNEUTRALT BYGGANDE

Avsiktsforklaring cirkulart byggande

Den 2 maj signeras en avsiktsforklaring mellan Géteborgs Stad, privata och andra
offentliga fastighetsdgare for att stimulera en storskalig aterbruksmarknad. 17 av
stadens forvaltningar och bolag ér tillfragade liksom 25 fastighetsagare och intresset ar
stort. Detta &r ett forsta initiativ pa uppdraget att inom arbetet med ”Gothenburg
Climate Partnership” bygga upp plattformar for strategisk samverkan for att snabbare
na ett klimatneutralt byggande i Géteborg.

STRATEGISKA ETABLERINGAR

Projektledning etablering batterifabrik

Vi har tillsatt en projektledare och har avtalat om att projektleda stadens koordinering
till 2029 for att sakerstélla att staden har framdrift i utlovade processer samt vara
kontaktyta for nya fragor. Férutom bidraget till jobb driver dessa etableringar fram
trycket pa omstéllning och utveckling. Spinoff-effekterna kommer att leda till fler
foretag som soker sig till Goteborg, underleverantérer, byggforetag etc. som soker
etableringshjélp och stod. Utdver projektledning har BRG behov av och behéver
allokera mer resurser for att méta upp med koordinerade insatser fér
kompetensforsorjning och forstarkning pad mottagningsverksamheten International
House Gothenburg (internationellt center) fram mot 2025/2026.

Marknadsforing med stor réckvidd

Forsta kvartalet 2022 hade en mycket god medietackning bade nationellt och
internationellt. Nyheter som véckt intresse &r etableringen av Northvolts och VVolvos
batterifabrik, H2X etablering och samarbete med Renova, Initiativet Link40
tillsammans med Balder och Next Step Group samt VVolvo Cars tradlésa laddning av
taxibilar i Gothenburg Green City Zone. Etableringen av batterifabriken ledde till 1 056
artiklar dar Goteborg ndmndes i nationell media och 1 304 artiklar internationellt,
raknat en manad efter att nyheten slapptes.
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4.1

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Kommentar

4.2 Kassaflodet i BRG behover inte redovisas i denna rapport, vilket ar avstamt i
dverenskommelse med Stadshus.

Uppfdljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Uppféljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2021

Datum for beslut 2022-02-10 (protokoll bifogas)

4.2 Uppfoljning av kassafléde, 1an och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

Lan i mnkr

Volym 31 mars

Prognos 31 dec 2022

Volym 31 dec 2021

Summa

0

0

0

Kassaflode

Prognos helar 2022

Lépande verksamhet

Investeringsverksamhet

Finansieringsverksamhet

Summa

Specifikation rearesultat

Objekt

Utfall period

Motpart (externt/kommun/

avyttring fastighet/bolag (fastighet/bolag) Stadshuskoncernen)
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