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Winningtemp

Informationsiarende

Styrelsen for Goteborgs Egnahems AB

Sammanfattning

Information om vara realtidsmatningar i verktyget Winningtemp. Syftet med
matningarna, vad vi mater och hur vi anviander informationen.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Bedomning ur ekologisk dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrén denna dimension

Bedomning ur social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifrdn denna dimension

Samverkan

Regelbunden aterkoppling i samverkansmoten under aret och vid bolagsgemensamma
informationstraffar dar facklig representant/er deltar.

Goéteborgs Egnahems AB
Informationsiarende
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Beskrivning av drendet

P& uppdrag av styrelsen foljer hiar en beskrivning av vart verktyg Winningtemp, hur det
anvands och dess syfte.

Winningtemp anvands i syfte att méta den psykosociala arbetsmiljon pa arbetsplatsen
och ar ett koncerngemensamt verktyg.

Vi vill visualisera hur vira medarbetare mar i realtid for att i proaktivt syfte kunna arbeta
med forbattringar och finga problem innan de blir for stora.

Verktyget ar transparant och ska fortydliga det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon.
For att det ska fungera kravs regelbunden dterkoppling och dialog mellan chef o
medarbetare. Chefen ar ansvarig for att sidan aterkoppling dger rum.

Forutom verktygets standardmétningar har vi (koncernen) enats om egna méatningar i
syfte att t ex kunna mita mal i verksamhetsplanen.
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Handling:

Winningtemp

Syfte

Vi vill visa att vi bryr oss! Medarbetarnas valmaende och halsa ar viktigt.
Med Winningtemp kan vi visualisera medarbetarnas maende i realtid och alla medarbetare
har mojlighet att vara med och paverka sin arbetsmiljo.

Verktyget levererar sex vilmaenderelaterade fragor via en app eller via datorn dar varje
medarbetare far mojlighet till reflektion éver sitt arbete och sin arbetsdag. Frdgorna kommer
varje vecka och stams av i dialog med chef och arbetsgrupp manadsvis.

Verktyget ar transparant, det vill sdga, alla ser sin egen grupps temperatur i realtid. Det
bygger ocksa pa anonymitet och en algoritm styr utifran tidigare svar vilka fragor som gar till
medarbetare.

Ytterligare ett syfte ar att driva medarbetarengagemang och férenkla for var och en att ta
ansvar for sin egen vardag genom reflektion.

Dessutom ar verktyget ett stod for chefer for att kunna prioritera sin tid och snabbt fa fakta
kring vad som &r bra och vad som behdéver utvecklas och forbattras.

Matningar i Wininngtemp

Forutom verktygets standardbatteri av fragor mater vi foljande omraden vid separata
mattillfallen:

Inkluderande arbetsplats (kvartalsvis)

Trygg och sadker arbetsplats (tva ggr per ar)

Saker och trygg arbetsmiljo (arlig matning)
e HME
Sarskilda matningar under pandemin angaende arbetsmiljokopplad till hemarbete

Aterkopplingar

Varje grupp diskuterar upp och nedgangar i resultatet en gang per manad.
Jamforelse t ex vad galler:

e Upp och nedgang i temperaturer sedan foregdende matning
e Jamforelse mot totalindex

e Trender

e Insikter

e Fritextkommentarer
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e Direkta atgarder och aterkoppling sker via chefs chef / HR vid insikter som omfattas
diskrimineringslagstiftning t ex mobbing, trakasserier etc...
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