(_-?; Goteborg Energi

Beslutsunderlag

Datum: 2022-04-25

Diarienummer: 10-2022-0363

Beslutsarende

2022-04-25

Handlaggare: Arto Pitkdniemi
Telefon: 031-626265
E-post: arto.pitkaniemi@goteborgenergi.se

Visselblasarfunktionen i Goteborgs Stad

Forslag till beslut
[ styrelsen for Goteborg Energi AB:

Jag foreslar att styrelsen beslutar att
1. Koncernen Goteborg Energi dven fortsattningsvis ingar i den centrala

visselbldsarfunktionen som ar placerad pa Stadsledningskontoret

2. den interna rapporteringskanalen inom koncernen Goteborg Energi finns kvar.

Sammanfattning

Med anledning av den nya lagen Lag (2021:890) om skydd foér personer som
rapporterar om missforhallanden, vilken i huvudsak trader i kraft 1 juli 2022, som
uppfyller de nya lagkraven har kommunfullméaktige 2022-01-27 beslutat att
kommunstyrelsen ansvarar for stadens visselblasarfunktion - i lagen kallat intern
rapporteringskanal. Dock behover stadens bolag med fler dn 50 anstdllda ocksa
sjalvstandigt fatta beslut om en intern rapporteringskanal. Bolagen har mojlighet att
aven fortsattningsvis inga i den centrala visselbldsarfunktionen som &r placerad pa
stadsledningskontoret som funnits sedan 2011. Detta innebér att
stadsledningskontoret star for tekniskt system, samlar in tips och gor en forsta
bedémning av dessa. Darefter skickas tipsen ut for behandling till kontaktpersoner
pa berort bolag eller forvaltning, som med stéd av den centrala
visselbldsarfunktionen utreder tipset, for att sedan aterkoppla resultatet, i enlighet
med drendeprocessen enligt nedan.

i 'A Goteborgs

1. Tips
inkommer
till extern
mottagare

4. Svar
sands till

VB-F

Hallbar stad — Gppen far variden

an:
Bekrafielse
inom 7 dagar)

- Mottagare

beddmer att
det AR et tips.

- Diariefor,

sekretessbed.

& B?GDITIET Um.

fragor kvarstar.
- Ja: steg 3.
= Nej: steg 5.

2. Tips

sands till
VB-F

5. VB-F
avslutar

= Diariefor,

sekretessbed.

- Beddmer &

verifierar
tipset.

= Gor

utrednings-
begaran.

- Beddmer om

regler féljts.
- Ja: Ej atgard.
- Nej: Rek.

- Diariefor,

sekretessbed.

- (17/7- Ater-

koppl. tipsare)

Arendeprocessen - uppfoljningsirende

% Goteborgs
a#ad Stad
- Diariefer,

sekretessbed.
SRS - Utreder &
sands fill bedomer.
LOIWELGTHT I - Vidiar ev
! bolag arbetsratt -
atgarder.
- Skriver svar.
= Diariefor,
6. Svar i 3?:{:[[555[]&6,
ands till Alaa
Sl atgarder, t.ex.
forvaltning . Arbetsratt?

/ bolag - Stoppa.

- Forebygga.




i . Beslutsarend
,_,, GU‘tEbUrg Energl eslutsarende 2(2)

2022-04-25

Goteborg Energi har sedan tidigare en grupp kontaktpersoner fér
visselbldsardrenden bestdende av Compliance Officer (sammankallande),
Sakerhetsskyddschef och HR-strateg. Alternativet ar att bolaget sitter upp en egen
teknisk och organisatorisk 16sning for hantering av visselblasartips.

Beslut avseende att omfattas av den centrala visselbldsarfunktionen maste fattas av
respektive styrelse.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Det ar ekonomiskt fordelaktigt for bolaget att samutnyttja stadens gemensamma
system och organisation istallet for att bygga en egen.

Bedomning ur ekologisk dimension
N/A

Bedomning ur social dimension
N/A

Samverkan
Samverkan enligt Goteborg Energis rutiner.

Kommunikationsplan
Vid introduktion av nyanstallda fortsatter vi att informera om

Visselblasarfunktionen och dess kontaktvagar. Styrande dokument uppdateras samt
kommunikation till medarbetare och chefer via Ledare pa GE samt intranatet.

Goteborg som ovan

Alf Engqvist



