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1 Bakgrund

Poseidons arbetsmiljéarbete utgar fran Medarbetar- och arbetsmiljopolicy f6r Géteborgs stad.
Andra styrande och vigledande dokument ar Samverkansavtalet 1 september 2019 (Fastigo) och
det lokala samverkansavtalet f6r Poseidon, G6teborgs stads riktlinjer f6r personsakerhet (Dnr
1298/17).

Pa alla arbetsstillen finns AFS 1993:2 Hot och vild, AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete
(SAM) och AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo. Digitalt eller i ”pappersform”.

Information om Poseidons arbetsmiljbarbete finns att tillga pa intranitet 1 Personal- och
sikerhetshandboken.

Skriftlig delegering av arbetsmiljéansvaret finns frin vd dll distriktschef/avdelningschef och frin
distriktschef/avdelningschef till mellanchef. Fastighetsforvaltare avslutade sin utbildning i juni
2021 och har nu delegerats arbetsmiljdansvaret. Aven miljévirdssamordnare har fatt utbildning
och har delegerats arbetsmiljoansvaret. Nyanstillda mellanchefer som dnnu inte gatt utbildning

(p.g-a pandemi), har inte arbetsmiljéansvar.

2 Organisation for arbetsmiljoarbete

Poseidons samverkan mellan arbetsgivare och fackliga foretridare dr organiserat i foretagsrad,
distriktsrad och HK-rad. Utover dessa moten triffas arbetsgivare och fackliga foretradare vid

facklig samverkan minst fyra ganger per ar. MGten har skett via teams under 2021.

Foretagsradet har sammantrade sex ganger per ar i samband med styrelsemote. Distriktsrad och
HK-rdd sammantrider fyra ganger per ar. Alla méten protokollférs och ev. problem atgirdas och
f6ljs upp. Dagordningen innehaller samverkan, arbetsmiljo, likabehandling och

kompetensutveckling.

Skyddsronder sker fyra ganger per ar (vecka 11,22,33 och 44) ute pa distrikten. P4 HK gbrs
skyddsrond tva ganger per ar, samt vid behov. Atgirder gérs omgiende och f6ljs upp pa
distriktsrad /HK-rdd och kommande skyddsrond. Under 2021 har skyddsronder skett digitalt,
framfor allt fOr tjdnstemin, féorutom Lonecenter som dr en ny verksamhet och lokal.
Tjanstemin har svarat pa fragor pa féljande fragor:

- Min fysiska arbetsmiljo

- Psykosocial arbetsmilj6

- Kommentar kring hemarbete

- Personsakerhet, trygg siker arbetsplats
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- Ovriga kommentarer

I skyddsrondsprotokollet ska noteras grad av risk samt ansvar och datum for atgard

(handlingsplan).

Vid storre forindringar ska en riskbedémning goras i samverkan med skyddsombud och fackliga

foretradare.

3 Personal, halsa och sjukfall

2021-12-31 hade Poseidon 334 (294 medarbetare 2020) medarbetare tillsvidareanstillda.
Medelildern ar 46 ar, vilket 4r oforandrat fran 2020.

Trots pandemi Covid-19 var sjukfranvaron lag, 4,6%. Frisknirvaron ar 75% (Frisknarvaro = max
4 sjukdagar/ir).

Alla medarbetare har tillgang till f6retagshilsovard nir det giller arbetsrelaterad ohilsa, ergonomi
etc. Utifran Skatteverkets regler om férmansbeskattning nir det giller generella
hilsoundersokningar kommer féretaget efter pandemin besluta om vilka halsofraimjande atgarder
som foretaget ska erbjuda anstillda, utifran de regler som Goteborgs Stad beslutar om nir det
giller personalférmaner.

2021 erbjod inte foretagshilsovarden influensavaccin som tidigare ar, dels p.g.a. pandemin, dels
da avtalet med Avonova lopte ut 2021-12-31 och de inte tog emot fler kunder.

Alla medarbetare har méjlighet att pa arbetstid vaccinera sig mot covid 19.

Sedan 2018 har Framtiden koncernen ett personalvardsprogram sisom Ovriga staden. Den
enskilde medarbetaren kontaktar sjilv Falck Health Care och bokar tid hos ex. psykolog, jurist
eller familjeradgivare. Man kan fa max fem kostnadsfria konsultationer. Under 2021 har endast 2

medarbetare kontaktat Falck Health Care. Arendena var arbetsrelaterade.

Ovriga personalférmaner som berér hilsa och friskvard 4r friskvardsbidrag (1 500:-/4r),

cykelférman, massage och kiropraktor.

Goteborgs stad har gjort en 6versyn av alla personalférmaner inom stadens forvaltningar och
bolag med uppdrag att alla anstillda i staden ska ha likvirdiga férmaner. Fragan har utretts under
2020 och 2021. Beslut tas i januari 2022.

Alla medarbetare har haft medarbetar- och l6nesamtal. Under 2022 kommer nya 16nekriterier och

mall avseende medarbetarsamtal att tas fram med tydlig koppling till mal och virderingar.
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4 Medarbetarenkat 2021 och realtidsmatning

Poseidons medarbetare har 2021 inte deltagit i Goteborgs stads medarbetarenkit. Framtiden

koncernen har beslutat att delta 1 stadens medarbetarenkat vartannat ar.

Realtidsmitningen Winningtemp dr implementerad och alla medarbetare far 4 frigor varje vecka
att besvara via app eller e-post. Under 2022 kommer det att stillas 6 frigor per vecka for att fa en
storre bredd.

Fragorna ber6r alla arbetsmiljons omraden. En gang per vecka fir chefen ett svar (temperatur) pa
hur arbetsgruppen mar, om det ar nagot speciellt som man behéver diskutera och hantera.
“Temperaturen” jamfors med andra foretag som har detta verktyg och/eller inom Poseidon.
Chefer kan dven fa en “insikt”, om det édr en fraga som beh6vs tas om hand eller om nagot har
blivit battre. Uppfdljning av realtidsmitning sker pa arbetsplatstriffar (APT) eller ett speciellt
avsatt mote. Till sin hjalp har chefer en “verktygslida” med metoder att anvinda vid samtalen.
Det finns dven hjilp att fa i systemet Winningtemp. I september fick alla chefer en introduktion
och uppdatering av verktyget, tips om hur de kan anvianda resultatet 1 uppfoljning med
medarbetare. Realtidsmitning uppfattas som ett bra verktyg for att félja arbetsmiljon.

Under 2021 kan avlidsas att arbetssituationen generellt har varit anstringd. Ett exempel pa
atgirder for hog arbetsbelastning och stress ér att husvirdarna pa distrikt Backa ska under 6
manader testa blockindelad arbetsdag. De startade 1 september.

Dagen ir tydligt indelad i telefontid och administrativ tid, ronderingar och reparationer.
Uppftoljning sker i februari 2022, med férhoppning om att minska stressen och fa en 6kad

struktur pa arbetsdagen.

HME (Hallbart medarbetarengagemang) mits 2 ganger per ar. Det ber6r fragor om ledarskap,
motivation och styrning. HME var 82 2021 (78 2020).

Speciellt f6r Framtiden koncernen mits Inkluderande arbetsplats och Trygg och siker
arbetsmiljo. Poseidons medarbetare tycker generellt att vi ar en inkluderande arbetsplats, 8,6 (8,4
2020) och att de har en siker och trygg arbetsmiljo, 8,4 (8,2 2020).

Ett nytt frigeomrade som infordes f6r koncernen 2021 ar fragor riktade till personal i vara

utvecklingsomraden utifran strategin for utvecklingsomraden.

5 Kompetensutveckling inom arbetsmiljo.

Den webbaserade utbildning om Trygg och siker arbetsplats som tagits fram gemensamt inom

koncernen och introducerades 2020, har fortsatt under 2021. Alla nyanstillda ska ga utbildningen.

Alla bolag inom staden har méjlighet att delta i de grundlidggande arbetsmiljoutbildningar som
Goteborgs Stad arrangerar.
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Iknow ir en webbaserad utbildning for chefer som dr upphandlat av G6teborgs Stad.
Utbildningen innehéller filmer/forelisningar med dmnen som ir kopplat till ledarskap. Exempel
ar: Att leda 1 stress och forindring, Medarbetar- och lénesamtal. Drygt 80 % av Poseidons ledare
har gitt de utbildningar som erbjuds via Iknow. Poseidon har tillgang till Iknow under 2022.

Skyddskommittén triffas vanligtvis tva ganger per ar men har under 2021 inte haft gemensamma

samlingar. Vid behov har méten skett digitalt.

6 Likabehandlingsplan och diskriminering

Fragor om likabehandling, diskriminering och krinkningar ingar i de fragor som stalls i

Winningtemp och f6ljs 16pande, (Inkluderande arbetsplats).

Storningsjouren ansvarar for utbildning avseende Vald i Nira Relationer. Uppfoljning sker en
gang per ar f6r de medarbetare som édr nyanstallda eller inte gatt utbildning tidigare. Den sker
digitalt.

Varje ar 1 november genomférs kampanjen mot vald i ndra relationer ”Vaga bry dig” (Orange

day). Information publiceras pa intranat, hemsida och i vara trapphus.

Diskrimineringslagen stiller krav pa arbetsgivare att kontinuerligt i samverkan med
arbetstagarorganisationerna undersoka, analysera, dtgirda och f6lja upp féljande omraden:
- Arbetsforhallanden

- Loner och anstillningsvillkor

- Rekrytering och befordran

- Utbildning och kompetensutveckling

- Férildraskap och arbete.

I januari 2022 foljdes handlingsplanen f6r 2021 upp: fortsitta utveckla hur vi rekryterar, bl.a.

genom Kompetensbaserad rekrytering i Visma och annonsering intern och externt.

Nir det giller 16ner och anstillningsvillkor, kompetensutveckling och utbildning samt att férena
torildraskap och arbete, kan vi idag inte se att nagon utifran diskrimineringslagens sju grunder

diskrimineras.

7 Handelser 2021

Covid-19 och pandemin har fortsatt satt sin priagel pa 2021. Koncernen har gemensamt arbetat
med riktlinjer och rekommendationer utifrain Folkhilsomyndighetens beslut. ”Gula rutan”, pa

intranitet har uppdaterats 16pande si att det ska vara enkelt f6r medarbetare att hitta information,
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rad och forhallningssitt. Bade koncernen och Poseidon har haft l16pande ligesméten varje vecka.
Sarskild riktad information har gatt ut till chefer.

Bolaget har fortsatt att f6lja upp de medarbetare som till stor del har arbetat hemma. Det har
generellt fungerat bra att arbeta hemma. Alla har haft méjlighet att lina hem skirm och stol. Att
inte ha den sociala kontakten med kollegor och medarbetare ar det som har paverkat mest.

De av tjinstemidnnen som av olika skal inte kan arbeta hemma, har méjlighet att vara pa
kontoren.

Bolaget har fortsatt med den schemalidggning som gjordes 2020 avseende nirvaro pa
distriktskontor/HK. Det har alltid funnits medarbetare med arbetsledande funktion pa plats
enligt schema. Inom distrikten ska inte medarbetare triffas mellan husvirdskontor,

milj6évirdskontor och distriktskontor. Méten sker digitalt eller utomhus med avstind.

Skyddsutrustning finns till de medarbetare som arbetar ute i vara distrikt i form av munskydd,
visir och vistar ”hall avstind”. Plexiglas har sats upp pa husvirdskontor och i arbetsfordon.
Schemalagda arbetstider och raster for att minska smittspridning och ge maojlighet att halla

avstand. Rutiner har inforts f6r bes6k hos och av hyresgister.
Majoriteten av alla méten sasom personalmoten, APT och samverkansméten gors digitalt.

Poseidon har tillsammans med systerbolag tagit emot ferieungdomar i utemiljon via Géteborgs
Stad. Till var hjilp anstilldes handledare finansierade av G6teborg stad. Poseidon har dven haft
hyresgisters barn/ungdomar anstillda som vanligt pd sommaren. Allt har planerats utifrin ett sa

smittsikert sitt som mojligt.

Utvecklingsarbetet ”Att slipa en diamant” har fortsatt under 2021. Roller ute pa distrikten dr
klara, samt dven gransdragning mellan distrikt och HK har klargjorts.

I juni introducerades Poseidons virderingar: Schyssta, Handlingskraftiga, Lyssnande, Ett lag.
Under hésten paborjades implementeringen av virderingen ”Ett Lag”. Vi har dven tagit fram ett
arbetsgivarlofte Vi bygger plats f6r dig”. Som stod finns dven en medarbetar- och

ledarskapsguide som lanserades pa julavslutning i december 2021.

Poseidon ansvarar sedan 1 september f6r Framtidens Lonecenter. Lonecenter hanterar
Framtidens koncernens 16ner (forutom Familjebostider och Bostadsbolaget). Lonecenter flyttade

1 september till egna lokaler pa Angereds Torg (fd. distriktskontoret i Angered).

Poseidons krisledningsgrupp har aktiverats vid fyra tillfallen under 2021:

- Oroligheter i Lovgirdet i februari/mars.



P

@j?BOSTADS AB
POSEIDON

Dokumentnamn Galler for Dokumentansvarig Datum, uppréattad Sida

Uppféljning av SAM 2021 Poseidon Gunilla Eriksson 2022-03-02 Tav7
Dokumenttyp Process Faststalld av Datum, faststalld Senast reviderad
Rapport HR VD

- Skjutning och oroligheter i Hjillbo i maj.
- Skjutning 1 Biskopsgarden i juni (ej 1 Poseidons omrade, stod till Bostadsbolaget)

- Brinder i Kortedala november till januari.

Krisledningen har schemalagt och mobiliserat personal, féretridesvis i Kortedala, da behov av
nérvaro var under en lingre period. Fokus har varit pa 6kad nirvaro och tillginglighet 1 omradet

for att Oka trygghet f6r boende och medarbetare.

Under hosten 2021 kom en rapport avseende tystnadskultur i Goteborg Stad. VD fick i uppdrag
att genomfoéra en frivillig och anonym enkitundersokning, vilket gjordes i realtidsmitningen
Winningtemp. VD skulle dven sikerstilla att stadens riktlinjer f6r personsikerhet, rutiner f6r
polisanmalan och lokala riktlinjer 4r fullt implementerad och kind i hela bolaget. Bolaget ska
ocksa starka medarbetares sikerhet mot hot, vild och otillaten paverkan och hur sikerheten
ytterligare kan starkas. Styrelsen fick en rapport i oktober 2021.

Pa APT i november fick alla medarbetare en genomgang avseende Riktlinjer f6r personsikerhet.
Ett arshjul avseende personsakerhet kommer att inforas, dar ingar stiende punkt pa APT en ging
per ar, kompetensutveckling, fragan ska lyftas pa medarbetarsamtal samt att den ingar i den arliga

riskanalysen i oktober.
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