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Uppstart dialog BID Frolunda-Tynnered

Som ett led i Poseidons sammanhallande ansvar for Framtidens strategi for utvecklingsomrade
Frolunda-Tynnered ar min malsattning att under 2022 organisera ett formaliserat samarbete (ideell
forening) mellan fastighetsagare i omradet likasa ett formaliserat samarbete (Business Improvement
District, BID) dér fastighetsdgarna utgor en barande del ihop med omradets offentliga och privata
aktorer. Avsikten ar att skapa en stabil, effektiv och langsiktig samarbetsorganisation mellan aktérer
vilkas agerande avgor kvaliteten i stadsdelsutvecklingen, och starka forutséattningarna for att
gemensamt hantera problem och forverkliga mojligheter.

Som en del av processen for jag nu samtal med férvaltningsdirektér Annika Ljung och berdrda
medarbetare inom Socialforvaltning Sydvast. Jag kommer i nértid &ven inleda samtal med privata
fastighetsdgare och bostadsrattsforeningar. Som stod i arbetet har Poseidon anlitat UIf Malm, jurist
och brottsférebyggare som haft omfattande uppdrag i tio ideella féreningar mellan fastighetségare i
bland annat Stockholm, Goéteborg, Malmé, Upplands Véasby och Landskrona. UIf kommer ndrmast
fran tva uppdrag: VD for Fastighetsagare i Jarva och VD for Hasselby-Vallingby Fastighetsagare.
Jag ar mycket glad 6ver att vi kunnat knyta UIf, med sin langa erfarenhet, till satsningen.

Utvecklingsomraden med sarskild uthyrningsregel

Som ett av manga verktyg for att lyckas med kommunfullméktiges uppdrag — att ingen del av staden
ska finnas med pa polisens lista 6ver sarskilt utsatta omraden 2025 — tillampar Bostadsbolaget,
Familjebostader och Poseidon sedan februari manad sarskild uthyrningsregel for Frolunda Torg,
Tynnered och Biskopsgarden. Det innebér att hogst 80 procent av lagenheterna kommer att prioriteras
for forvarvsinkomsttagare.

Beslutet ligger helt i linje med Framtidenkoncernens policy och regler for uthyrning av bostader,
bilaga A, samt anvisning for uthyrning av bostader, bilaga B. Har anges att *’T utvecklingsomraden
med sarskild uthyrningsregel prioriteras forvarvsinkomsttagare. | ett enskilt delomrade far hogst 80
procent av ldgenheterna prioriteras for forvarvsinkomsttagare.” Som forvérvsinkomst réknas
inkomster som &r beskattningsbara enligt Riksskatteverkets definition, exempelvis inkomst av tjanst,
a-kassa och pension samt studiemedel via CSN. Sékanden som har ekonomiskt bistand eller
etableringsersattning som sin huvudsakliga inkomstkalla godkanns inte. Antal lagenheter som
prioriteras for forvarvsinkomsttagare kommer att foljas upp pa arsbasis.

Vilka omraden som omfattas av sarskild uthyrningsregel faststalls arligen i koncernens affarsplan och
foljer i huvudsak polisens definition av sarskilt utsatta omraden. 2022 &r Biskopsgarden, Bergs;jon,
Hammarkullen, Hjallbo och Lévgardet utvecklingsomraden. Hosten 2021 flyttades Tynnered ner fran
polisens lista och klassas inte langre som sérskilt utsatt. Koncernens strategi for Frolunda Torg och
Tynnered ligger dock fortsatt fast och omradet omfattas aven framaver.

Poseidon har under en lang rad ar anvéant den sérskilda uthyrningsregeln i Hjallbo och Lovgardet och
da prioriterat 50 procent av lagenheterna for forvarvsinkomsttagare. Aven héar prioriteras fran och med
februari hogst 80 procent av lagenheterna for forvarvsinkomsttagare.

Foréandring i ledningsgruppen

Svante Lahti, distriktschef Oster, kommer att ga vidare till ett nytt, spannande uppdrag som VD for
Stenungsundshem. Svante ar anstélld till och med den 31 augusti, om vi inte kommer éverens om ett
annat datum. Rekrytering av hans eftertradare inleds inom kort.



94 A BOSTADS AB

POSEIDON

Ledarforum

Poseidon har arrangerat sitt forsta Ledarforum for bolagets samtliga chefer. Syftet med Ledarforum ar
skapa en kontinuitet i bolagets forandrings- och forbattringsarbete kopplat till verksamhetsplan, vara
varderingar, kultur och ledarskap.

Motet samlade 48 av bolagets chefer i var lokal Eklovet i Lovgardet med allmannyttiga Stangastadens
VD Fredrik Térnqvist och HR-chef Malin Wettre som inbjudna talare kring VVarderingsstyrt ledarskap
samt Fastigos Lisa Strandberg som forel&sare runt Loneprocessen. Vidare gav utvecklingschef Ulrika
Stook fran vart distrikt Angered goda rad for samtalsledare och var bolagsjurist Sofia Bjorkled en
uppskattad dragning kring jav. Avsikten ar att genomfora Poseidons Ledarforum fyra ganger per ar.

Test av flexibelt arbetssatt efter pandemin

Fran och med den 1 mars har Poseidons tjansteman atergatt till kontoren och bolaget staller inga krav
pa hemarbete eller digitala méten. For att kunna utvardera flexibelt arbetssatt med mojlighet att jobba
hemifran har vi en provperiod till den 1 juli under féljande premisser:

Tjansteman har mojlighet att arbeta hemma tva dagar per vecka. Att arbeta hemifran ska ses som en
mojlighet och ingen réttighet. Det &r alltid verksamhetens behov som ska styra mgjligheten att arbeta
hemifran eller inte. Arbete hemifran sker i samrad med narmaste chef. Ledare med personalansvar har
ett sarskilt ansvar att vara synliga och tillgangliga for sina medarbetare, och ska darfor i sa hog grad
som mojligt vara pa plats i verksamheten

Koncerninformation

Krisledningsorganisation och andra pagaende forberedelser

Den nuvarande handelseutvecklingen i omvarlden, framfor allt situationen i Ukraina, innebér ett
forsamrat sakerhetslage i Sverige. Goteborgs Stad foljer hdndelseutvecklingen och har organiserat sig
for att 6ka formagan till samordning och samverkan med berorda forvaltningar och bolag, liksom med
andra myndigheter och organisationer. Risker som staden identifierat ar informationspaverkan, cyber-
attacker, ekonomi, finans och forsorjningskedjor. Staden féljer dven fragan nar det géller ett eventuellt
flyktingmottagande.

Ur Framtidens perspektiv och ansvar som fastighetsdgare beddms det finnas en ¢kad risk for sabotage
mot svenska intressen i form av potentiella storningar i kritisk infrastruktur. Det kan innebdra effekter

i koncernens egen verksamhet och forsorjningsstorningar inom IT, el, vatten och varme. Stérningar av
detta slag kan &ven leda till social oro i vara bostadsomraden. Mot bakgrund av dessa scenarion arbetar
vi med att sakerstalla koncernens formaga att leda, samverka och kommunicera. Koncernledningen har
bland annat beslutat hur en gemensam krisledning ska organiseras med scheman, ledningsplatser och
utrustning. Krisledningsorganisationen kan aktiveras efter beslut av koncernledning, koncernchef eller
stabschef pa Framtiden.

Framtiden foljer aven fragan nar det galler ett eventuellt flyktingmottagande och inriktningen &r att
koncernen forsoker bistd med det som staden efterfragar. Arbete med att inventera lagenheter och
lokaler som kan anvéndas &ger rum i skrivande stund. Andra pagagaende forberedelser rér vara
skyddsrum. Poseidon har drygt 500 skyddsrum och som fastighetségare ansvarar vi for att kunna
driftsatta dessa pa 48 timmar. Det pagar nu ett intensivt arbete med att inventera samtliga skyddsrum
med tillhérande forrad. Vi arbetar &ven med att sakerstélla en planering for att kunna driftsatta dem
efter beslut fran regeringen om Hojd beredskap.
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Prisstrategi inom mobilitet och parkering

Koncernledningen har beslutat om en Prisstrategi inom mobilitet och parkering, bilaga C (sekretess).
Bakgrunden ar koncernens arbete avseende mobilitet som sammanfattats i Malbild for Framtidens
mobilitet, bilaga D, samt Handlingsplan fér Framtidens mobilitet, bilaga E.

Av malbilden framgar att koncernens mobilitetserbjudande primart ska finansieras av anvandaravgifter
utifran en modell som stodjer utvecklingen mot ett hallbart samhalle, samt att hela kostnaden for att
tillhandahalla bilparkering inom vart mobilitetserbjudande ska finansieras genom anvéandaravgifter.

Strategin beskriver en modell for hur koncernen skall nd marknadsniva for priser pa parkering till ar
2025, som ett delmal infor malet om kostnadsneutralitet i parkeringsaffaren 2030. Fortsatt arbete for
att konkretisera prisstrategin pa omrades- och fastighetsniva sker koncerngemensamt och bolagsvis

under varen, infor en bredare kommunikationsinsats riktad till vara hyresgéster.

Bilagor

Bilaga A Framtidenkoncernens policy och regler for uthyrning av bostader
Bilaga B Framtidenkoncernens anvisning for uthyrning av bostéder
Bilaga C Prisstrategi inom mobilitet och parkering

Bilaga D Malbild for Framtidens mobilitet

Bilaga E Handlingsplan for Framtidens mobilitet
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