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Bolagets visselblasarfunktion

Beslutsarende

Styrelsen for Familjebostéader i Goteborg AB:
Beslutar att bolaget ska fortsatta inga i Géteborg Stads gemensamma
visselblasarfunktion.

Arendet

Med anledning av EU-direktivet Skydd fér personer som rapporterar om dvertradelser av
unionsratten (visselblasardirektivet) har kommunfullméktige den 27 januari 2022 skrivit
in ansvaret for stadens visselblasarfunktion i kommunstyrelsens reglemente.

Stadens bolag med fler an 50 anstéllda behdver sjalvstandigt fatta beslut om en intern
rapporteringskanal, dar man antingen kan vélja att fortsatta inga i stadens gemensamma
visselblasarfunktion eller inratta en egen rapporteringskanal. Beslutet ska meddelas
stadens visselblasarfunktion senast den 2 maj 2022.

Bolagets bedomning ar att nuvarande arbetssétt dar bolaget ingar i stadens
visselblasarfunktion fungerar val och foreslar att styrelsen beslutar att fortsatta inga i
detta samarbete.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte beddmts vara foremal for samverkan.

Expedieras
Visselblasarfunktionen pa stadsledningskontoret
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Arendet

Med anledning av EU-direktivet Skydd fér personer som rapporterar om gvertradelser av
unionsratten (visselblasardirektivet) har kommunfullméktige den 27 januari 2022
formaliserat ansvaret for stadens visselblasarfunktion genom tilldgg i kommunstyrelsens
reglemente. Visselblasarfunktionen ar organisatoriskt placerad inom
stadsledningskontoret.

Stadens bolag med fler an 50 anstéllda behdver sjalvstandigt fatta beslut om en intern
rapporteringskanal, dar man antingen kan vélja att fortsatta inga i stadens gemensamma
visselblasarfunktion eller inrtta en egen rapporteringskanal. Beslutet ska meddelas
stadens visselblasarfunktion senast den 2 maj 2022.

Beskrivning av arendet

Gateborgs Stad har sedan 2011 haft en gemensam visselblasarfunktion i syfte att
sakerstalla mojligheten att rapportera om missforhallanden i stadens verksamheter.
Visselblasarfunktionen har organisatoriskt varit placerad pa stadsledningskontoret och
samtliga namnder och bolag har genom fullméktigebeslut varit alagda att inga i den.
Skyddet for visselblasare har bl.a. inneburit férbud for staden att vidta nagon form av
repressalier eller hindrande atgarder mot rapportering av oegentligheter.

EU-direktivet Skydd for personer som rapporterar om dvertradelser av unionsratten
(visselblasardirektivet) tradde i kraft i Sverige den 17 december 2021, genom en ny
svensk lag (2021:890). Samtidigt andrades ocksa ett antal paragrafer i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400).

De forandringar som beddms fa storst betydelse for stadens visselblasarfunktion ar de
som mojliggor sekretess av uppgifter som kan identifiera tipslamnaren, den som det
tipsas om som ansvarig for missforhallanden samt 6vriga personer som kan férekomma i
en visselblasarutredning. Med den lagstiftning som gallt tidigare fanns séllan grund att
sekretessbeldgga uppgifter.

Den nya lagstiftningen innebér ocksa ett utokat skydd for visselblasare da den inte &r
begréansad till att enbart galla larm om allvarliga missforhallanden, vilket avsett brott med
fangelse i straffskalan eller darmed jamforliga missforhallanden. Den nya lagen skyddar
aven vid rapportering av missforhallanden som det finns ett allméanintresse av att de
kommer fram. Vidare skyddas fler kategorier av visselblasare utéver arbetstagare,
exempelvis leveranttrer och konsulter. Skyddet mot repressalier galler &ven for en person
som bistar vid tipslamnandet eller har koppling till tipslamnaren samt for juridiska
personer som tipslamnaren ager, arbetar for eller pa annat sétt har koppling till.

Den nya lagstiftningen innehaller ett antal detaljerade krav pa hur de interna
rapporteringskanalerna ska vara utformade. Det handlar bland annat om vilken
informationsskyldighet verksamhetsutévare har, hur och nédr kommunikation med
tipslamnare ska ske, samt vilka tidsfrister som galler for utredningar kopplade till tips.
Om dessa krav inte efterfoljs kan en tillsynsmyndighet besluta om foreléggande eller
begéra utddmande av vite, vilket inte varit mgjligt med tidigare lagstiftning. Enligt
stadsledningskontorets bedémning lever stadens visselblasarfunktion upp till uppsatta
krav.
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Dagens visselblasarfunktion

Tips om misstankta oegentligheter lamnas via ett webbformular som finns pa stadens
hemsida och intranat. Tipsen gar direkt till en extern mottagningsfunktion dar en initial
vardering och rekommendation kring hantering av tipsen sker. Tipsen skickas sedan till
visselblasarfunktionen vid stadsledningskontoret for verifiering av omstandigheter,
kontakt med berdrd organisation och beslut kring handlaggning och utredningsatgarder.
Aven beslut om att avsluta utredningar sker av visselblasarfunktionens interncontrollers.

Familjebostader har under hosten faststéllt en intern organisation fér mottagande av
inkomna tips, dér bolagets verksamhetscontroller har ett samordnande ansvar for
utredningsarbetet, med stdd av HR-strateg.

Bolagets bedbémning

Bolaget ser betydande fordelar med att inga i stadens visselblasarfunktion. De
gemensamma arbetssatten och kanalerna bidrar till likstéllighet och kvalitetssékring, inte
minst gallande utredningsforfarandet. Bolaget far ocksa tillgang till sakkunniga experter
inom omradet, vilket ytterligare starker rattssakerheten.

Den sammantagna bedémningen &r att nuvarande arbetssatt dar Familjebostader ingar i
stadens visselblasarfunktion fungerar val. Bolaget foreslar darfor att styrelsen beslutar att
fortsatta inga i detta samarbete.

Thorbjérn Hammerth UIf Berglund
VD Ekonomichef
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