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1 Bakgrund

Alla kommuner ar enligt lag! skyldiga att varje mandatperiod genomféra en risk- och
sarbarhetsanalys (RSA). Enligt Goteborgs Stads riktlinje for krisberedskap och krishantering
(KF 2016) ska samtliga forvaltningar och bolag gora en lokal risk- och sarbarhetsanalys och
delge stadsledningskontoret, som i sin tur sammanstaller en stadsovergripande analys.
Familjebostader tog fram en RSA under 2018 som galler mandatperioden ut, d.v.s. till och

med 2022.

Vid en sarskild granskning som stadsrevisionen gjorde 2021 framkom att det saknas en
atgardsplan for de risker som beddmts vara av sa allvarlig karaktar att de inte kan
accepteras. Familjebostader har sedan upprattandet av RSA for 2018—-2022 omhandertagit

de risker som lyftes i denna, dock genom andra formella processer sa som det arliga arbetet

med samlad riskbild och intern kontrollplan. Bolaget har darmed sakerstallt att riskerna
omhéndertagits, men behover uppratta en formell atgardsplan som kopplas specifikt till
riskerna som lyfts i RSA 2018-2022. Mot bakgrund av detta har denna atgardsplan tagits

fram.

1.1 Risker som identifierats i RSA 2018-2022
| bolagets arbete med RSA identifierades tre risker som bedémdes vara av sa allvarlig

karaktar att de inte kan accepteras. En atgardsplan har darfor tagits fram for respektive risk.

1.1.1 Atgardsplan for risken Otrygghet

Atgird Ansvarig Tidplan for Planerad uppfoljning
genomforande

Okad nirvaro av egen personal i Respektive 2018-12-31 Uppféljning i arsrapport

utvecklingsomraden distriktschef 2018.

Okat samarbete med berérda parter i Respektive 2021-12-31 Ingar som del i

utvecklingsomraden (polis, forvaltningar, distriktschef rapportering till

naringsidkare, andra intressenter) koncernen géllande
superforvaltning.

Starka samarbetet och erfarenhetsutbyte | Distriktschefer 2021-12-31 Foljs upp i superradet

inom koncernen for att ldra av varandra som bestar av samtliga
distriktschefer for

! Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinéra handelser i fredstid och

héjd beredskap
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utvecklingsomraden
inom koncernen.
Trygghetsinventera och trygghetssakra Distriktschef 2021-12-31 Uppfdljning i arsrapport
vara fastigheter 2021.
Etablera forstarkta organisationer, sa Respektive 2020-12-31 Ingar som del i
kallad superforvaltning, i Bergsjon och distriktschef rapportering till
Tynnered koncernen gallande
superforvaltning samt i
bolagets arsredovisning.
Prioritera arbetet med oriktiga Respektive 2019-12-31 Storningsjouren
hyresférhallanden distriktschef avrapporterar I6pande
aktuell statistik.

1.1.2 Atgardsplan for risken En

segregerad stad

och Tynnered

distriktschef

Atgird Ansvarig Tidplan for Planerad uppféljning
genomforande
Ta fram utvecklingsplaner for Bergsjon Respektive 2019-12-31 | samband med

arsrapport 2019

Infora sarskilda uthyrningsregler i
utvecklingsomraden

Uthyrningschef 2018-12-31

Foljs upp regelbundet
internt och rapporterasi
arlig uthyrningsrapport.

Starka samarbetet med externa aktorer
for jobbsatsningar

Respektive 2022-12-31
distriktschef

Foljs upp i
utvecklingsomradenas
verksamhetsplaner.

Utoka praktikplatser/antal utlysta
feriearbetsplatser i utvecklingsomraden

Respektive 2021-12-31
distriktschef

Foljs upp regelbundet av
HR-avdelningen som
rapporterar till staden.
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1.1.3 Atgardsplan for risken Hot och vald

Sakerhet

mot personal

Atgird Ansvarig Tidplan for Planerad uppféljning
genomforande

Infora koncernévergripande verktyg for | Sakerhetschef 2018-12-31 Statistik rapporteras i

incidentrapportering arlig sdkerhetsrapport
och den arliga
riskanalysen for hot och
vald.

Infora bolagsdvergripande HR-verktyg HR-chef 2019-12-31 I samband med

for att mata medarbetares upplevda arsrapport 2019.

ndjdhet inom olika omraden

Bidra i det koncernovergripande arbetet | Sdkerhetschef 2019-12-31 Respektive chef ska

att ta fram en utbildningsinsats for saker sdkerstalla att

och trygg arbetsplats medarbetare genomgatt
utbildningen.

Okad personaltithet i Respektive 2021-12-31 | samband med

utvecklingsomraden distriktschef arsrapport 2021.




