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Var fantastiska renovering pa Siriusgatan i Gardsas har utsetts till arets finalist i basta renoveringen for
2022. Det ar Sveriges Allmannytta som varje ar utser den bésta renoveringen och vi duellerar med
Helsingborgshem och Alingsashem. Vinnaren utses i mitten av maj. Jag kan darfor starkt
rekommendera ett besok nu nar projektet véxer fram och alla kvaliteter blir synliga.

Anvisningen for varsam renovering har omarbetats i koncernen och beslut om den reviderade
modellen ska beslutas i styrelsen hos Framtiden. Inriktningen &r att erbjuda alla hyresgaster en
minimal standardhdjning som baspaket for att begransa hyreshdjningar. De hyresgéster som vill ha en
hogre standard och darmed hdgre hyra erbjuds olika tillvalspaket. Varsam renovering géller framfor
allt nér vi renoverare alla lagenheter i en fastighet, en form av systemrenovering. Oftast renoverar vi
styckvis eller vissa lagenheter och da ar inte detta aktuellt.

Nar det géller ombildningar har vi en handlingslinje som utgar fran Kommunfullméaktiges beslut och
som godkants i styrelsen. Arbetssattet har publicerats pa hemsidan och skapat en god struktur. Idag har
vi en forening pa Saggatan som vi jobbar med. Har ska vi genomfora en besiktning och vardering av
fastigheten. Processen bedoms paga fram till arsskiftet.

Vi har fatt en forfragan fran en bildad bostadsrattsforening pa Kummelskérsgatan som har en aktuell
intresseanmaélan. Har &r inte hyresratten dominerande och vi i foretagsledningen rekommenderar
avslag pa denna forfragan till styrelsen. Ut6ver detta finns tva andra initiativ som inte uppfyller kraven
utifran var handlingslinje och darfor tar vi inte upp dessa pa styrelsemétet. | dvrigt sa pagar
forberedelser for att driva pa en bostadsrattsombildning i Bergsjon.

Just nu genomfor vi en uppdatering av var grafiska profil. En aterblick ger vid handen att bolaget har
haft ”samma” symbol med ett hus och bokstaven F sedan 1950-talet. Det finns med andra ord ett vérde
att beakta historien och vidareutveckla dagens méarke. Aven farger och framtoning ses Gver. Arbetet
sker 6ppet och diskuteras i hela ledningsgruppen. Nar vi faststallt detta sa ska vi byta ut vara
fastighetsskyltar som &r i ett bedrovligt skick och synliggora vara renoveringar och uppdatera
arbetsklader och skylta upp vara arbetsplatser.

Bade forvaltning och administrationen jobbar med fragan kring det flexibla arbetssattet. Pa Sodra
vagen har vi platsbrist samtidigt som rummen star tomma nar manga testar det hybrida arbetsséttet. Vi
star i begrepp att forandra lokalerna men med sa sma justeringar som mojligt. Just nu jobbar vi med
konceptet “aktivitetsbaserat cellkontor”, det innebér att vi inte river eller bygger utan att ingen har
nagot eget rum langre. Alla rum ska vara bokningsbara via app eller skarm nar man jobbar fran
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kontoret. Detta paverka framfor allt verksamhetsforvaring, arkiv och personlig skapsfarvaring och
medfdr viss ombyggnad. Styr- och projektgrupp ska tillsattas.

Vi har precis avslutat hela processen med att presentera och samtala kring vara foretagsplan med hela
organisationen. UIf, Frida och jag har traffat 18 stycken arbetslag i drygt tva timmar per grupp. Vi har
fatt jattebra kommentarer och synpunkter som forstarkt innehallet. Planen ska darfor revideras och
aterkopplas till organisationen vid personalkonferensen den 3-4 maj.

Personalkonferensens den 3-4 maj har som syfte &r att samla oss alla, att komma tillsammans efter
pandemin och peka ut den nya kursen. Vi har fyra storre punkter som avser just aterkopplingen av
foretagsplanen, vara ambitioner och projekt. Darefter presentera den uppdaterade grafiska profilen, det
blir ett storre pass om klimat och avslutningsvis om framtidens boende och hyresgaster. Vi har tva
externa foreldsare och haller sjalva i program och upplagg.

Parallellt med forankring och diskussion av foretagsplanen har vi inforskaffat ett nytt
verksamhetssystem som heter Stratsys. Det ar en digital plattform for bland annat verksamhetsstyrning
som ar upphandlad av Géteborgs Stad. Syftet &r att skapa en gemensam karta for alla i bolaget. Har
finns vara mal, strategier och prioriterade aktiviteter samt att alla verksamheter lagger in sina projekt
och aktiviteter. Alla kan alltsa se allt som hander och vi kan félja upp noggrant och lara oss utifran om
utfallet ar bra eller daligt.

Stratsys ger bolaget en systematik som vi saknat och som pa sikt starker kvaliteten och samarbetet i
hela bolaget. 2022 blir ett larande ar och full effekt kommer nasta ar. Projektet har jobbats fram av en
allsidigt sammansatt projektgrupp for att fanga olika behov och énskemal.

Just nu jobbar en projektgrupp med fragan om mobilitet, det vill sdga hallbart resande. Vi i Goteborg
har kommit langst i denna fraga och hela Sverige tittar pa vart arbete och resor gar i hogtrafik hit.
Syftet ar att stegvis infora tillstandsparkering som innebar att man inte har nagon fast parkeringsplats
utan att man parkerar dar det &r ledigt. Stegvis hojs avgiften for att ha samma niva som Goteborgs
Parkering. Darfor utvecklas spannande erbjudanden for att kompensera detta som handlar om fler och
sakra cykelplatser, parkering for ladcyklar, tillgang till laddplatser osv.

Auvslutningsvis sa kommer en solskenshistoria fran Majorna och Kungsladugard. Forra helgen var det
Varden Roj. Det innebdr att vi staller ut 10 stycken jattecontainers dar vara hyresgaster kan slanga/
sortera och skanka sadant som inte behdvs. Vi har fyra servicestationer som ar bemannade och bjuder
pa kaffe, dryck och olika korvsorter. Detta ar enormt uppskattat och arrangeras tva ganger per ar. Allt
blev fyllt pa bara ett par timmar. Denna gang var jag med och traffade manga hyresgaster. Det
samfallda intrycket &r hur n6jda man ar med oss som hyresvard och vilken betydelse vara innegardar
och vart arbete med trygghetsatgarder har liksom vilken fin gemenskap det finns i stadsdelen.

Goteborg den 13 april 2022

Thorbjérn
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