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Beslutsunderlag

Styrelsen 220502 Telefon: 031 64 74 80

Handldggare: Kristina Augustsson Mejladress: kristina.augustsson(@gryaab.se

Beslut gallande arbetet mot valdsbejakande

extremism och radikalisering

Forslag till beslut

Styrelsen foreslas besluta att:

1. Gryaabs vd ges behérighet att utse bolagets kontaktpersoner gillande arbetet
mot valdsbejakande extremism och radikalisering

2. Handlingsplan i arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering
godkinns.

3. Besluten forklaras omedelbart justerade.

Sammanfattning

Kommunfullmiktige i G6teborg beslutade den 25 november 2021 att anta
Goteborgs Stads riktlinje f6r arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering. Av riktlinjen framgar att deligda bolag dir Goteborgs Stad ar

majoritetsdgare dr skyldiga att forhalla sig till denna riktlinje.

I riktlinjen anges att samtliga nimnder och bolagsstyrelser ansvarar fOr ett antal
omraden. Gryaab har utifran det tagit fram en handlingsplan for arbetet mot arbetet
mot valdsbejakande extremism och radikalisering (Bilaga 1). Handlingsplanen

beskriver hur Gryaab avser arbeta med dessa fragor.

Ett av de omraden som styrelsen ansvarar fOr dr att en kontaktperson utses gillande
arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. Det dr, utifran t.ex.
personalomsittning eller foraldraledighet, limpligt att vd ges behorighet att utse

bolagets kontaktpersoner. Gryaabs styrelse foreslds darfor ge vd behorighet att utse
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bolagets kontaktpersoner gillande arbetet mot valdsbejakande extremism och

radikalisering.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa frigan utifran denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa frigan utifrin denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan

Beslutet har behandlats pa samverkansgruppsméte den 20 april 2022.
Bilagor

1. Handlingsplan i arbetet mot valdsbejakande extremism.
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Arendet

Arendet avser handlingsplan for arbetet mot arbetet mot vildsbejakande extremism
och radikalisering som foljer av Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot
valdsbejakande extremism och radikalisering. I drendet foreslas att Gryaabs vd ges
behorighet att utse bolagets kontaktpersoner gillande arbetet mot valdsbejakande

extremism och radikalisering.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige i Géteborg beslutade den 25 november 2021 att anta
Goteborgs Stads riktlinje f6r arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering. Av riktlinjen framgar att delagda bolag dir Géteborgs Stad ar

majoritetsdgare dr skyldiga att forhalla sig till denna riktlinje.
I riktlinjen anges att samtliga nimnder och bolagsstyrelser ansvarar for:

e att inom ramen for sin riskhantering ta reda pa om det i den egna

verksamheten finns risk for otilliten paverkan, brottslighet, bidragsfusk, eller

om det pd annat sitt finns risk for samrore eller inflytande, fran individer och

grupper med koppling till vildsbejakande extremism.

e sikerstilla en foljsamhet till stadens gemensamma anstillningsprocess

e att forvaltningens/bolagets sikerhetschef ges fordjupad kunskap inom
sakomradet valdsbejakande extremism och radikalisering.

e att bidra i stadendvergripande samverkan och for att en kontaktperson utses
gillande arbetet mot vildsbejakande extremism och radikalisering

e att inom ramen for sin planering inventera och identifiera vilka
kunskapsbehov rorande vildsbejakande extremism och radikalisering som
finns inom den egna organisationen samt uppritta en utbildningsplan for att
tillgodose behovet

e att inom ramen for sin planering identifiera de samverkansstrukturer, saval
lokalt, regionalt och nationellt, som ér relevanta f6r den egna verksamhetens

arbete mot valdsbejakande extremism och radikalisering.

Gryaab har utifrain ovanstiende tagit fram en handlingsplan for arbetet mot
arbetet mot vildsbejakande extremism och radikalisering (Bilaga 1).

Handlingsplanen beskriver hur Gryaab ska arbeta med dessa fragor.
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Gryaabs styrelse ansvarar for att en kontaktperson utses géllande arbetet mot
valdsbejakande extremism och radikalisering. Det ér, utifran t.ex.
personalomsittning eller foraldraledighet, limpligt att vd ges behorighet att utse
bolagets kontaktpersoner. Gryaabs styrelse féreslas dirfor ge vd behorighet att
utse bolagets kontaktpersoner gillande arbetet mot valdsbejakande extremism

och radikalisering.

BedOdmning av arendets principiella beskaffenhet

Arendet avser beslut gillande arbetet mot vildsbejakande extremism och
radikalisering som har sin bakgrund i de omraden som Gryaabs styrelse ansvarar for
utifran Goteborgs Stads riktlinje f6r arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering. Gryaab bedomer dirfor inte att drendet ar av principiell beskaffenhet
eller annars av storre vikt. Bedomningen har gjorts med utgangspunkt i vad som star
angivet om fragor av principiell beskaffenhet i Gryaabs dgardirektiv, Goteborgs
Stadshus AB:s anvisningar for drendeberedning och Géteborgs Stads riktlinjer f6r

styrning, uppfoljning och kontroll.

Bolagets beddomning

Gryaab har med utgangspunkt i de omraden som Gryaabs styrelse ansvarar for enligt
Goteborgs Stads riktlinje for arbetet mot valdsbejakande extremism och
radikalisering tagit fram en handlingsplan f6r arbetet. Av handlingsplanen framgar
hur Gryaab ska arbeta med dessa fragor. Gryaabs styrelse foreslas godkinna
handlingsplanen. Gryaabs styrelse ansvarar fOr att en kontaktperson utses gillande
arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering. For att underlitta
administrationen foreslas att vd ges behorighet att utse bolagets kontaktpersoner

gillande arbetet mot vildsbejakande extremism och radikalisering.
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Bilaga 1
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Handlingsplan i arbetet mot valdsbejakande

extremism och radikalisering

Kommunfullmiktige i G6teborg beslutade den 25 november 2021 att anta G6teborgs

Stads riktlinje for arbetet mot valdsbejakande extremism och radikalisering.

I riktlinjen anges att samtliga nimnder och bolagsstyrelser ansvarar for ett antal omraden.

Handlingsplanen beskriver hur Gryaab ska arbeta med dessa fragor.

Styrelsens ansvar

Atgarder och organisatoriskt ansvar

att inom ramen for sin riskhantering ta
reda pd om det i den egna
verksamheten finns risk for otillaten
paverkan, brottslighet, bidragsfusk, eller
om det pa annat séatt finns risk for
samrore eller inflytande, fran individer
och grupper med koppling till
valdsbejakande extremism.

Gryaab ska implementera risken i
Gryaabs riskhanteringsmodell. Fragorna
kommer darefter att foljas upp i Gryaabs
I6pande riskanalys.

Ansvar: Riskgruppen

sakerstélla en foljsamhet till stadens
gemensamma anstallningsprocess

HR ska se 6ver Gryaabs
anstallningsprocess.

Ansvar: HR

att bolagets sékerhetschef ges
fordjupad kunskap inom sakomradet
valdsbejakande extremism och
radikalisering.

Gryaabs sékerhetsansvarige kommer ta
del av de utbildningar som Géteborgs
Stad ger pa omradet.

Ansvar: Vd och sékerhetsansvarig

att bidra i stadendvergripande
samverkan och for att en kontaktperson
utses gallande arbetet mot
valdsbejakande extremism och
radikalisering

Styrelsen foreslas ge vd behdrighet att
utse bolagets kontaktpersoner gallande
arbetet mot valdsbejakande extremism
och radikalisering. Kontaktpersonerna
kommer att anmalas och delta i stadens
samverkansforum p& omradet.

Ansvar: Vd och kontaktpersoner
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Styrelsens ansvar

Atgéarder och organisatoriskt ansvar

att inom ramen for sin planering
inventera och identifiera vilka
kunskapsbehov rérande valdsbejakande
extremism och radikalisering som finns
inom den egna organisationen samt
uppréatta en utbildningsplan for att
tillgodose behovet

Ledningsgruppen kommer att diskutera
och utreda fragan tillsammans med
berérda tjanstepersoner och ge HR i
uppdrag att ta fram ett forslag till
utbildningsplan utifran resultatet.

Ansvar: Ledningsgrupp och berérda
tjanstepersoner

HR

att inom ramen for sin planering
identifiera de samverkansstrukturer,
saval lokalt, regionalt och nationellt, som
ar relevanta for den egna
verksamhetens arbete mot
valdsbejakande extremism och
radikalisering.

Ledningsgruppen kommer att diskutera
och utreda fragan tillsammans med
berérda tjanstepersoner.

Ansvar: Ledningsgrupp och berérda
tjanstepersoner.
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