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Nytt fran Goteborgs Stad som beror Gryaab till
och med 6 april 2022

Arlig dversyn av styrande dokument 2021

Bakgrund
Kommunfullmiktige beslutade under varen 2021att anta G6teborgs Stads milj6- och
klimatprogram 2021-2030 och ge Milj6- och klimatnamnden i uppdrag att f6lja upp

programmet.

Milj6- och klimatprogrammet innehaller tvé indikatorer f6r delmalet ”Goteborgs Stad
arbetar fOr renare hav, sjéar och vattendrag”. Gryaab har flera ganger patalat att de
startvirden som anges 1 dessa indikatorer ir felaktiga. Miljé- och klimatndmnden har
foreslagit att kommunstyrelsen reviderar miljo- och klimatprogrammet och dndrar bl.a.

dessa startvarden.

Forslaget

Stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag pa revidering av Géteborgs Stads miljo-
och klimatprogram 2021-2030. Forslaget innebir att startvirdena for de tvad indikatorerna
som finns f6r delmalet ”Go6teborgs Stad arbetar for renare hav, sjoar och vattendrag” har
dndrats. Forslaget innebir dven en justering avseende en indikator f6r delmalet

”Goteborgs Stad minskar energianvindningen i bostider och lokaler”.

Beslut
Kommunfullmiktige beslutade den 27 januari 2022 att bl.a. godkinna det reviderade

programmet.
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Revidering av Go6teborgs Stads riktlinje for

kriskommunikation

Forslaget
Stadsledningskontoret har foreslagit en revidering av riktlinjen f6r kriskommunikation i
syfte att samordna Goteborgs Stads styrande dokument f6r kommunikation samt for att

komplettera Goteborgs Stads reviderade riktlinje for krishantering.

Genom revideringen fortydligas hur nimnder och styrelser ska informera och
kommunicera vid en samhillsstorning, vilket ansvar nimnder och styrelser har samt vad
som krivs fore, under och efter en samhallsstorning for att kunna bedriva god

kriskommunikation.

Beslut

Kommunfullmiktige beslutade den 27 januari 2022 att anta den reviderade riktlinjen.

For Gryaab

Av den reviderade riktlinjen framgar att deligda bolag dir G6teborgs Stad dr
majoritetsidgare dr skyldiga att forhalla sig till riktlinjen. Av riktlinjen framgar vilket ansvar
styrelsen har att sakerstilla bolagets kommunikationsférmaga fore, under och efter en

samhillsstorning. Gryaab ska se 6ver riktlinjen och vad den innebir f6r bolaget.

Formaner for medarbetare i Goteborgs Stad

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 25 februari 2016 att utbudet av personalférmaner ska
vara lika oavsett forvaltning och bolag. Stadsledningskontoret tog fram ett forslag till
Goteborgs Stads riktlinje f6r personalférmaner som faststilldes av kommunfullmaktige
den 10 april 2019. Samtidigt dterremitterade kommunfullmaktige punkt 3 1
kommunstyrelsens forslag om att stadens nimnder och styrelser fir i uppdrag att under
aret avveckla icke stadengemensamma personalférméiner. Kommunstyrelsen beslutade

den 8 maj 2019 att ge stadsledningskontoret i uppdrag att genomféra en nuligesanalys
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6ver stadens samlade personalférmaner samt att redovisa vilka personalférmaner som

regleras i kollektivavtal och/eller lokala 6verenskommelser.

Arendet 4terrapporterades till kommunstyrelsen den 5 februari 2020. Kommunstyrelsen
beslutade da att ge stadsledningskontoret i uppdrag att redovisa det ekonomiska vardet
tor personalférmaner i forvaltningar och bolag samt ligga fram forslag pa hur och i vilken

takt som harmonisering av det ekonomiska virdet bor genomféras inom staden.

Kommunstyrelsen féreslog dven att inriktningen for det fortsatta arbetet kring
personaltérmaner skulle faststillas till att harmoniseringen inom staden ska definieras
som att det ekonomiska virdet pa personalférmaner ska vara likvirdigt for alla
medarbetare i stadens forvaltningar och bolag, men att utbudet av personalférmaner far
variera mellan olika férvaltningar och bolag. Arendet dterrapporterades i
kommunstyrelsen den 2 september 2020. Kommunstyrelsen beslutade da att ge
stadsledningskontoret i uppdrag att remittera forslaget om en reviderad inriktning for

fortsatt arbete kring personalférmaner till samtliga férvaltningar och bolag,.

Majoriteten av forvaltningar och bolag tillstyrkte i remissvaren en justerad inriktning
gillande personalférmaner dir en harmonisering inom staden skulle definieras som att det
ekonomiska virdet pa personalférmaner ska vara likvirdigt for alla medarbetare i
forvaltningar och bolag men att utbudet av personalférmaner far variera mellan olika

torvaltningar och bolag.

Forslaget

Stadsledningskontoret tog fram tva alternativa forslag. Det forsta forslaget innebar en
reviderad inriktning gillande personalférmaner i form av ett likvirdigt ekonomiskt virde
dar faststallandet av det ekonomiska virdet 6verlimnades till budgetberedningen infoér
2023. Forslaget innebar dven att nimnden for Intraservice och kommunstyrelsen gavs

vissa uppdrag,.

Det andra férslaget innebar att nimnder och styrelser fick i uppdrag att senast under 2022

avveckla icke kollektivavtalade personalférmaner utéver de stadengemensamma.

M, L, C och D yrkade att kommunstyrelsen och kommunfullmaktige skulle besluta
foljande.
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1. Det ekonomiska virdet gillande personalférmaner, i enlighet med
stadsledningskontorets tjansteutlitande, hinskjuts till budgetberedningen inf6r
2023.

2. Stadens nimnder och styrelser far i uppdrag att efter fattat beslut om ekonomiskt
virde avveckla personalférmaner som Overstiger det faststallda ekonomiska vardet
tor staden. Avvecklingen ska ske inom en 6vergangsperiod om 3 ar.

3. Personalférmaner, som dr framférhandlade som en lIonekompensationsersittning
ilokala 6verenskommelser i kollektivavtal, ska kunna férhandlas om till kontant
bruttolén mellan arbetstagarorganisationerna och arbetsgivare.

4. Nimnden for Intraservice far i uppdrag att utreda vilka férmaner som ar méjliga
att administrera tekniskt via férméansportalen samt hur den reviderade
inriktningen med varierade formaner paverkar mojligheterna att anvinda en
formansportal.

5. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda huruvida férmaner som kan anses
utgora en del i arbetsutévandet kan undantas eller jaimkas vid harmonisering av
formansniva, samt faststilla vilka sidana formaner som avses.

6. Kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda vilka personalférmaner som ska inga 1
det forvaltningsgemensamma utbudet samt revidera Goteborgs Stads riktlinje for

personalférmaner

Beslut
Kommunstyrelsen och kommunfullmaiktige beslutade 1 enlighet med yrkandet fran M, L,

C och D.

For Gryaab

Gryaab invintar beslut om faststallt ekonomiskt virde gillande personalférmaner. Gryaab
har efter beslutet tre ar pa sig att avveckla personalférmaner som 6verstiger det faststéllda
ckonomiska virdet f6r staden. Gryaab foljer nimnden f6r Intraservice och

kommunstyrelsens utredningar i fragan.
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Goteborgs Stads policy for den ekologiska dimensionen av
hallbar utveckling (reviderad miljopolicy for Goteborgs
Stad)

Bakgrund

Milj6- och klimatnimnden har sett ett behov av att uppdatera Miljépolicyn f6r Goteborgs
Stad for att sikerstilla 6verensstimmelse med Gé6teborgs Stads miljé- och klimatprogram,
anvisningen for systematisk miljoledning — milj6ledningssystemet, adressera hallbar
utveckling med anledning av kommunfullmaktiges direktiv om integrerat och proaktivt

héllbarhetsarbete i enlighet med malen 1 Agenda 2030 och aterspegla grundsatserna for

stadens nya miljostyrning.

Forslaget
Miljotorvaltningen och stadsledningskontoret har tagit fram ett forslag till reviderad

policy. Forslaget innebir bla. féljande.

Tidigare benamning Miljopolicy f6r G6teborgs Stad dndras till Goteborgs Stads policy for
den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling. Motivet ar att tydliggora att policyn

greppar Over dimensionen samt férhaller sig till direktiv f6r hallbar utveckling som helhet.

Forslaget ar strukturerat i fem omraden for att tydliggora vad som regleras. Dessa
omfattar styrning, stadens roll, ansvarstagande, samspel med omvirlden och

arbetsformet.

Tidigare miljpolicy har uttryckliga kopplingar till det tidigare miljoprogrammet och
hinvisar till stadens lokala milj6kvalitetsmal. Dessa skrivningar dr borttagna och
motsvarande direkta hinvisningar gors inte. Diaremot lyfts gemensamma mal och

strategier som ett angreppssitt for att axla och mobilisera ansvar.

Policyns innehall har uppdaterats utifrin att staden numera har ett gemensamt
miljoledningssystem. Externa ramverk och standarder stiller krav pa att det ska finnas
policydokument med visst innehall. Nuvarande miljépolicy har, i och med

miljoledningssystemet tillkomst, kunnat uppdateras sa att dessa krav tillgodoses.
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Innehallet har, i enlighet med den breddade rubriken, hinvisningar till hallbar utveckling
och samspelet med den ekonomiska respektive sociala dimensionen. Det dr framforallt i
beslutsprocesserna som beaktanden och avvagningar behéver forstirkas. Dirfor inleds

policyn med principer for styrningen.

Beslut

Kommunfullmiktige beslutade den 24 februari 2022 att anta den reviderade policyn.

For Gryaab

Av Goteborgs Stads policy for den ekologiska dimensionen av héllbar utveckling framgar
att policyn giller tillsvidare fo6r samtliga nimnder och bolagsstyrelser samt reglerar
inriktningen f6r det stadsévergripande arbetet. Gryaab ska se 6ver den reviderade policyn

och vad dndringarna innebir for bolaget.
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