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Yttrande till Stadsrevisionen betraffande granskningsredogorelse
och granskningsrapport for verksamhetsaret 2021

Styrelsen for Goteborgs Stads Leasing AB har tagit del av revisorernas rapport.

Lekmannarevisorernas oversiktliga beddmning &r att bolaget har en
tillfredsstéallande ledning och styrning samt tillrécklig intern kontroll inom de
omraden som vi har granskat.

Lekmannarevisorerna har granskat bolagets arbete med avtalsuppféljning och har
aven granskat bolagets arbete med féljsamhet gentemot fullmaktiges program for
attraktiv arbetsgivare.

Avtalsuppféljning

Goteborgs Stads Leasing har last och tagit till sig lekmannarevisorernas
beddmning om att bolaget har rutiner och ett arbetssétt som sakerstaller ett
systematiskt och andamalsenligt arbete med avtalsupp-foljning samt att
rekommendationerna géllande granskning av uppféljning avseende
direktupphandling &r omhéndertagen.

Goteborgs Stads Leasing fortsatter sin utveckling inom inkdps- och
upphandlingsverksamhet utifran féljsamhet av lagen om offentlig upphandling,
styrande dokument, bolagets uppsatta mal samt process- och kostnadseffektivitet.

Attraktiv arbetsgivare

Lekmannarevisorerna har granskat bolagets arbete med féljsamhet gentemot
fullmaktiges program for attraktiv arbetsgivare. Syftet med granskningen &r att
beddma om bolaget foljer fullméktiges program for attraktiv arbetsgivare genom
att granska foljsamhet gentemot diskrimineringslagen, Arbetsmiljéverkets
foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo, fullméktiges budget 2021 och
fullmé&ktiges policy och riktlinje for arbetsmiljo. Metod har utgjorts av intervju
med HR-chef och skyddsombud samt dokumentanalys.

| fullmaktiges program for attraktiva arbetsgivare 2019-2023 &r ett av malen att
ha ett hallbart arbetsliv dar verksamhet och hélsa utvecklas. For att na malet med
hallbart arbetsliv &r en strategi att forbattra och forenkla arbetsmiljoarbetet
Stadsrevisionen 16 (21) Revision 2022-01-19 genom att arbeta systematiskt givet
lagar, foreskrifter och riktlinjer och forebygga krankningar, trakasserier och
diskriminering. | arets budget ar ocksa ett av fullmaktiges 6vergripande
verksamhetsmal att Goteborgs Stad ska vara en attraktiv arbetsgivare med goda
arbetsvillkor.

Goteborgs Stads Leasings arbete kring att vara en attraktiv arbetsgivare pagar.

Vi ska slutféra det paborjade utvecklingsarbetet under ar 2022 genom att revidera
likabehandlingsplanen for att sakerstélla foljsamhet gentemot
diskrimineringslagen.
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