Delarsrapport mars 2022
Bolag

Goteborgs Sparvagar AB
2022



Innehallsférteckning

1 SaMMANTATTNING ..eeviiiiiiiiiiiieee e 3
2 Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen...........ccccccoo...... 4
2.1  Verksamhetens utveckling ...........covvvviiiiiiiiiiiiiiiiiee 4
2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling............ 4
2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling ..................... 5
2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen....................... 6
2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal...........cccccovevieiiieiie e 7
2.2.1 Riktade 6vergripande verksamhetsmal ............ccccecevvveeeiveeenen. 7
2.2.2 Styrelsespecifika Mal fran KF ...........cooovieeiiiiiiee e 7
2.2.3 OrganisationSMAl ...........cceeiuieiiiieiieeiee e s 8
3 Ovrig uppfoljning till kKommunstyrelsen ..........ccocoeevveeceeeieecveeenee. 9
3.1  Utveckling inom personalomradet.............ccccvevvuveiieeiieeiiieesie e 9
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
PEISPEKLIV. ..o 9
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet.................cccovvvreeennen.. 9
3.2 Ekonomisk uppfOljning ...........eeeeeeememmmiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeens 10
3.2.1 Utfall till och med perioden .........cccoeeeeeiiiiiiiiiiii e, 10
3.2.2 PIOQNOS. ...euieeeet ettt 11
3.2.3 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande ....... 11
3.2.4 InvesteringSredoViSNING........cooeeeieeeeeeeeee e 11
3.3  Uppfdlining av sarskilda beslut och uppdrag.......cccccoeeevvveeevennnnnn. 12
3.3.1 Konsekvenser av kriget i UKraina...........ccccceeeeieeeiiiieiiiiieeneeennn, 12
3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag............ccceeveeieereeereeirecieeneene. 12
4 Uppfoéljning till Goteborgs Stadshus AB ......cccooeeeeiiiiiiiiiiceeneen, 14
4.1 Uppfdljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete ....... 14
4.2  Uppfdljning av kassaflode, l1an och realisationsresultat ............... 14
4.3  Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och utanfor budget........... 14

Bilagor
Bilaga 1: Protokoll nr 2 GS 220209

Delarsrapport mars 2022 Bolag 2 (14)
Goteborgs Sparvagar AB 2022-04-12



1 Sammanfattning

Goteborgs Sparvagar ar en del av stadens varumarke och satter staden i rorelse. Det
har bolaget gjort sedan 1879 med 140 ars jubileum under 2019. Géteborgs
Sparvagar AB &gs av Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB (85 %) samt av
Vasttrafik AB (15 %).

Goteborgs Stad ar administrativ huvudman samt dgare av sparvagsanlaggningen
(bana) med tillhérande trafikmiljo. Vasttrafik ar finansiell huvudman, ansvarig for
trafikeringsplan, sparvagnsfordon och depafastigheter.

Cirka 1 300st kompetenta medarbetare pa Goteborgs Sparvégar bedriver idag en
séker-, delvis punktlig-, tillganglig- och tillforlitlig trafik med 207st brukbara
sparvagnar (256st sparvagnar 2020 och 265st 2019) och tillhérande cirka 50st
arbetsfordon. Goteborgs Sparvagar erbjuder persontransporter inom
kollektivtrafikomradet. Varje dag kor vi géteborgarna till forskola, skola, jobb och
fritid och det &r just resan som &r var karnverksamhet med tillhérande
produkterbjudanden sasom tidtabell, bana, fordon samt service. Merparten av vara
medarbetare arbetar i den dagliga driften av verksamheten. Dar levereras
trafikledning, sparvagnstrafik, resenarsservice, fordonsunderhall i verkstaderna,
infrastrukturunderhall ute i sparvéagsanlaggningen samt det arbetas for fler och
nojdare resenarer.

Goteborg Sparvagar har under kvartal 1 utfort sin produktion pa en godkand niva
trots mycket svara forhallanden géllande 6kat antal vagtrafikolyckor, brist pa
sparvagnsfordon, brist pa depakapacitet, framkomlighetsproblem i kombination
med ett 6kat resande under framst mars manad. Dessa svara forhallanden bedoms
kvarsta tom 2026, men gradvis avtaga from 2023* och 2024* med mojlighet all
leverera en kvalitativ produkt from 2027*.

Perioden inleddes med mycket hoga sjuktal for framst sparvagnsforarkaren, dar
huvudorsaken framst var pandemirelaterad, vilka senare i perioden har reducerats
till hanterbara sjukfranvarotal. Det ar dock viktigt att poangtera att for att kunna
reducera sparvagnsforarkarens sjuktal till jamforbara branschrelaterade
sjukfranvarotal behdver framst forarnas arbetsmiljo paverkas positivt med
modernare sparvagnsfordon och en framkomligare och stressfriare trafikmiljo.

Utvecklingstakten inom Gaéteborgs Sparvagar ar dock fortsatt hog inom tre
huvudsakliga omraden. Satt i relation till mojlighet att leverera enligt avtal samt
bolagets behov av modernisering investerar bolagets framst i branschspecifik
digitaliseringsutveckling, kvalitetsutveckling enligt Svensk kvalitet, SIQ samt i
forbattrad kompetensutveckling. Utvecklingsarbetet planeras fortga under hela 2022
samt fortsattningsvis.

*(Under forutsattning att sparvagnsfordon M33 slutlevereras 2023,
trafikmiljoforbattringar genomfars mot 2024 samt sparvagnsfordon M34
slutlevereras 2026).
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
° . Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 perioden helar 2022
2022
1._\/_égtraf|kolyckor, per 1 11,77 15.98 12,08 12
miljon km
2. 81,3 82,2 83 83
Sparvagnstillganglighet, %
3.Trafikservicegrad, % 96,5 95,1 95,5 96
4.Resa_r_1deutveckllng, 95 93 273 108
antal miljoner delresor
5.0mbordundersdkning i
NKI

Kommentarer gallande perioden:

1.

Antalet Véagtrafikolyckor i trafikmiljon under perioden utvecklas i negativ
riktning. Beddms harledas till kontinuerliga trafikférandringar i och i
anslutning till sparvagnssystemet samt i centrala Géteborg.

| oktober 2021 togs 48st sparvagnsfordonstyp M28 ur tjanst pga
sakerhetsskal. | kvartal 1 2022 har ca 8st M33 varit trafiksatta. Baserat pa
detta grundforhallande bedoms sparvagnstillgangligheten i perioden som
anstrangd dock godkéand.

Baserat pa periodens sparvagnstillganglighet bedoms den utforda trafiken,
trafikservicegraden, som godkéand.

Under 2019, pre-pandemi Covid-19, genomfordes 141 miljoner delresor i
sparvagnstrafiken vilket var rekord. Under perioden sa har
resandeutvecklingen utvecklats positivt, framforallt under mars manad, dar
vissa veckor i stort var jamforbara med rekordsiffrorna 2019. Av samtliga
trafikslag i Vastra Gotaland aterhamtar sig sparvagnstrafiken sig snabbast.
Ombordunderstékning géllande N6jd kund kommer att géras igen av
Vasttrafik fran och med kvartal 2 2022 med en ny matmetod. (Méatningen
har inte genomforts sedan ar 2019 pa grund av pandemin).

Delarsrapport mars 2022 Bolag 4 (14)
Goteborgs Sparvagar AB 2022-04-12



Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden

jamfort med Prognos helar

Matt ; jamfért med helar
?.".’Im ma perlcld foregaende ar
O6regaende ar
utford trafik, km, % -2,97 -1,69

Kommentarer gallande utford trafik i kilometer:

1. Vasttrafik beslutade Trafikplan innebar en minskning med 62 267km/ar
jamfort med foregaende tidtabell.

2. Kalenderaret skiljer sig gentemot foregaende, dvs antal lovdagar, réda
dagar, skottar och dylikt skiljer sig fran ar till ar.

3. Spararbeten skiljer sig fran ar till &r och paverkar produktionen.

4. Linje 13 indragen under 2022

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

1. Sparvagnsbrist

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Gammal obsolet fordonspark och leveransférsening M33

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenéren drabbas av hog trngsel och lagre trafikservicegrad

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Beddms som normalsituation tom 2026 d& M33/34 fordon nr 100 har levererats.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

Organisation anpassad efter behov. Fordonsleveransplan Vasttrafik M33/34 bevakas.

2. Lag niva av sparvagnsuppstallnings- och depakapacitet

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Gammal depd, 11 av 24 spar MX avstangda for reparation och leveransférsening ROX
etapp Il

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenaren drabbas av lagre trafikservicegrad pga logistiska stérningar

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Dagliga omplaneringar av depalogistik kan innebara logistikrisker.

Ekonomiska konsekvenser
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Vidtagna atgarder

Organisation anpassad efter behov. Deparenovering Vasttrafik bevakas.

3. HOg niva av driftstérningar och behov av omplaneringar i sparvagsanlaggningen

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Bristande helhetsplanering GS, VT och TK

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenéren drabbas av hig niva av byte av resviag samt behov av erséttningstrafik

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Utbver grundtidtabellen som planeras from december — december manad (12 manader)
genomfors ett mycket stort antal omplaneringar av tidtabellen pga de av Trafikkontoret
erhallna spararbetesplanerna. Konsekvensen for sparvagnsforarna ar framst felkérningar,
schemarubbningar och 6vertid

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

3-partsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Trafikkontoret planeras. Flédeshinder méaste
bort.

4. Lag reshastighet och 1&g punktlighet

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Bristande helhetsplanering GS, VT och TK

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Resenaren drabbas av 1ag produktkvalitet, risk for missnojda resenarer och inbromsad
resandeutveckling

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Lag reshastighet kraver bla. fler antal fordon och sparvagnsforare som transporterar
resenarerna, fler depauppstallningsplatser och underhallsresurser.

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

3-partsamarbete mellan GS, Vasttrafik samt Trafikkontoret planeras. Flodeshinder maste
bort.

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen
Ej aktuellt
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2.2 Kommunfullméktiges budgetmal
2.2.1 Riktade 6vergripande verksamhetsmal
Styrelsen for Géteborgs Sparvagar AB verkar for en god maluppfyllelse pa
medellang sikt samt lang sikt gentemot de av Goteborg Stad angivna Overgripande
verksamhetsmalen genom att:
e Arbeta for Goteborgs Sparvagars AB PRODUKTSTRATEGI framgang i
3-partsamarbetet med Vésttrafik samt Goteborg Stads trafikkontor.
1. ”Goteborg ér en attraktiv storstad dér alla ges chansen att forma sina liv
och ingen lamnas utanfor”.
o Indikator 1.6 adresseras
2. ”QGoteborg dr en hallbart vixande storstad med framtidstro”
o Indikator 2.1 adresseras
o Indikator 2.2 adresseras
3. ”Goteborg dr en storstad med stabil ekonomi och hog tillvéaxt”
o Indikator 3.3 adresseras
2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF

Lokala indikatorer

a . Utfall | Utfall Mal Mal Mal Mal
S e el 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2030
1.6 Goteborg
Stad ar en
Ghg Stad jamlik stad med
Overgripande gemenskap 96,5% | 95,1% 96% 96% 96% 99%
mal nr. 1 och tillit ->
Trafik-
servicegrad
2.1 Goteborg
Stad tar ansvar
Ghg Stad fér kommande
Overgripande generationers N/A 97% 97% 97% 97% | 100%
mal nr. 2 livskvalitet ->
Fossilfri
fordonsflotta
2.2 Goteborg
Stad ar en stad
med hallbar
Gbg Stad modbilitet och
Overgripande ?0 vomiiah 95 93| 108| 125| 141 180
malnr. 2 ramkomlighet -
> Resande-
utveckling,
delresor,
miljoner
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2.2.3

2.2 Goteborg
Stad &r en stad
med hallbar
Gosgrsf?in 4o | mobilitet och 105| 105| 105| 105| 105 15
yeranp god km/h | kmh | km/ | km/mh | km/ho | km/h
mal nr. 2 .
framkomlighet -
> Reshastighet
hogtrafik i city
3.3 Goteborg
Stad ar en
Ghg Stad attraktiv
Overgripande arbetsgivare 75* 72 74 75 78 80
mal nr. 3 med goda
arbetsvillkor ->
HME
3.3 Goteborg
Stad ar en
Gbg Stad attraktiv
Overgripande arbetsgivare 8,6% | 10,6% | 9,0% | 9,0% | 85% | 7,5%
mal nr. 3 med goda
arbetsvillkor ->
Sjukfranvaro
Organisationsmal
Goteborgs Stad ar en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor
Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex
Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal for 75 79 80 81 81 85
staden
Utfall/mal for 73 75* 72 74 75 80
bolaget
Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstallda
Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal for 8,1 9,6 8,2% 8,1% 8,0% 7%
staden
Utfall/mal for 6,9% 8,6% 8,0% 9,0% 9,0% 7,5%
bolaget
* uppskattat varde utifran annat format pé enkatfraga
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3 Ovrig uppfoljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Aktuell period
foregdende ar Utfall dec
(ack sedan Fieaies 2022 2021
arets borjan)

Aktuell period
(ack sedan
arets borjan)

Total sjukfranvaro
(%)

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

10,9 8,7 8,0 8,0

10 16

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

Bolagsextern
personalomsattning* 5 3,7
(%)

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Bolagets sjukfranvaro ar starkt paverkad av pandemin i borjan av aret. Prognos for
sjukfranvaro pa helar bygger snabbt avklingande effekter av covid-19. Framat
raknar bolaget med att sjukfranvaron atergar till nivaer fran 2019. Ytterligare
forebyggande och framjande insatser genomfors for att minska sjukfranvaron fran
tidigare nivaer i vissa av bolagets yrkesgrupper da sjukfranvaron ar ojamnt
fordelad inom bolaget. De hogsta sjuktalen finns inom férarkaren och bland
verkstadspersonal.

Extern personalomsattning har minskat under pandemin och ser fortsatt 1ag ut i
inledningen av aret. Bolaget ser en risk i att omsattningen nu ater kommer att ¢ka
da pandemin ar 6ver. Bolaget behdver vidta atgarder for att omsattningen inte ska
Oka framforallt bland forare déar personalomsattning marks i form av 6kad
resursatgang till utbildning och introduktion. Bolaget behdver ocksa arbeta med att
stérka arbetsgivarvarumarket for att locka mer kompetenta sékande till utlysta
tjanster. Sasom det beskrivs i programmet for attraktiv arbetsgivare bestar ett
arbetsgivarerbjudande av flera delar. Mdjligheten att gora ett bra jobb och bidra till
en nyttig verksamhet &r en stor del - dér &r utveckling av helheten i bolaget i
enlighet med produktstrategin av vikt. Aven ersittningar, schema och god
psykosocial arbetsmiljo ar viktiga punkter att jobba vidare med. Bolaget har inlett
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3.2

3.2.1
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ett arbete med att se 6ver planering av tidtabell och scheman och tagit fram forslag
till tgarder i ersattningar. 1 nulaget finns ingen risk kopplat till utférandet av
uppdraget kopplat till kompetensbrist.

Under februari genomférde bolaget en medarbetarenkat med gott deltagande.
Svarsfrekvensen hojdes med 15 % jamfort med tidigare enkat. Gladjande &r att
medarbetarna trivs med sina kollegor och att de ofta ar ndjda med narmaste chef.
Bolaget behover arbeta med att forbattra den interna kommunikationen samt den
organisatoriska tilliten. HME i bolaget uppgick till 72.

Ekonomisk uppfdljning

Resultatréakning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar
. Fg
Utfall Budge Awvik Utfa;tll Progno progno Budge Boksolu
t else fg ar s s t tfg ar

Intakter 299 303 -4 292 1203 1189 1198 1202
Kostnader -299 -301 2 -306 | -1203 | -1189 | 1198 1202
Rorelseresul 0 5 2 13 0 0 0 0
tat
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
intakter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat
efter fin. 0 2 -2 -13 0 0 0 0
poster

Utfall till och med perioden

Goteborgs Sparvagar visar efter mars manad ett resultat pa 0 mnkr. Utifran
principen om sjalvkostnad har resultatet for Trafikavtalet (6,4 mnkr) och
Utforandeentreprenadavtalet (-3 mnkr) bokats upp for motparterna Vasttrafik och
Trafikkontoret.

Resultatet fore uppbokning ar positivt inom ramen for Trafikavtalet och kan
forklaras av att bolaget har fatt ta del av covid-relaterade statliga bidrag om
5,7 mkr, vilket inte finns med i budget. Trafikavtalet visar hogre kostnader for
material och drift, medan personalkostnaderna visar en positiv avvikelse mot
budget.

Inom ramen for Utférandeentreprenadavtalet visar bolaget for perioden ett
minusresultat fore resultatuppbokning. En pagaende dialog fors mellan Géteborgs
Sparvagar och Trafikkontoret gdllande kostnader inom de olika avtalsdelarna samt
kring budgetfragor som ror helheten for drift och underhall av banan.
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3.2.2 Prognos

Prognos for Trafikavtalet uppgar till 11,8 mnkr. Det ar framforallt lagre
personalkostnader i forhallande till budget for trafik- och fordonspersonal och
sparvagnselever. Planering och rekryteringsaktiviteter pagar for att bolaget ska
kunna tillgodose behoven. Bolaget har fatt ta del av covid-relaterade statliga bidrag
om ca 5,7 mnkr vilket ocksa bidrar till en positiv prognos. Dessutom beraknas
lagre avskrivningskostnader da planerade investeringar som hor till IT inte kommer
att aktiveras enligt plan.

Resultatet for Trafikavtalet kommer vid arets slut att regleras mellan Vasttrafik och
Goteborgs Sparvagar.

Prognosen for Utférandeentreprenadavtalet &r i nuldget negativ. Detta beror
framforallt pa att Trafikkontoret inte gjort klart alla planeringar och bestallningar
for aret. Kostnader som finns inom betalplan blir hogre nar felavhjéalpande projekt
minskar i volym, vilket ocksa signalerats till Trafikkontoret i en RTB (rapport till
bestéllaren). Utifran principen om sjalvkostnad sa ligger prognosen for
Utforandeentreprenadavtalet danda pa noll vid helarsskiftet.

3.2.3 Resultat per affarsomrade/dotterbolag eller motsvarande

Belopp i mnkr Period Helar

Utfall Budget Avvikel R roano Budget el

9 se s P sg 9 fg ar

Trafikavtalet 0 1 -1 0 0 0 0
Utférandeentre
prenadavtalet 0 1 1 0 0 0 0
Forelseresulta 0 > 2 0 0 0 0
Finansiellt 0 0 0 0 0 0 0
netto
Resultat efter 0 > 2 0 0 0 0
fin poster

3.2.4 Investeringsredovisning

3.2.4.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt
enligt investeringsplaner

Budget oK ASIE Berékna
Benamning projekt enligt e% utfall prognos | oot
investeringsplan, i mnkr Pe tom for hela 2 9

projekt : . (ar, kv)

perioden | projektet
Uppgradering Hastus 35,0 Mkr 3,0 Mkr 35,0 Mkr | 2024, Q1
Hjulmétn.utrustning RTX, MX 20,0 Mkr 2,4 Mkr 20,0 Mkr | 2022, Q2
Slipfordon erséattare 17,0 Mkr 0| 19,0 Mkr | 2023, Q3
Skenrensare ersattare for RSS061 10,0 Mkr 0 10,0 Mkr | 2023, Q4
Delarsrapport mars 2022 Bolag 11 (14)

Goteborgs Sparvagar AB 2022-04-12



Byte av destinationsskyltar M31 9,0 Mkr 0 9,0 Mkr | 2023, Q2
Kranbil ersattare for XEU299 8,0 Mkr 0 8,0 Mkr | 2023, Q4
Matsystem for kontaktledning 8,0 Mkr 1,6 Mkr 6,0 Mkr | 2022, Q1
Lastbil ersattare for CWO 402 6,0 Mkr 0 6,0 Mkr | 2023, Q2
Lastbil ersattare for WFX976 6,0 Mkr 0 6,0 Mkr | 2023, Q4
Underhallsystem for Infrastruktur 5,4 Mkr 1,0 Mkr 5,4 Mkr | 2022, Q4

3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Konsekvenser av kriget i Ukraina

Utfall till och

med 31 mars Prognos helar

Kostnader for flyktingmottagande (tkr)

3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag
Uppdrag Ny sparvagn:

I slutet av 2019 dverlats avtalet med leverantéren Bombardier/Kiepe till Véstra
Gotalandsregionen. Detta innebar att Vasttrafik affarsleder Uppdrag Ny sparvagn
medan GSAB projektleder Uppdrag Ny sparvagn.

Batch nrl — 40st M33;

De tva forsta M33 vagnarna levererades under varen 2020 och har efter tester och
myndighetsgodk&nnande satts i trafik. Dessa vagnar har producerat de 20 000 km
som avtalet stipulerar och &ar foremal for slutligt godkénnande. Ytterligare 15st
vagnar har levererats och det finns en leveransplan finns for de resterande 23
vagnarna som ingick i den forsta bestéllningen.

Batch nr2 — 40st M34:

Ytterligare 40st vagnar, M34 har bestallts av Véstra Gotalandsregionen for
paborjan av leverans i bérjan av 2024.

Batch nr3 — 20st M34:

Véstra Gotalandsregionen ska under maj eller juni 2022 fatta beslut att avropa
ytterligare 20st optionsvagnar M34.

Tyvarr ar projektet i sin helhet drabbat av forseningar, bland annat beroende pa den
pandemi som har varit och fortfarande internationellt pagar. Detta drabbar projektet
negativt pd manga olika satt. Projektet i sin helhet bedoms i nulaget vara
slutlevererat i januari 2027.

Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringdn etapp 11

Under 2020 invigdes sparvagnsdepa Ringon etapp I. Baserat pa erfarenheterna
delprojektleder GSAB &ven etableringen av etapp Il for att kunna ha erforderlig
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depakapacitet i synk med leveranserna av den forsta M34 vagnen i borjan av 2024.
Uppdrag Ny sparvagnsdepa Ringon etapp Il projektleds av
Vaésttrafik/Véastfastigheter.
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4 Uppfdoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2021

Datum for beslut 2022-02-09

4.2 Uppfoljning av kassaflode, 1an och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Prognos 312323 Volym 31 dec 2021
Summa 0 0 0
Kassaflode A ggg
Lopande verksamhet 20
Investeringsverksamhet -104
Finansieringsverksamhet 0
Summa -84
Specifikation _ Objekt _ Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)

4.3 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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