Delarsrapport mars 2022
Bolag

GS Buss AB
2022



Innehallsforteckning

1 Sammanfattning........ccccccmmiiiiiiinn e —— 3
2 Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen.................. 4
2.1 Verksamhetens utveckling..........cccccooriiiiiiiiieiiiiiiiiieeeee e 4

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling ...4

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling............. 5
2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen............... 5
2.2  Kommunfullmaktiges budgetmal ...........ccccooiiiiiiii. 5
2.2.1 Riktade 6vergripande verksamhetsmal ..............cccccee...e. 5
2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF ...........ccooooiiieeiiiiiee. 5
2.2.3 OrganisationSMAl ..........c.cooeiiiiieiiie e 6
3 Ovrig uppfdljning till kommunstyrelsen ..........cccceeeveerieeennns 7
3.1 Utveckling inom personalomradet ............cocccoeeeiiiiiiiniinnenns 7
3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
PErsPeKLiV ..o 7
3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet ........................... 7
3.2  Ekonomisk uppfolining........cccueeeiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 8
3.2.1 Utfall till och med perioden .............ccoooiiiiiiiiiiiicc, 8
3.2.2 PrOGNOS ..eeeiieiiiiiiiitei ettt 8
3.2.3 Investeringsredovisning ...........cooooeieiiiiii e, 9
3.3 Uppfdljning av sarskilda beslut och uppdrag.........cccccceeeennnn. 9
3.3.1 Konsekvenser av kriget i Ukraina ............cccccceeeviiiiiinennnn. 9
3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag.........c.cceeeeeievievieeeereeeennn 9
4 Uppfoéljning till Géteborgs Stadshus AB ...........ccoovvevvvveeens 10
4.1  Uppfolining av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete
............................................................................................. 10
4.2  Uppfolining av kassafldde, lan och realisationsresultat....... 10

Bilagor
Bilaga 1: PU § 101 Styrelsens utvirdering samt styrelsens utvirdering av
VD méte 211126 GSB
Delarsrapport mars 2022 Bolag 2 (10)

GS Buss AB 2022-04-19



1 Sammanfattning

Vi har under perioden levererat var linjetrafik och dvriga tjanster fullt ut.
Linjetrafiken har forhallandevis fa indragna turer.

Ett tillaggsavtal tecknades under januari med Visttrafik som innebér att vi rdknar
resandet for 2019 som bas for vart incitament. Detta gor att vi inte tappar intdkter
trots firre resande under 2022 &n 2019.

Resultatet ekonomiskt dr mycket gott och trots 6kade kostnader, framforallt for att
priserna for drivmedel- och uppvarmning av lokaler 6kat, har detta kompenserats
av hojt index for véra intdkter i trafikavtalet med Visttrafik.

Under perioden har det varit fokus pé bolagets avvecklingsprojekt som 16per pa
enligt plan.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Utfall
o h Prognos
Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 perioden helar 2022
2022
Resande (miljontals) 12,1 11,3 3,3 -
Resandefoérandring jfr - - +40% -
2021
Utford trafik 99,93% 99,83% 99,88% -

GS Buss avslutar trafikavtalet med Visttrafik den 13 juni 2022 och jadmforelser
med heldr och helarsprognoser dr darfor inte tillampligt.

Volym-, intikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden

jamfart med Prognos helar

Matt samma period jamfort med helar
amma perio foregaende ar
foregaende ar
Intakter
Kostnader

GS Buss avslutar trafikavtalet med Visttrafik den 13 juni 2022 och jadmforelser
med helar och helérsprognoser blir haltande.

Gillande produktionsutveckling &r den i stort sett samma som 2021 i perioden.
Eftersom avtalet avslutas i juni dr helarsjamforelse inte tillamplig.
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2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgérder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

GS Buss deltog i Visttrafiks upphandling Trafik 2022 Géteborg Centrum Nordost
men tilldelades inget avtal och &r sdledes utan avtal om trafik och maste avveckla
verksamheten. Nuvarande trafikavtal upphor 13 juni 2022. Avveckling av
verksamheten sker i projektform och projektets mal &r att avveckla verksamheten
pa for GS Buss bésta sitt sé att inte resurser forspills och att vi kan leverera trafik
utan paverkan av avvecklingen. Projektet startade i maj 2021 och avslutas 2022-12-
31.

2.2 Kommunfullmaktiges budgetmal
2.21 Riktade 6vergripande verksamhetsmal

2.2.2 Styrelsespecifika mal fran KF

Lokala indikatorer

Utfall | Utfall Mal Mal Mal Mal

Mal b e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2030
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2.2.3 Organisationsmal

Goteborgs Stad édr en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex

Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal for 75 79 80 81 81 85
staden
Utfall/mal for 77 67 77 - - -
bolaget

Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstéllda

Utfall Utfall Mal 2021 | Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2030
2019 2020
Utfall/mal for 8,1% 9,6% 8,2% 8,1% 8,0% 7,0%
staden
Utfall/mal for 7,1% 9,8% 8,2% - - -
bolaget

GS Buss avslutar trafikavtalet med Visttrafik den 13 juni 2022 och har dérefter
mycket lite verksamhet kvar.
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Aktuell Aktuell period
period (ack | foregaende ar Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2022 2021

borjan) arets borjan)

Total sjukfranvaro
(%)

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

13,3 11,3 9,8

Bolagsextern
personalomsattning* 0,7
(%)

Ingen prognos for personalomséttning och sjukfranvaro da trafikverksamheten
avslutas 2022-06-13.

Sjuktalen okar, orsaken dr hogst troligt en kombination av pandemin,
vinterkridksjuka/influensa samt att medarbetarna paverkas av
arbetsbristuppsidgningarna/avvecklingen.

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Avvecklingen av trafikverksamheten pégar och i nuléget har cirka 85 % av berdrda
medarbetare fatt besked om uppsidgning. Samtliga av dessa medarbetare har
anmalts till Omstallningsfonden som i sin tur uppréttar kontakt med respektive
medarbetare.
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3.2

Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Belopp i mnkr Period Helar

Av- Utfall Fg Bokslut

Utfall Budget vikelse  fg &r Prognos prognos Budget g r
Intékter 64,7 60,1 4,6 57,5 209,9 202,2 202,2 234,9
Kostnader -59,8 -56,3 -34 | -49,8 -197,5 -193,0 -193,0 -213,8
Rorelseresultat 4,9 3,8 1,2 7,7 12,4 9,2 9,2 21,1
Finansiella 0,1 0 o| 01 0,3 0,3 0,3 0,4
intakter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat efter 5,0 3,8 1,2 7,8 12,7 9,5 9,5 21,5
fin. poster
3.2.1 Utfall till och med perioden

3.2.2
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Intédkter: Utveckling av indexkorgen i vart trafikavtal med Vasttrafik har 6kat mer
dn budgeterat. Forsaljning till var hyresgast pa Kruthusgatan, Flygbussarna &r
hogre dn budget. Hogre vidarefakturering av kostnader till Vasttrafik for lopande
kostnader depa Kville, vilket har blivit markant dyrare i och med hojda
energipriser. Ersittning for sjuklonekostnader (Covid-19), 0,6 mnkr &r med i
utfallet, men inte 1 budget.

Kostnader: Hogre forbrukning av drivmedel till bussarna och dkade
drivmedelskostnader avviker negativt med ca 1 mnkr mot budget. Kostnaden for
service, material och reparationer av bussar ldgre &n budget. Lokalkostnaderna har
ocksa Overstigit budget, storst avvikelse ar for el och gas for uppvarmning. Hogre
personalkostnader 4n budgeterat.

Jiamforelsestéorande poster: Under 2022 kommer samtliga fordon att avyttras till
bokfort viarde pa grund av att trafikavtalet upphor. Resultateffekten av detta blir 0
(noll), men bade intdkter och kostnader okar till ndstan samma niva som
foregéende ar i budget och prognos, trots att trafiken endast kors halva aret.

Prognos

Intdkter: Den gynnsamma effekten av trafikavtalets indexreglering véntas fortsitta
under hela avtalsperioden, vilket innebér ca 4,5 mkr hogre intidkter dn i budget.
Forsdljning till Flygbussarna samt ersittning av forhdjda sjuklonekostnader upphor
efter mars, men bidrar totalt med 1,3 mkr utdver budget. Forsdljning av inventarier
till Nobina, som flyttar in i lokalerna i juni, samt forsiakringsersittningar bidrar med
0,8 mkr. Resten av 6kningen mot budget handlar om vidarefakturerade
energikostnader som péverkats av hdga priser under vintern.

Kostnader: Hogre priser pa drivmedel och uppvarmningskostnader star for

2,1 mkr av 6kningen mot budget. Personalkostnaderna forvéntas 6ka med 1,4 mkr
beroende pa hogre sjuklonekostnader, samt kostnader som uppstér i och med
avvecklingen av trafikavtalet.
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3.2.3

3.2.3.1

3.3

3.3.1

3.3.2

Avskrivningarna blir hogre én budget da vérdet av ett fordonssystem behdver
skrivas ner till 0, da det inte gér att avyttra vid avtalsperiodens slut.

Investeringsredovisning

Projektredovisning investeringsobjekt, pagaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

Ack

Aktuell

verkstadsportar och busstvattmaskin

R . . Budget Berakna
Benamning projekt enligt er utfall prognos | . it
investeringsplan, i mnkr pe tom for hela g

projekt - . (ar, kv)
perioden | projektet
Underhallsatgarder pa depa Kuville
bl.a. bestdende av byte av 10 2,6 2,7 | 2022 kv.1

Aterstar nagra jobb pa underhallsatgirder ventilation. Klart under kvartal 1 2022.

Dessa investeringar var for att klara av driften av en fungerande depa till och med
2023. Det fulla vérdet av investeringen kommer att betalas av Vésttrafik pa

kommande hyror.

Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

Konsekvenser av kriget i Ukraina

Inga konsekvenser.

Utfall till och
med 31 mars

Prognos helar

Kostnader for flyktingmottagande (tkr)

Ovriga beslut och/eller uppdrag
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4.1

4.2

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering

av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvirdering av eget arbete 2021

Datum for beslut

2021-11-26

Uppfoéljning av kassaflode, lan och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, lan samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr(;gegozsogl Volym 31 dec 2021
Summa 0 0 0
Kassaflode heFI,gc:gZ?)gg
Lopande verksamhet 0
Investeringsverksamhet 0
Finansieringsverksamhet 0
Summa 0
Specifikation _ Objekt _ Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)
0
Delarsrapport mars 2022 Bolag 10 (10)
2022-04-19

GS Buss AB



	1	Sammanfattning
	2	Väsentlig styrinformation till kommunstyrelsen
	2.1	Verksamhetens utveckling
	2.1.1	Mått/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling
	2.1.2	Väsentliga avvikelser i verksamhetens utveckling
	2.1.3	Övrig väsentlig information till kommunstyrelsen

	2.2	Kommunfullmäktiges budgetmål
	2.2.1	Riktade övergripande verksamhetsmål
	2.2.2	Styrelsespecifika mål från KF
	2.2.3	Organisationsmål


	3	Övrig uppföljning till kommunstyrelsen
	3.1	Utveckling inom personalområdet
	3.1.1	Mått/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-perspektiv
	3.1.2	Analys av situationen inom HR-området

	3.2	Ekonomisk uppföljning
	3.2.1	Utfall till och med perioden
	3.2.2	Prognos
	3.2.3	Investeringsredovisning
	3.2.3.1	Projektredovisning investeringsobjekt, pågående och kommande projekt enligt investeringsplaner


	3.3	Uppföljning av särskilda beslut och uppdrag
	3.3.1	Konsekvenser av kriget i Ukraina
	3.3.2	Övriga beslut och/eller uppdrag


	4	Uppföljning till Göteborgs Stadshus AB
	4.1	Uppföljning av bolagsstyrelsens utvärdering av eget arbete
	4.2	Uppföljning av kassaflöde, lån och realisationsresultat


