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Arbetsgivarorganisation for Goteborgs Stadshus AB

Bakgrund

Vid sammantréde i Stadshus AB 2014-02-17 informerade vd om behovet av att ansluta
Stadshus AB till en arbetsgivarorganisation. Som ett led i den fortsatta processen har stads-
ledningskontoret pa uppdrag av vd gjort en genomlysning av vilka arbetsgivarorganisationer
som finns inom koncernen samt om det finns ndgon av dessa som kan anses vara bast lampad
for Stadshus AB.

Foljande arbetsgivarorganisationer finns foretradda hos olika bolag i koncernen:

e KFS (BRG, Got Event, Gbg & Co, Goteborgs Energi AB, Gatu AB, Goteborgs Spéarvagar AB,
Renova, Gryyab, Upphandlingsbolaget)

Pacta (Grefab, KLAB, Géta Lejon, Uno AB)

Almega (BoPlats Goteborg, Alvstranden Utveckling AB)

Arbetsgivaralliansen (Liseberg)

Fastigo (Framtiden-koncernen, HIGAB, P-bolaget. GéteborgsLokaler)

Svensk Scenkonst (Stadsteatern)

Sveriges Hamnar (Go6teborgs Hamn AB)

Flygarbetsgivarna (City Airport)

Vid en Oversiktlig vardering har det kunnat konstateras att organisationstillhérigheten i de
allra flesta fall ar naturlig och andamalsenlig, framforallt med utgangspunkt i branschtill-
horighet, da flera organisationer/férbund kan anses utgora ett bra stod till bolagens verksam-
heter t ex genom branschanpassade kollektivavtal.

Fordjupade arbetsgivarkontakter och méten har under utredningen forevarit med arbetsgivar-
organisationen KFS och Fastigo, arbetsgivarforbundet Pacta samt med Sveriges kommuner
och landsting. Underhandskontakter har &ven skett med Stockholms Stadshus AB, LinkOping
Stadshus AB och Malmo Stad.

Forslag om arbetsgivarorganisation for Goteborgs Stadshus AB

Stallningstagandet gallande lamplig arbetsgivarorganisation for Goteborgs Stadshus AB bor
baseras pa en helhetsbedémning av de verksamheter och organisationstillhérigheter som finns
hos 6vriga bolag i koncernen. Det &r rimligt att Goteborgs Stadshus AB har sin tillhdrighet i
en organisation med bredd och som pa ett professionellt satt kan stodja bolaget i sin roll som
koncernbolag.

Arbetsgivarorganisationen bor ocksa ha en god kompetens inom omraden som omvaérlds-
bevakning, opinionsbildning och specialistkunskap samt ha erfarenhet av flera verksamhets-
omraden fran bade kommunal och privat sektor. Dartill bor organisationstillhérigheten givet-
vis medge ett kvalitativt stod, och andamalsenliga kollektivavtal, till bolaget i sin interna roll
som arbetsgivare for de anstallda i Goteborgs Stadshus AB.

Mot bakgrund av ovanstaende framstar arbetsgivarforbundet Pacta som ett naturligt och
neutralt val av arbetsgivarorganisation for Goteborgs Stadshus AB. Genom tillhdrighet i Pacta
finns en etablerad och god nérhet till Sveriges kommuner och landsting som utg6r en central



och viktig organisation. Samtidigt utgdor Pacta ett sjalvstandigt forbund med mojlighet till
branschanpassning med avseende pa bolagsverksamhet inom saval kommunal som privat
sektor.

Den arliga serviceavgiften for medlemskapet ar 0,2 % av foregaende ars I6nesumma samt en
arlig medlemsavgift pa 1 000 kronor. Den lagsta avgiften per ar ar 0,2 prisbasbelopp som
2014 uppgar till 8 880 kronor samt medlemsavgift pa 1 000 kronor. Den sammanlagda
avgiften for Stadshus AB blir saledes 9 880 kronor ar 2014 eftersom I6nesumman var noll
2013. Kollektivavtalsbundna avgifter tillkommer for pensionsplan och forsékringar.

Forslaget har presenterats for den fackliga referensgruppen som funnits knuten till arbetet
med bolagséversynen (med tva representanter vardera fran Saco, Vision och Kommunal). De
fackliga organisationerna hade inget att erinra mot forslaget.

Forslag till beslut i styrelsen for Goteborgs Stadshus AB

Goteborgs Stadshus AB ansdker om medlemskap i arbetsgivarférbundet Pacta.



