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Beslut med anledning av ny
visselblasarlagstiftning

Forslag till beslut
| styrelsen for Goteborg & Co AB;

1. Styrelsen beslutar att Goteborg & Co ska omfattas av den centrala
visselblasarfunktionen.

Sammanfattning

Med anledning av den nya lagen Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar
om missférhallanden, har kommunfullméktige 2022-01-27 beslutat att kommunstyrelsen
ansvarar for stadens (namnder och férvaltningars) visselblasarfunktion — i lagen kallat
intern rapporteringskanal. Dock behdver stadens bolag med fler an 50 anstéllda ocksa
sjalvstandigt fatta beslut om en intern rapporteringskanal. Bolagen har mojlighet att dven
fortsattningsvis inga i den centrala visselblasarfunktionen som é&r placerad pa
stadsledningskontoret. Beslut avseende att omfattas av den centrala
visselblasarfunktionen ska fattas av respektive styrelse.

Bolagets beddémning ar att det inte finns nagra skal, ur saval ekonomiskt som
verksamhetsperspektiv, att inratta en egen intern rapporteringskanal, utan att bolaget aven
framdver ska omfattas av den av den centrala visselblasarfunktionen.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Goteborgs Stad har sedan hosten 2011 en etablerad visselblasarfunktion som tar emot och
utreder misstankar om oegentligheter. Mottagning av tips sker av en extern leverantor
som &r upphandlad for andamalet medan extern utredning sker med hjalp av fornyad
konkurrensutsattning pa stadens ramavtal inom oegentlighetsomradet.
Visselblasarfunktionen, som i dagslaget bestar av tva tjanster, finns pa
stadsledningskontoret. Funktionen beddms strukturméssigt uppfylla de i direktivet stallda
kraven pa till exempel oberoende och sjalvstandighet.

Bolaget gor beddmningen att kostnaderna att inratta en egen bolagsspecifik intern
rapporteringskanal inte motsvarar de eventuella nyttor som det skulle innebdra att inrétta
en egen intern rapporteringskanal.

Den nya lagstiftningen kommer att stélla storre krav pa forvaltningar och bolag att
sékerstalla att utredning sker oberoende och sjalvstandigt, samt att utredningarna hanteras
i enlighet med de skarpta lagkraven pa sekretess. Detta innebar bland annat att det
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behover utses behdriga personer i respektive forvaltning/bolag som
visselblasarfunktionen kan kommunicera med.

Bolagets bedémning &r att de 6kade krav som stélls pa bolaget enligt ovan, kommer att
rymmas inom befintliga resurser och ramar.

Beddmning ur ekologisk och social dimension
Da drendet ar av administrativ karaktar har bolaget har inte funnit nagra direkta séarskilda
aspekter pa fragan utifran dessa dimensioner.

Indirekt innebér dock den nya lagstiftningen att utdver vad som idag kan rapporteras att
aven fragor inom miljoskydd, transportsékerhet, produktsakerhet, karnsakerhet samt
livsmedels- och fodersakerhet ska omfattas av rapportering. Aven sociala aspekter sdsom
folkhélsa och konsumentskydd kommer att omfattas och dvertradelser av svensk
lagstiftning ska kunna rapporteras, oavsett rattsomrade. Inrapporteringssystemet ska aven
ge majlighet till rapportering av andra forhallanden som inte bestar i att nagot regelverk
har Gvertratts, men dar det finns ett allmanintresse av att de kommer fram. Visselblasare,
det vill sdga personer som rapporterar om ett missforhallande, bidrar till att motverka
skada och mojliggor att missforhallanden kan réttas till. Forslaget kan ha en positiv
inverkan pa invanarnas och stadens ekologiska och sociala forhallanden, omfattningen ar
dock svarbedémd.
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Arendet

Styrelsen ska fatta beslut om att Géteborg & Co ska omfattas av den centrala
visselblasarfunktionen.

Styrelsens beslut om att bolaget ska omfattas av den centrala visselblasarfunktionen ska
meddelas Visselblasarfunktionen senast 2 maj 2022.

Beskrivning av arendet

EU beslutade i oktober 2019 om direktivet Skydd for personer som rapporterar om
overtradelser av EU-ratten (visselblasardirektivet). Enligt direktivet ska medlemsstaterna
sékerstalla att personer som rapporterar om overtradelser ska vara skyddade mot
repressalier under vissa forutsattningar, samt att det bade inom privat och inom offentlig
sektor inréattas sarskilda interna funktioner for rapporteringen. Med anledning av detta har
riksdagen den 29 september 2021 beslutat om hur direktivet ska inforlivas i svensk
lagstiftning, vilket paverkar utformningen av Géteborg Stads visselblasarfunktion.

Direktivet implementeras i huvudsak genom att ny lag trader i kraft 17 december 2021,
lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden. Lagen
ersatter nuvarande Lag (2016:749) om sérskilt skydd mot repressalier for arbetstagare
som slar larm om allvarliga missforhallanden. Det sker ocksa forandringar i nuvarande
offentlighets- och sekretesslag (OSL). Utifran den nya lagstiftningen bedéms stadens
etablerade visselblasarfunktion uppfylla kraven som stalls pa de interna kanalernas
utformning, men en del anpassningar i arbetssétt och rutiner kommer att krévas for att
sékerstalla efterlevnad av den nya lagen.

Kommunfullmaktige har 2022-01-27 med anledning av ovanstaende beslutat att
kommunstyrelsen ansvarar for stadens (namnder och forvaltningars) visselblasarfunktion.
Dock behdver stadens bolag med fler an 50 anstéllda ocksa sjalvstandigt fatta beslut om
en intern rapporteringskanal. Bolagen har méjlighet att aven fortsattningsvis inga i den
centrala visselblasarfunktionen som &r placerad pa stadsledningskontoret. Beslut
avseende att omfattas av den centrala visselblasarfunktionen ska fattas av respektive
styrelse.

Onskar bolaget inte att ingd i den centrala visselbldsarfunktionen méste en egen
bolagsspecifik intern rapporteringskanal inréttas senast den 17/7 2022 som uppfyller de
nya lagkraven.

Bolagets beddmning

Bolagets bedomning ar att det inte finns nagra skal, ur saval ekonomiskt som
verksamhetsperspektiv, att inrdtta en egen intern rapporteringskanal, utan att bolaget dven
framdver ska omfattas av den av den centrala visselblasarfunktionen.

Peter Gronberg, VD
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