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Farslag till beslut
| styrelsen for Grefab:

Godkéanna Delarsrapport mars 2022

Sammanfattning

Enligt Goteborg Stads plan for uppfoljning skall Grefab fatta beslut om Delarsrapport
mars 2022

Fram till och med mars manad har verksamheten varit fokuserad mot

e Batmaéssa
Grefabs arbete med att planera for en utveckling mot elektrifierade batar
fortsatter tillsammans med BRG.
Grefab deltar 8--10 april pa Eriksbergs Boatshow i Grefabs hamn i
Eriksberg. Personalen i bolaget kommer att bemanna monter och mingla
bland besdkare under méassans tre dagar.

e Investeringsarbeten
VA-arbeten planeras i Lindholmen och skall genomféras i var. Aven i
Killingsholmen ar VVA-arbeten planerade och vi invantar tillstand fran
markégaren.

Piren i Saltholmen &r delvis klar och kommer att fardigstallas i host.
Mark och miljodomstolen kraver i Hovas bygglov vilket bolaget invantar
besked om.

e Parkering i Saltholmen
Grefab och Parkeringsbolaget har utrett mojligheten att bolagen skall
kunna byta ytor i Saltholmen. Ersattningsyta som uppfyller
tillsynsmyndigheternas krav har inte kunnat erbjudas Grefab. Nu utreds
alternativ yta i anslutning till Hinsholmskilen.
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e Intern kontroll enligt planen fér 2022

Styrelsen beslutade 2021-11-24 om samlad riskbild och intern kontrollplan for 2022. | enlighet
med kontrollplanen féljer bolaget 16pande upp att kontrollerna har genomforts.

Ett antal omraden och risker ska enligt denna plan foljas upp och resultatet av uppféljningen
ska rapporteras till styrelsen, senast i samband med ordinarie uppféljnings - delarsrapporter.
| denna rapport ska resultat av uppféljning inom foljande omraden beskrivas.

e Vinterupplaggning beldggning

e Kompetensutveckling

e Andel batar med konstaterad TBT.
e Overgivna batar

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddémning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan.

Samverkan
I bolagets BSG 2022-04-06

Bilagor
1. Delarsrapport mars 2022
2. Uppfoljning Intern kontroll Mars 2022
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Arendet

Enligt Goteborg Stads plan for uppfoljning skall Grefab fatta beslut om Delarsrapport
mars 2022.

Beskrivning av arendet

Batmassa

Grefabs arbete med att planera for en utveckling mot elektrifierade batar fortsatter
tillsammans med BRG.

Grefab deltar 8--10 april pa Eriksbergs Boatshow i Grefabs hamn i Eriksberg.
Personalen i bolaget kommer att bemanna monter och mingla bland besokare under
maéssans tre dagar.

Investeringsarbeten

VA-arbeten planeras i Lindholmen och skall genomféras i var. Aven i Killingsholmen
ar VA-arbeten planerade och vi invantar tillstand fran markégaren.

Piren i Saltholmen &r delvis klar och kommer att fardigstéllas i host.

Mark och miljédomstolen kraver i Hovas bygglov vilket bolaget invantar besked om.
Den flytande vagbrytaren kommer att anléggas i Hinsholmen 2023.

Parkering i Saltholmen

Grefab och Parkeringsbolaget har utrett moéjligheten att bolagen skall kunna byta ytor i
Saltholmen. Erséttningsyta som uppfyller tillsynsmyndigheternas krav och bolagets
behov har inte kunnat erbjudas Grefab. Nu utreds alternativ yta i anslutning till
Hinsholmskilen.

Intern Kontrollplan 2022
Styrelsen beslutade 2021-11-24 om samlad riskbild och intern kontrollplan for 2022. | enlighet
med kontrollplanen féljer bolaget 16pande upp att kontrollerna har genomforts.

Ett antal omraden och risker ska enligt denna plan foljas upp och resultatet av uppféljningen
ska rapporteras till styrelsen, senast i samband med ordinarie uppféljnings - delarsrapporter.
| denna rapport ska resultat av uppféljning inom foljande omraden beskrivas.

e Vinterupplaggning beldggning

e Kompetensutveckling

e Andel batar med konstaterad TBT.
e Overgivna batar

Bolagets bedémning

Att godkanna delarsrapport per den 31 mars 2022

Anders Soderberg
VD
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Anvisning

Rapporten ar uppdelad i tre avsnitt utdver sammanfattningen:
Vasentlig styrinformation till kommunstyrelsen

Har lyfter ni det allra viktigaste som har hant sedan forra arsrapporten. Fokus
ska vara pa de som verksamheten r till for och vad som avviker fran vad
styrelsen/bolaget har planerat. Rapporteringen utgdér underlag for
stadsledningskontorets rapportering till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige.

Under detta avsnitt foljs &ven mal och uppdrag i kommunfullmaktiges budget
upp.
Ovrig uppfdljning till kommunstyrelsen

Under detta avsnitt [amnas underlag till stadsledningskontorets rapportering till
kommunstyrelse och kommunfullmaéktige vad géller utvecklingen inom
personalomradet, den ekonomiska utvecklingen och vissa sérskilda
uppdrag/fragor.

Styrinformation till styrelsen

Under detta avsnitt utformar styrelsen/bolaget uppféljningen utifran styrelsens
behov av styrinformation for den egna verksamheten.
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1 Sammanfattning

Anvisning

Sammanfatta utvecklingen hittills under aret. Hur har verksamheten utvecklats i
forhallande till lagstiftning, agardirektiv, mal och inriktningar i
kommunfullméktiges och styrelsens budget, affarsplan/verksamhetsplan samt
program och planer. Fokus bor vara saval problemomraden som goda exempel
med tonvikt pa de verksamheten ér till for.

Batmassor

Grefabs arbete med att planera for en utveckling mot elektrifierade batar fortsatter
tillsammans med BRG.

Grefab deltar 8-10 april pa Eriksbergs Boatshow i Grefabs hamn i Eriksberg.
Personalen i bolaget kommer att bemanna monter och mingla bland bestkare under
maéssans tre dagar.

Investeringsarbetet

VA-arbeten planeras i Lindholmen och skall genomforas i var Aven i
Killingsholmen &ar VA-arbeten planerade och bolaget invantar tillstand fran
mark&garen.

Piren i Saltholmen &r delvis klar och kommer att fardigstallas i host.

Mark och miljodomstolen kraver i Hovas bygglov vilket bolaget invéntar besked
om.

Parkering i Saltholmen

Grefab och Parkeringsbolaget har utrett mojligheten att bolagen skall kunna byta
ytor i Saltholmen. Ersattningsyta som uppfyller tillsynsmyndigheternas krav har
inte kunnat erbjudas Grefab. Nu utreds alternativ yta i anslutning till
Hinsholmskilen.

Belaggningsgrad
Antalet vinteruppstallda batar har okat och motsvarar nu 97% av kapaciteten i
hamnarna.
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2 Vasentlig styrinformation till
kommunstyrelsen

Anvisning

Har redovisar ni styrinformation som bolaget bedomer ar vésentlig som ett
underlag for kommunstyrelsens samlade rapportering till kommunfullméktige.

Rapporteringen ska ha fokus pa verksamhetens grunduppdrag, utveckling av
resultat och handelser inom klustret.

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Anvisning

Har redovisas utveckling av matt/nyckeltal som i forsta hand utgar fran effekter
for de verksamheten ar till for och som tillsammans med matt éver volym- och
kostnadsutveckling ger en god bild av utvecklingen. Antal effektmatt och 6vriga
nyckeltal bor begréansas till cirka fem, men ska i vart fall inte Overskrida tio
stycken. Bolaget bestammer sjalv vilka matt och nyckeltal som skall anvandas.

Kommentera kort sddant som ar vasentligt for att forsta utvecklingen pa ett
korrekt sétt, till exempel om periodens utfall paverkas i vasentlig omfattning av

sdsongsvariationer.

Utfall
Matt/nyckeltal Utfall 2020 Utfall 2021 perioden Prt;)gnos
helar 2022
2022
Belaggning batplatser 90% 92% 93% 93%
Belaggning 95% 93% 97% 97%

Vinteruppstallning

Volym-, intékts- och kostnadsutveckling

Delarsrapport mars 2022 Bolag
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Anvisning

Har redovisas volym-, intdkts- och kostnadsutveckling i forhallande till
motsvarande period forra aret (utfall) respektive prognos heldr i férhallande till

utfall forra aret.

Som volymutveckling redovisas utvecklingen av bolagets produktion i t ex antal
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enheter, vikt eller annat volymmatt men garna aven
personalvolymsutvecklingen matt som utvecklingen av antal arsarbetare,

arbetad tid.

Matt

Utfall perioden
jamfoért med
samma period
foregdende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

intakter via avgifter 29 1399
arrendeavgift kostnad 102 394
underhall kostnad 77 333
Personalkostnad 478 1489

Anvisning

Kommentera kort verksamhetens utveckling hittills under aret med
utgangspunkt fran matt/nyckeltal.

Grefab ser fortsatt stort intresse av bade batplatser och vinteruppstallningsplatser.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Delarsrapport mars 2022 Bolag
GREFAB

Anvisning

Har redogor ni for véasentliga avvikelser, saval positiva som negativa, i
verksamhetens utveckling i forhallande till koncernens/bolagets planering. De
avvikelser som ni rapporterar ska vara av vikt ur ett kommunledningsperspektiv.

En mer detaljerad redogérelse for avvikelser kan lamnas till styrelsen i avsnittet
Styrinformation till styrelsen. Detsamma géller avvikelser som ni vill rapportera
men som inte ar av vikt ur ett kommunledningsperspektiv.

Anvisningen har reviderats for 2022

Anvisning

Utifran gjorda analyser av avvikelser i verksamheten sammanfattar ni relevanta
delar i tabellen enligt foljande:

| de gramarkerade raderna skriver ni in en beskrivning av avvikelsen i form av
en rubrik.

Under Orsaktill avvikelsen beskriver ni kortfattat varfér avvikelsen mot
plan/ambition uppstatt

Under Konsekvenser for de verksamheten ar till for beskriver ni vilka
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konsekvenser som har uppstatt for de verksamheten ar till for.

Under Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer beskriver ni
konsekvenser som uppstatt pga avvikelser utifran ett HR-perspektiv. Har inga
konsekvenser uppstatt markerar ni det med ”—" alternativt skriver “inga
konsekvenser”.

Under Ekonomiska konsekvenser beskriver ni eventuella konsekvenser som
avvikelsen har fatt for bolagets ekonomiska resultat. Har inga konsekvenser
uppstétt markerar ni det med 7" alternativt skriver ’inga konsekvenser”.

Under Vidtagna atgarder beskriver ni vilka atgarder styrelsen/bolaget har
vidtagit for att begransa/eliminera eventuella negativa konsekvenser samt
effekten av atgarderna.

Ar det fler avvikelser av vasentlig omfattning som ska beskrivas lagger ni
till fler rader enligt samma logik i enhetsanpassningen av mallen.

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser fér organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgarder

2.1.3 Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Anvisning

Hér redovisar ni styrinformation som bolaget beddémer ar vésentlig for
kommunstyrelsen men som inte definieras som en avvikelse mot bolagets
affarsplan eller framgatt i annan del av rapporteringen till kommunstyrelsen.

Styrinformation som ni vill rapportera men som inte &r av vikt for
kommunstyrelsen kan ldmnas i avsnittet Styrinformation till styrelsen.

Exempel pa styrinformation: Vasentligt férandrad riskbild, handelser som med
kort varsel kan krava kommunfullmaktiges stéllningstagande, férandrade
forutsattningar for tidigare fattade kommunfullméktigebeslut, planerade
forandringar som innebér strategiska véagval.

Anvisningen har reviderats for 2022

Inget att rapportera

Delarsrapport mars 2022 Bolag
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2.2 Kommunfullméktiges budgetmal

Anvisning

| uppféljningsrapport mars rapporterar styrelsen:

For de dvergripande verksamhetsmal som ar att betrakta som
organisationsmal

e Hur styrelsen i sin planering har verkat for att indikatorernas malvarden
ska kunna uppnas [Ny for 2022]

e Vilka malvarden styrelsen har beslutat for de indikatorer dar
malvardena behdver kunna aggregeras for att tillse att de centralt satta
malvardena ska kunna nas.

For ovriga overgripande verksamhetsmal som riktats till styrelsen

Hur styrelsen planerat for att en god maluppfyllelse ska uppnas

For de styrelse-/bolagsspecifika malen fran KF (KF:s mal for
klustret/bolaget)

Malvarden for de indikatorer som styrelsen har beslutat som lampliga for att
bedoma om malen nas.
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3 Ovrig uppfoljning till

kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Anvisning

Har redovisas matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen inom HR-omradet.

*Personalomséttning: Det lagsta av bolagets tillsvidareanstallda avgangar
respektive rekryteringar stalls i relation till antalet anstéllningar i december

foregaende ar. Detta bor presenteras i procent bara for helar. Antal

tillsvidareanstallda bolagsexterna rekryteringar innefattar dven redan anstéllda
pa visstid/vikariat som fatt tillsvidareanstallning.

Aktuell
period (ack
sedan arets

borjan)

Aktuell period
foregaende ar
(ack sedan
arets borjan)

Prognos
2022

Utfall dec
2021

Total sjukfranvaro
(%)

8,8

3,2

5,2

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

Bolagsextern

personalomsattning*

(%)

Anvisning

Kommentar om orsak till forandringar i nyckeltalen ovan. Beskriv hur
prognosen har tagits fram och vilka antaganden som har gjorts. Prognosen for

sjukfranvaron bor relatera till mal och indikatorerna i avsnitt 2.2.
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3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Anvisning

Kommunstyrelsen behdver information om den dvergripande bilden inom HR-
omradet i bolaget. Syftet ar att formedla tidig och viktig styrinformation till
kommunstyrelsen.

Beskriv kortfattat det 6vergripande laget inom HR-omradet pa bolaget (hur ser
det ut) utifran ett helhetsperspektiv. Anvéand nyckeltalen ovan och andra fakta.
Fakta kan t ex vara personalenkat, statistik, kompetenskartlaggning och annan
personal- och verksamhetsdata.

Utifran ovanstaende beskrivning, hur bedémer bolaget maéjligheterna att utfora
grunduppdraget utifran ett HR-perspektiv, pa kort och Iang sikt.

Beskriv vilka eventuella avvikelser som har uppkommit eller riskerar att
uppkomma och pa vilket satt bolaget paverkas. Lyft saval positiva som negativa
awvikelser.

Avvikelserna avser HR-omradet och ska stéllas i relation till bolagets planering
och mojlighet att utfora grunduppdraget. Utga t ex fran Goteborgs Stads
program for attraktiv arbetsgivare och Goteborgs stads policy for arbetsmiljo,
medarbetarskap och chefskap.

Exempel pa avvikelser kan vara 6kad sjukfranvaro, avvikelser i arbetet med
jamstéllda loner, framtida risker i att kunna kompetensforsorja verksamheten
0SV.

Beskriv kortfattat hur ni planerar att dtgarda ev. avvikelse.

Arbete som pagar (vad som gors) i bolaget kan rapporteras under avsnitt
Styrinformation till styrelsen.

Grefab har under de senaste aren haft ett antal pensionsavgangar. Bolagets
karnverksamhet har bemannats i syfte att sakra kompetensforsérjning pa lang och
kort sikt.

Bolaget har organiserat sig for intern systematisk kompetensutveckling i syfte att
sékra grunduppdraget.

3.2 Ekonomisk uppféljning

Resultatrédkning i sammandrag

Anvisning

Antal rader i tabellen nedan anpassas efter den interna resultatrakningen. Beakta
antalet rader i forhallande till lasvanligheten. Belopp i mnkr alternativt tkr.
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3.2.1

3.2.2
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Belopp i

mnkr Period Heléar
. Fg
Utfall Budge Awvik Utf::\ll Progno progno Budge Boks;Iu
t else fg ar S S t tfg ar
N 69 90
Intakter 9092 | 9028 64 | 9063 | 69900 0 68 502
-15 -17 -15 -69 -70 -65
Kostnader 453 | 383 | 1930 036|567 035 | 934
g?relseresm 6361 | -8355 | 1994 | -5973 333 1135 | 3108
Finansiella 49 34| 15 29 138 135 157
intakter
Finansiella 0 0 0 0 0 0 0
kostnader
Resultat
efter fin. -6312 | -8321 | 2009 | -5944 472 0| -5944
poster

Utfall till och med perioden

Anvisning

Redog0dr kort for de viktigaste orsakerna till eventuell avvikelse mot aktuell
budget for perioden. Analysera eventuella avvikelser i forhallande till aktuell
budget for perioden och resultatet for motsvarande period foregaende ar.
Forklaring och analys bor avse saval bolaget/koncernen som helhet samt berort
affarsomrade/dotterbolag (om det senare inte redovisas nedan i avsnittet
"Resultat per affarsomrade/dotterbolag™).

(1 det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av redovisningen under
avsnittet “verksamhetens utveckling” kan ni har hanvisa till den.)

Nytt i anvisningen for 2022:

- Redogor i texten for vilka poster som ar jamforelsestdrande.

Intakter avviker positivt med 64 tkr. Till stor del pa grund av stérre efterfragan.

Kostnaderna avviker framst pa grund av lagre kostnader for reparation och
underhall. Budget &r lagd pa 12-delar och kostnader kommer att 6ka med sésong.

Prognos
Anvisning
Forklara kort de viktigaste avvikelserna mellan prognosen och den aktuella
budgeten for helaret. (1 det fall beskrivning av ekonomisk avvikelse framgar av

redovisningen under avsnittet Verksamhetens utveckling kan ni hdr hanvisa till
den.)
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Analysera hur periodens resultat forhaller sig till helarsprognosen och bedém
rimligheten. Om prognosen &ndrats pa grund av ackumulerat utfall, hanvisa till

analysen av utfallet.

Om inget av akut karaktar intraffar kommer Grefab att sluta pa ett O resultat.

3.2.3 Investeringsredovisning

3.2.3.1 Projektredovisning investeringsobjekt, pAgaende och kommande projekt

enligt investeringsplaner

Anvisning

Vlj ut objekt som ar av storre karaktar eller av strategisk/vasentlig betydelse
for bolaget. (Har man pabdrjat avrapportering av ett projekt ska rapporteringen

fullgéras)

Budget LS ASIE Berakna
Benamning projekt enligt e? utfall prognos | oot
investeringsplan, i mnkr ch))'ekt tom for hela (&r kv%

proJ perioden | projektet ’
Piren i Saltholmen 5,5 mnkr 2 mnkr 5,5 mnkr 2022,4
Vagbrytare Hinsholmen 17 mnkr 2 mnkr 17 mnkr 2023,2
Nya bryggor i Hovas 10 mnkr 1 mnkr 10 mnkr 2024,2

Anvisning

Kommentera uppgifterna i tabellen ovan.

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Konsekvenser av kriget i Ukraina

Anvisning

Kommunstyrelsen beslutade 2022-04-06 att hemstalla till samtliga ndmnder och
bolag att sammanstélla vilka verksamhetsmassiga eller affarsmassiga
konsekvenser som kriget i Ukraina och tillhérande effekter har inneburit for
verksamheterna. Samtliga ndmnder och bolag ska &ven redovisa
verksamheternas prognoser pa kostnadsutvecklingen for direkta kostnader som
ar kopplade till flyktingmottagandet. Uppféljningen ska redovisas i samband
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med delérsrapport per mars for Staden.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutltande (goteborg.se)

Anvisning

Beskriv vilka eventuella verksamhetsméassiga konsekvenser som kriget i
Ukraina och tillhérande effekter har inneburit for styrelsens verksamheter. Om
det inte har inneburit ndgra konsekvenser, ange det.

Grefab har paverkats av hogre kostnader for drivmedel och byggmaterial.

Bolaget har sedan pandemin &ven konstaterat att leveranser forsenats och varor
blivit dyrare.

Anvisning

Redovisa vilka direkta kostnader som ar kopplade till flyktingmottagande med
anledning av kriget i Ukraina. Utfall till och med 31 mars samt prognos for
helaret.

Om behov finns att specificera kostnader for olika insatser till styrelsen, lagg till
rader i enhetsadministrationen.

Utfall till och

med 31 mars Prognos helar

Kostnader for flyktingmottagande (tkr) 0 0

Bolaget berdknas inte f& n&gra kostnader for flyktingmottagandet.

3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Anvisning

Har kan styrelsen rapportera andra uppdrag fran
kommunfullmaktige/kommunstyrelsen som inte har sérskild rubrik, men dar
utvecklingen ar sadan att det ar viktigt att kommunstyrelsen informeras.

Parkeringssituationen pa Saltholmen

Grefab har i samverkan med Parkeringsholaget tagit fram en l6sning i avvaktan pa
ersattningsplatser. Under sommaren 2020 gavs ett 30-tal kdande hos
Parkeringsbolaget majlighet att kopa sasongsparkering av Grefab.
Parkeringsbolaget kopte korten och distribuerade till sina kunder.

Majlighet till motsvarande I6sning under 2022 kvarstar.
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4.1

Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

Uppfdljning av bolagsstyrelsens utvardering

av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering av eget arbete 2021

Anvisning

| gardirektivets kapitel 3 framgar generella skyldigheter for bolagen. I enlighet
med dessa ska bolagsstyrelsen arligen utvérdera sitt eget styrelsearbete.
Utvarderingen, inte innehallet, ska protokollforas och skickas till bolagets
moderbolag. Stadshus AB svarar for att samla in protokollen fran
direktunderstallda bolag och rapportera dessa vidare till kommunstyrelsen. Ange

datum for styrelsebeslutet i tabellen nedan.

Protokoll fran bade dotterbolag och direktunderstallda bolag ska bifogas

denna rapport.

Datum for beslut

2021 08 19

4.2 Uppfoljning av kassafléde, 1an och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, 1an samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr%gegozsogi Volym 31 dec 2021

Summa 75,9 76,0 75,2

Kassafléde h:lg?%%gz

Lépande verksamhet 10

Investeringsverksamhet -10

Finansieringsverksamhet

Summa 0

Specifikation _ Objekt _ Motpart

rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) Utfall period (externt/kommun/

fastighet/bolag Stadshuskoncernen)
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4.3 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget

Anvisning

Samtliga styrelser ska uppdatera status och kort kommentera pa de uppdrag som
ligger i Stratsys. Detta géller alla uppdrag som riktats till bolaget fran
kommunstyrelsen/kommunfullméktige, och som ligger i Stratsys.

Ni rapporterar genom att ga in pa respektive uppdrag under fliken Uppféljning
2022 och valja 7. KF/KS Uppdrag 2022. Dar listas samtliga uppdrag. Klicka
sedan pa folj upp for att kunna andra status och skriva kommentar. Folj dar den
anvisning som visas. Stadshus vill komplettera/fértydliga anvisningen med
foljande.

For status:

e Ej paborjat, ange forvantad startmanad eller datum
e Auvslutad = ange datum for beslut/rapportering i egna styrelsen

Stadshus har fatt ett uppdrag att sakerstalla att kommunfullméaktiges uppdrag till
bolagsklustren foljs upp och aterredovisas i arsredovisningen. Denna
redovisning ingar darfor endast som en del av uppféljningen till Stadshus, inte
som en del av delarsrapporten till kommunstyrelsen.

Vid fragor om uppféljningen, kontakta Peter Oste,
peter.oste@gshab.goteborg.se.
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Bilaga till delarsrapport mars 2022

Uppfoéljning av Intern kontrollplan.

Styrelsen beslutade 2021-11-24 om samlad riskbild och intern kontrollplan fér 2022. | enlighet med
kontrollplanen foljer bolaget I6pande upp att kontrollerna har genomforts.

Ett antal omraden och risker ska enligt denna plan foljas upp och resultatet av uppfoljningen ska
rapporteras till styrelsen, senast i samband med ordinarie uppféljnings - delarsrapporter. | denna
rapport ska resultat av uppféljning inom foljande omraden beskrivas.

e Kompetensutveckling

e Overgivna batar

e Vinterupplaggning beldggning

e Andel batar med konstaterad TBT.

Kompetensutveckling

Bolagets personal har genomgatt utbildning inom Dataskydd, Inkdp och upphandling och bolagets
systematiska arbetsmiljéarbete.

Overgivna batar
Grefab har skrotat 37 batar som var évergivna i bolagets hamnar. Grefab skrotar batar da de
identifierats som okénda och under ett &r med méarkning inte har inte bolaget kontaktats av dgare.

Vinterupplaggningsplatsernas beldggningsgrad

2021/2022 — belagda till 97% motsvarande 3895 platser
2020/2021 — belagda till 93% motsvarande 3714 platser
2019/2020 - belagda till 92%, motsvarande 3686 platser
2018/2019 — belagda till 95 % motsvarande 3806 platser
2017/ 2018 — belagda till 96 % motsvarande 3830 platser.

Belaggningsgraden har beraknats pa 4000 tillgangliga platser. Antal platser som kan erbjudas,
beror pa batstorleken.

Andel batar med konstaterad TBT
Grefab har métt halten av TBT pa batbottnar i de hamnar som har uppstallda batar. Bolaget
konstaterar att 5 % av uppmatta batar har konstaterat tenn i hogre varden dn godkant, 6ver 50 pg.



Budgetuppféljning resultat

Mars 2022
tkr
Arsbudget| Periodbudget Utfall Avvikelse Utfall |Utfall
Helt ar Ackumulerad | Ackumulerat |Periodbudget mot utfall

jan-mars jan-mars tkr 2021-03-31] 2020-03-31
Intakter 69 900 9028 9092 64 9063 8194
4 Material mm 50 13 2 11 5 4
5 Lokal- & fastighetskostnader 23 957 5753 5337 416 4991 4679
6 Ovr. fsg.kostnader 14 234 3456 3254 202 2694 3291
7 Personalkostnader 24 180 6 334 5073 1261 5551 4794
Kostnader 62 421 15 556 13 666 1890 13 241 12 768
7 Avskrivningar 7614 1827 1787 40 1795 2201
8 Rénteintéakter 135 34 49 15 29 8
8 Réantekostnader 0 0 0 0 0 1
Resultat efter finansnetto 0 -8 321 -6 312 2009 -5944 -6 768

2022 2021 2020

Likvida medel vid periodens slut 58 833 50 082 33320
Investeringar t o m perioden 4382 886 0
Noter gallande mars ménads budgetuppfdljning:
Intakter -
Fastighetskostnader Lagre kostnader for Reparation och underhall av fastigheter &n budgeterat
Ovriga fsg kostnader Lagre kostnader for Reparation och underhall av installationer &n budgeterat
Personalkostnader Enl givna budgetforutsattningar fran ledningen.

Avskrivningar -

Réantor -




