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Uppfoljningsrapport 1 per mars 2022

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta godkénna forslag till
uppfoljningsrapport 1, per mars 2022 samt dversianda rapporten till Goteborg &
CO.

Sammanfattning

Innehall, struktur och definitioner i uppfoljningsrapporten f6ljer den rapportmall for
bolag som beslutats av Stadsledningskontoret. Uppfoljningsrapporten i sin helhet skickas
till Goteborg & Co AB 2022-04-12. Uppfoljningsrapporten redovisas i bilaga.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolagets ekonomi beskrivs i bilaga 1.

Bedomning ur ekologisk dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension
Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bilaga
1.  Uppfoljningsrapport 1, per mars 2022.
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Beskrivning av arendet
Uppfoljningsrapporten redovisas som bilaga.

Bolagets bedomning
Uppfoljningsrapport 1, per mars, ger en samlad ldgesbild 6ver bolagets verksamhet och
ekonomi under arets tre forsta méanader.

Marita Kérnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & Verksamhetsstyrning VD Got Event AB
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1 Sammanfattning

Got Event har under perioden januari till mars 2022 fullgjort sitt uppdrag enligt
dgardirektiv.

Pandemin har paverkat verksamheten under arets tre forsta méanader.
Publikrestriktioner i borjan av aret medforde att evenemang fick flyttas fram i tid
samt stéllas in. Efter att restriktionerna har sléppts ser bokningsléget for resten av
aret mycket bra ut. Detta tillsammans med evenemang som flyttats fram i tid under
tva ars tid, gor att 2022 blir ett starkt evenemangsar.

For att arenorna fortsatt ska kunna bidra till en attraktiv evenemangsstad och
bibehélla konkurrenskraft behdvs stora investeringar och underhéllsatgéarder goras i
arenorna. Planeringshorisonten ar svarplanerad pa grund av pagdende
arenautredningar och osékerheter kring arenornas livslédngd.
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2 Vasentlig styrinformation till

kommunstyrelsen

2.1 Verksamhetens utveckling

2.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver verksamhetens utveckling

Effektmatt och 6vriga matt/nyckeltal

Matt/nyckeltal Utfall 2020 | Utfall 2021 pel::f:il:en h'::‘é’f"z‘g;z
2022

Antal evenemang 251 308 73 340

Antal besokare 352 542 433 168 115616 1,8 milj

Rorelseresultat -178 -171 -48,0 -175,8

Utfall 2020 och 2021 har paverkats av Covid-19. Prognosen for 2022 bygger pd att verksamheten dtergar till ett

mer normalt ldge.

Volym-, intiikts- och kostnadsutveckling

Utfall perioden
Matt jamfort mgd

samma period
foregaende ar

Prognos helar
jamfort med helar
foregaende ar

Antal evenemang

+7%

+10%

Antal bestkare

+315%

Ar 2020 och 2021 har paverkats av Covid-19. Antal besékare for perioden dr 2020 var kraftigt begrinsat  p ga

da radande publikrestriktioner.

2.1.2 Vasentliga avvikelser i verksamhetens utveckling

Orsak till att avvikelsen uppstatt

Konsekvenser for de verksamheten ar till for

Konsekvenser for organisation, medarbetare och chefer

Ekonomiska konsekvenser

Vidtagna atgéarder
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Ovrig vasentlig information till kommunstyrelsen

Kommunfullmaktiges budgetmal

Organisationsmal

Goteborgs Stad dr en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

Indikator - Medarbetarengagemang (HME) - Totalindex

Utfall Utfall . . . .

2020 2021 Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2024 | Mal 2030
Utfall/mal for 79 78 81 81 82 85
staden
Utfall/mal for 73 72 > 75 >77 > 79 > 81

bolaget

Indikator - Sjukfranvaro kommunalt anstéllda

Utfall Utfall . . . .
2020 2021 Mal 2022 | Mal 2023 | Mal 2024 | Mal 2030
Utfall/mal fér
staden (%) 9.6 8,6 8,1 8,0 78 7.0
Utfall/mal fér 3,6 2,3 <4 <4 <4 <4

bolaget (%)

Riktade 6vergripande verksamhetsmal

Kommunfullméktige har i sin budget for 2022 riktat tva dvergripande
verksamhetsmal till Klustret.

o Goteborg dr en levande kultur-, idrott - och evenemangsstad for bdde
boende och besokare.

Evenemang skapar virden av olika slag. Invanares och besokares samhorighet,
vialméende, erfarenhetsutveckling, evenemangens symbolik och majlighet till
kommunikation &r exempel pa virdefulla effekter. Genom att arbeta for ett brett
utbud av evenemang pa arenorna som moter méanniskors olika behov och intressen
bidrar verksamheten till en levande kultur, idrotts- och evenemangsstad. Genom att
arbeta for att fé fler, vilbesokta evenemang till arenorna bidrar detta éven till att
utveckla besoksnéringen i stort och en 6kning i antal géstnéitter samt en dkning i
turistekonomiska effekter. Nér arenorna inte nyttjas fér evenemang anvands
arenorna for uthyrning till breddidrotten, till skolor och foreningsliv, vilket bidrar
till en aktiv fritid och levande idrottsstad.

o Goteborg tar ansvar for kommande generationers livskvalitet.

Arbete for hallbar utveckling ar en viktig del i bolagets verksamhet for att ta ansvar
for kommande generationers livskvalitet. Evenemang och drift av arenorna
paverkar omvérlden i form av forbrukning av resurser. Arrangorer till evenemang
samt hyresgéster och partners utgor viktiga samarbetspartners for att driva
utvecklingen mot mer hallbara och resurseffektiva evenemang.
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2.2.3

Got Event stravar kontinuerligt med att integrera och utveckla beréringspunkter till
Stadens olika program for att pa sé satt integrera evenemang som verktyg for
utveckling av en héllbar stad.

Styrelsespecifika mal fran KF

Lokala indikatorer

Got Event AB

Mal Indikator Utfall | Utfall Mal Mal Mal Mal
2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2030

Befasta

Goéteborg som

attraktivt och Antal 251 308 340

konkurrenskraft | evenemang

igt

destinationsmal

Fler upptacker NKI

och besoker >75%

Géteborg evenemang

Antalet

gastnatter i i 352 433 .

Géteborg har Antal bestkare 542 168 1,8 milj

Okat
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3 Ovrig uppfdljning till
kommunstyrelsen

3.1 Utveckling inom personalomradet

3.1.1 Matt/nyckeltal som beskriver utvecklingen ur ett HR-
perspektiv

Aktuell Aktuell period
period (ack | foregaende ar Prognos Utfall dec
sedan arets (ack sedan 2022 2021

borjan) arets borjan)

Total sjukfranvaro
(%)

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
avgangar

Antal
tillsvidareanstallda
bolagsexterna
rekryteringar

52 1,4 3,5 24

Bolagsextern
personalomsattning™ 0 0
(%)

3.1.2 Analys av situationen inom HR-omradet

Det dr en stor utmaning i att rekrytera timanstélld personal. Efter pandemin har
manga tidigare timanstéllda sokt sig till andra sysselséttningar.

Sjukfranvaron har dkat jamfort med samma period forra aret. Under pandemin har
de som kunnat arbetat hemifrén. En successiv atergang till arbetsplatsen har
medfort en hogre sjukfrénvaro.
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3.2 Ekonomisk uppfoljning

Resultatrikning i sammandrag

Belopp i
mnkr Period Helar

Utfall Proanos Fg
fg ar 9 prognos

Bokslut

Utfall Budget Avvikelse fg ar

Budget

Intakter 29,8 66,8 -37,0 | 16,5 1741 - 196,1 103,1

Kostnader -77.8 -108,9 31,1 | 611 -349,9 - -371,2 -273,8

Rorelseresul

tat -48,0 -42,1 -5,9 | -44,6 -175,8 - -175,1 -170,7

Finansiella

o 1,3 0,2 1,1 0,9 1,6 - 0,9 2,5
intakter

Finansiella

kostnader 0.3 0.2 011 -07 -0,7 - -0,7 -1,9

Resultat
efter fin. -47,0 -42,1 49 | 44,4 -174,9 - -174,9 -170,1
poster

3.2.1 Utfall till och med perioden

Resultat efter finansiella poster uppgér till -47,0 mkr, vilket dr 4,9 mkr simre 4n
budget.

Kommentar till storre avvikelser mot periodens budget

Nettoomséttningen har minskat med ca 55% jamfort med budget. Restriktioner i
borjan av éret till foljd av pandemin har medfort att evenemang flyttats fram 1 tid
eller stéllts in. Minskningen i nettoomséttningen kan till stor del hénforas till
evenemanget Gothenburg Horse Show (GHS) som stélldes in helt i februari.

Instéllda och framflyttade evenemang paverkar dven kostnadssidan, t e x avviker
personalkostnaderna positivt mot budget till foljd av att timanstélld personal inte
arbetat i den utstriackning som det budgeterats for. Den positiva avvikelsen beror
ocksa pa att vissa rekryteringar sker senare pa aret dn vad som budgeterats.
Kostnader for stdd och renhéllning samt inkdp av material och varor har ocksa
minskat under perioden till f6ljd av pandemin.

3.2.2 Prognos

Budget for 2022 bygger pa att verksamheten startar upp igen efter pandemin utan
publikrestriktioner. Detta innebar 1 budget, att evenemang som har flyttats fram i
tid under en tva-arsperiod, kommer att genomforas under 2022, vilket ger ett starkt
evenemangsar.

Prognosen for helaret bedoms ligga i nivd med budget. Den negativa
resultatpaverkan instdllda och framflyttade evenemang har haft under arets tva
forsta manader, bedoms kunna aterstillas under resten av aret da bokningslaget for
aret dr starkt. Kostnaden for planerat underhall bedoms 6ka till f61jd av rddande
omvirld- och marknadslédge med 6kade materialkostnader samt viss svarighet med
leveranser.
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3.2.3 Investeringsredovisning

3.3 Uppfoljning av sarskilda beslut och uppdrag

3.3.1 Konsekvenser av kriget i Ukraina

Bolaget har en forstérkt samordning géllande Ukrainakriget vilket innebér att
sdkerhet/HR/kommunikation gemensamt bevakar utvecklingen. I 6vrigt inga

direkta konsekvenser i verksamheten.

Utfall till och
med 31 mars

Prognos helar

Kostnader for flyktingmottagande (tkr)

3.3.2 Ovriga beslut och/eller uppdrag

Got Event har i Kommunfullméktiges budget fatt tva uppdrag;

*”’Got Event far i uppdrag att i samarbete med Goteborg & Co ta fram forslag pa
vilka investeringar som behover goras i och kring befintliga arenor for att

uppritthalla evenemangsstrategin.”

*’Got Event far i uppdrag att sammanstélla vilka hyressubventioner som idag
lamnas och hur hyresnivaerna férhaller sig till hyresnivaer av arenor i andra
storstdder. Sammanstillningen ska dven redovisa hur subventionerna fordelas ur ett

jamstélldhetsperspektiv.”

Arbete pagar inom bada uppdragen.
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4 Uppfoljning till Goteborgs
Stadshus AB

4.1 Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvardering
av eget arbete

Uppfoljning av bolagsstyrelsens utvirdering av eget arbete 2021

Datum for beslut 2021-12-13

4.2 Uppfoljning av kassaflode, lan och
realisationsresultat

Uppfoljning kassaflode, lan samt realisationsresultat

Lan i mnkr Volym 31 mars Pr%ger;ozsogl Volym 31 dec 2021
Summa 0 0

Kassaflode hgg:%gg

Lépande verksamhet -352

Investeringsverksamhet -31

Finansieringsverksamhet 190

Summa -193

Specifikation _ Objekt _ Motpart
rear_esultat avyttring (fastighet/bolag) Utfall period (externt/kommun/
fastighet/bolag Stadshuskoncernen)

4.3 Redovisning av uppdrag fran KS/KF i och
utanfor budget
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