Got

Event
Beslutsunderlag Handlaggare: Marita Karnstrand, Chef Ekonomi & VS
Styrelsen 2022-04-19 Telefon: 031 — 368 44 30
Diarienummer 0166/22 E-post: marita.karnstrand@gotevent.se

Stadens visselblasartjanst

Forslag till beslut
i styrelsen for Got Event AB

1. Styrelsen for Got Event AB foreslas besluta att bolaget fortsatt ska inga i Stadens
centrala visselbldsarfunktion.

Sammanfattning

Under 2021 antogs en ny lagstiftning for skydd av personer som rapporterar om
missforhallanden. Kommunfullméktige beslutade 2022-01-27 att kommunstyrelsen
ansvarar for stadens visselblasarfunktion. Bolag med fler 4n 50 anstéllda behdver ocksé
sjdlvstindigt fatta beslut om att dven fortsittningsvis ingé i den centrala
visselblasarfunktionen. Bolagets bedomning &r att Stadsledningskontorets hantering av
visselblasarfunktionen dr &ndamalsenligt och tillgodoser bolagets behov och ansvar.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Bedomning ur ekologisk dimension

Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran detta perspektiv.

Beddmning ur social dimension

Got Event har inte funnit nagra sérskilda aspekter pé fragan utifran detta perspektiv.

Bilaga
1. Kommunstyrelsens reviderade reglemente med anledning av ny
visselbléasarlagstiftning.
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Arendet

Beskrivning av arendet

Med anledning av den nya lagen Lag (2021:890) om skydd f6r personer som rapporterar
om missforhéllanden som visselblasarfunktionen tidigare informerat om, har
kommunfullméktige 2022-01-27 beslutat att kommunstyrelsen ansvarar for stadens
visselblasarfunktion — i lagen kallat intern rapporteringskanal.

Dock behover stadens bolag med fler 4n 50 anstéllda ocksa sjilvstindigt fatta beslut om
en intern rapporteringskanal. Bolagen har mdjlighet att d&ven fortséttningsvis inga i den
centrala visselblasarfunktionen som &r placerad pa stadsledningskontoret. Beslut
avseende att omfattas av den centrala visselbldsarfunktionen maste fattas av respektive
styrelse.

Bolagets bedomning

Bolagets beddmning dr att Stadsledningskontorets hantering av visselblésarfunktionen ér
andamalsenligt och tillgodoser bolagets behov och ansvar.

Marita Karnstrand Lotta Nibell

Chef Ekonomi & VerksamhetsstyrningVD Got Event AB
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Kommunfullméktige /”ﬁ; GétEbOTgS
P-4 Stad

Handling 2022 nr 4

Revidering av kommunstyrelsens reglemente
med anledning av ny visselblasarlagstiftning

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutlatande
den 22 november 2021 och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

Kommunstyrelsens reglemente, kapitel 2 avseende kommunstyrelsens sérskilda uppgifter,
uppdateras med en ny paragraf 29 enligt f6ljande lydelse: Kommunstyrelsen ansvarar for
stadens visselblasarfunktion.

Goteborg den 12 januari 2022
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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72 Muie S

Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-11-22 In-Anna Knutsdotter, Anna Ljungkvist
Diarienummer 0721/21 Telefon: 031-368 0062, 031-368 03 03

E-post: fornamn.efternamn@stadshuset.goteborg.se

Revidering av kommunstyrelsens reglemente
med anledning av ny visselblasarlagstiftning

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

Kommunstyrelsens reglemente, kapitel 2 avseende kommunstyrelsens sarskilda uppgifter,
uppdateras med en ny paragraf 29 enligt f6ljande lydelse: Kommunstyrelsen ansvarar for
stadens visselblasarfunktion.

Sammanfattning

EU-direktivet Skydd for personer som rapporterar om 6vertradelser av unionsratten,
2019/1936 (visselblasardirektivet) trider i kraft i Sverige 17 december 2021 genom en ny
svensk lag, Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhallanden.
Samtidigt dndras ocksa ett antal paragrafer i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
OSL. Visselblasarverksamheten blir dirmed lagreglerad och det kommer ocksé att finnas
utsedda tillsynsmyndigheter. I och med foérdandringarna foreslar stadsledningskontoret att
ansvaret for visselblasarfunktionen skrivs in i kommunstyrelsens reglemente. Under
forutsattning att kommunfullmaktige fattar beslut om detta kommer stadsledningskontoret
att justera numreringen pa efterfoljande paragrafer i kommunstyrelsens reglemente.

De fordndringar som beddms fa storst betydelse for stadens visselblasarfunktion ar de
som mojliggor sekretess av uppgifter som kan identifiera tipslamnaren, den som det
tipsas om som ansvarig for missforhallanden samt 6vriga personer, som kan forekomma i
en visselblasarutredning. Néir den nya lagen tréder i kraft finns ett undantag som géller
bolag med farre dn 50 anstéllda. Dessa bolag éar till skillnad fran stadens 6vriga
forvaltningar och bolag inte skyldiga enligt lag att ha en sa kallad intern
rapporteringskanal (visselbldsarfunktion). Det innebér dock inte att méjligheten att 1&mna
tips kring dessa bolag upphor. I enlighet med det fullmiktigebeslut som fattades 2011
fick stadens samtliga ndmnder och bolag i uppdrag att anvénda sig av stadens
gemensamma visselblasarfunktion. Visselblasarfunktionen kommer dérfor i enlighet med
fullmidktigebeslutet att fortsitta att utreda tips som berér de bolag inom staden som har
farre &n 50 anstillda. Bolag med fler &n 50 anstéllda omfattas av den nya lagen, men
respektive bolagsstyrelse behover fatta ett beslut om att fortsatt ingé i den gemensamma
visselblasarfunktionen.

Utifrén den nya lagstiftningen beddms stadens etablerade visselbldsarfunktion i allt
visentligt uppfylla kraven som stélls pa de interna kanalernas utformning, men en del
anpassningar i arbetssétt och rutiner kommer att krivas for att sdkerstélla efterlevnad av
den nya lagen.
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Beddmning ur ekonomisk dimension

Goteborgs Stad har sedan hosten 2011 en etablerad visselblasarfunktion som tar emot och
utreder misstankar om oegentligheter. Mottagning av tips sker av en extern leverantor
som dr upphandlad foér &ndamélet medan extern utredning sker med hjélp av fornyad
konkurrensutséttning pa stadens ramavtal inom oegentlighetsomradet.
Visselblasarfunktionen, som i dagsléget bestér av tva tjanster, finns pa
stadsledningskontoret. Funktionen bedoms strukturmassigt uppfylla de i direktivet stdllda
kraven pa till exempel oberoende och sjélvstindighet.

De ekonomiska konsekvenserna dr svarbedomda, d& den foreslagna omfattningen &r
betydligt bredare och omfattar rapportering inom fler omraden &n vad staden har idag.
EU-direktivet och lagforslaget inkluderar ocksa en vidare personkrets &n vad stadens
funktion utreder idag. Det dr dérfor svart att bedoma hur ménga &renden som kommer att
komma in fram&ver och ddrmed kunna 6verblicka de resurser som kommer att behovas.
Vidare kommer t.ex. arbetssétt, rutiner samt IT-system att behdva ses dver och anpassas
vilket bedoms innebéra att mer resurser kravs till visselblasarfunktionen pa
stadsledningskontoret. Dé stadsledningskontoret i nuldget har svért att bedoma
omfattningen av ett tillkommande resursbehov kommer kontoret att aterkomma till
kommunstyrelsen i ett senare skede nér det gar att konstatera om nuvarande resurser ar
tillrdckliga eller hur mycket som eventuellt behdver tillforas verksamheten. Eftersom den
foreslagna regleringen berdr bdde kommuner och andra aktdrer, har utredningen beddmt
att den kommunala finansieringsprincipen inte &r tillimplig vilket betyder att staden sjélv
kommer att fa bira en kostnadsdkning.

Beddmning ur ekologisk och social dimension

Utover vad som idag kan rapporteras innebér direktivet att d&ven fragor inom miljoskydd,
transportsikerhet, produktsikerhet, kdrnsékerhet samt livsmedels- och fodersékerhet ska
omfattas av rapportering. Aven sociala aspekter sdsom folkhilsa och konsumentskydd
kommer att omfattas och dvertrdadelser av svensk lagstiftning ska kunna rapporteras,
oavsett rattsomréade. Inrapporteringssystemet ska dven ge mojlighet till rapportering av
andra forhallanden som inte bestar i att nagot regelverk har dvertritts, men dér det finns
ett allménintresse av att de kommer fram. Visselblasare, det vill sdga personer som
rapporterar om ett missforhdllande, bidrar till att motverka skada och mojliggor att
missforhallanden kan réttas till. Forslaget kan ha en positiv inverkan pa invanarnas och
stadens ekologiska och sociala forhallanden, omfattningen ar dock svarbedémd.
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Arendet

EU-direktivet Skydd for personer som rapporterar om overtradelser av unionsrétten
(visselblasardirektivet) triader i kraft i Sverige 17 december 2021, genom en ny svensk
lag. Samtidigt dndras ocksa ett antal paragrafer i offentlighets- och sekretesslagen (OSL).
I och med dessa fordandringar foresléas att kommunstyrelsens reglemente revideras med
foljande tillagg: § 29 Kommunstyrelsen ansvarar for stadens visselblasarfunktion, samt
att numreringen av efterfoljande paragrafer justeras i kommunstyrelsens reglemente.
Paragraf 29 i nuvarande reglemente kommer att numreras som 30 och paragraf 30 som
31.

Beskrivning av arendet

EU beslutade i oktober 2019 om direktivet Skydd for personer som rapporterar om
overtrddelser av EU-rdtten (visselblasardirektivet). Enligt direktivet ska medlemsstaterna
sdkerstélla att personer som rapporterar om overtriadelser ska vara skyddade mot
repressalier under vissa forutséttningar, samt att det bade inom privat och inom offentlig
sektor inrittas sérskilda interna funktioner for rapporteringen. Med anledning av detta har
riksdagen den 29 september 2021 beslutat om hur direktivet ska inforlivas i svensk
lagstiftning, vilket paverkar utformningen av Goteborg Stads visselblasarfunktion.
Direktivet implementeras i huvudsak genom att ny lag trader i kraft 17 december 2021,
lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om missforhdallanden . Lagen

ersitter nuvarande Lag (2016:749) om sérskilt skydd mot repressalier for arbetstagare

som slér larm om allvarliga missforhallanden. Det sker ocksa fordandringar i nuvarande

offentlighets- och sekretesslag (OSL). Utifran den nya lagstiftningen bedoms stadens
etablerade visselblasarfunktion uppfylla kraven som stills pa de interna kanalernas
utformning, men en del anpassningar i arbetssétt och rutiner kommer att kriavas for att
sakerstilla efterlevnad av den nya lagen.

Utveckling av stadens visselblasarfunktion under 10 ar

Goteborgs Stad var forsta kommun i landet att infora en visselblasarfunktion vilken togs i
drift den 15 september 2011. Beslut om att inrétta funktionen fattades under varen i
kommunstyrelsen och kommunfullméktige (2011-06-09 § 6, Dnr 0321/11).
Visselblasarfunktionen bestod initialt av en extern mottagningsfunktion dit det gick att
ringa, mejla, sms:a eller skicka brev. Tipsen skickades dérefter over till utsedda
medarbetare pa utredningsfunktionen pa stadskansliet (nuvarande stadsledningskontoret),
med i1 huvudsak juridisk och HR-kompetens. Att infora en visselbldsarfunktion var en del
i den handlingsplan som tagits fram for att stirka den interna kontrollen och 6ppenheten i
Goteborgs Stad. Avsikten var att 6ppna en kanal som majliggjorde anonymitet for att
lamna tips om allvarliga oegentligheter inom stadens olika verksamheter. Funktionen var
avsedd att anvindas av anstéllda och fortroendevalda och skulle ta emot tips géllande
allvarliga oegentligheter som begatts av chefer i ledande stéillning eller andra
nyckelpersoner. Det var ddvarande Datainspektionen numera
Integritetsskyddsmyndigheten som begriansade personkretsen och vad som skulle
omfattas av funktionen.

Hosten 2014 gav kommunfullmiktige stadsledningskontoret i uppdrag att utreda
forutséttningarna for att &ven gora utredningar med extern hjilp. Beslut om detta fattades
av kommunstyrelsen 2015-01-21 § 37, dnr 1234/14 och frén och med hosten 2015 fanns
en ny leverantdr for bdde extern mottagning och extern utredning av tips upphandlad.
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Sjdlva tipsmottagningen utvecklades ocksa i och med en ny leverantér och inforandet av
ett webbformulér som finns bade pa intranétet och pé goteborg.se. Webbformuléret bestér
av ett antal fragor i syfte att fa sd konkret och relevant information som maojligt fran
tipslamnaren och det gér ocksa att bifoga filer eller bilder.

I samband med en ny upphandling 2019 sé&g stadsledningskontoret 6ver uppdraget
géllande extern mottagning och utredning av tips. En uppdelning av uppdraget skedde sa
att upphandlingen kom att innefatta att ta emot tips medan extern utredning av tips skulle
ske via Goteborgs Stads upphandlade ramavtal inom oegentlighetsomréadet, dér varje ny
utredning foregés av en fornyad konkurrensutsittning.

En annan férdandring som skedde var att tips som tydligt bedoms ligga utanfor
funktionens uppdrag och som inte har béring pa oegentligheter skickas direkt av den
externa tipsmottagaren till berord forvaltning/bolag utan att det passerar
visselblasarfunktionen vid stadsledningskontoret. Denna foréndring har inneburit en
minskad administrativ borda och resurser har istéllet kunnat liggas pa hanteringen av de
tips som &r av mer allvarlig karaktér. En annan fordndring som skedde 2019 ér att tips
som berdr samma organisation och omsténdigheter inte registreras med ett unikt
tipsnummer utan bendmns a, b, ¢ och sa vidare. Nedan bild illustrerar antalet inkomna
tips under den 10-arsperiod som funktionen har funnits. Framforallt de just beskrivna
fordndringarna som skedde under 2019 gor att statistiken inte blir jamforbar mellan &ren
men ger 4nda en bild av att det har varit kraftig 6kning av antalet inkomna tips fran och
med 2016 och framét.
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Antal inkomna tips till funktionen, sep-11 till okt-21.

Som framgér av bilden ovan s har instromningen av tips kat markant frdn och med ar
2016. Det finns flera forklaringar till detta. Under 2016 rekryterades personal med
specialistkompetens med uppdrag att hantera visselblasarfunktionen samt att arbeta
forebyggande mot oegentligheter. Mer systematiska rutiner, metoder och arbetssétt
utarbetades bade vad giller utredningsarbetet men ocksa vad géller konsekvenser och
atgirder. Bland annat har funktionens samarbete med savél arbetsrittsjurist som
stadsjurist formaliserats. Dessa delar underldttar och stirker funktionens uppgift att
sdkerstélla att tipsutredningar hanteras likvardigt 6ver staden. Vidare fick funktionen
mycket uppmérksamhet bade lokalt men ocksa pa nationell niva under hdsten 2016 och
det kom in flera allvarliga tips varav flera var foremal for extern utredning, dér
missforhallanden kunde bekréftas med arbetsrittsliga atgérder som f6ljd. Sedan dess har
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ytterligare ett antal tips varje ar lett till arbetsrattsliga konsekvenser. Utvecklingen med en
allt storre méngd inkommande tips har fortsatt.

Dagens visselblasarfunktion

En initial vérdering och rekommendation kring hantering av tipsen sker alltid av den
externa mottagningsfunktionen. Tipsen skickas sedan till visselblasarfunktionen vid
stadsledningskontoret for verifiering av omsténdigheter, kontakt med berdrd organisation
och beslut kring handliggning och utredningsétgirder. Aven beslut om att avsluta
utredningar sker av visselblasarfunktionens interncontrollers.

Det inkommer endast ett fatal tips per ar som kvalificerar sig for extern utredning men
mojligheten till extern utredning har varit ett viktigt verktyg for att sékerstélla att det
finns tillrdckligt med resurser for dessa ofta omfattande utredningar. De flesta tips som
inkommer till funktionen ror oftast misstankar om oegentligheter kopplade till personer
langre ner i organisationen, och dr ddrmed inte kvalificerade for extern utredning. Dessa
tips skickas till den berdrda forvaltningen eller bolaget for utredning med krav pé
aterrapportering till visselblasarfunktionen. Visselblasarfunktionen deltar i olika grad i
dessa utredningar men det ar alltid visselblasarfunktionen som fattar beslut om nér ett
drende kan avskrivas.

Aterrapportering av handliggning och beslut i inkomna 4renden sker kvartalsvis till
kommunstyrelsen i sérskild ordning som anmélningsédrende i enlighet med
stadsdirektorens vidaredelegation 2021-06-01, punkt 1.5.15. I denna aterrapportering
framgdr hantering och vidtagna dtgérder for varje enskilt tips.

Visselblasarfunktionen vid stadsledningskontoret har frdn och med varen 2019 tva
heltidsanstédllda medarbetare. I funktionens uppdrag ligger ocksa att anvinda den
forvarvade kunskapen tipsutredningarna genererar for att arbeta forebyggande i hela
staden med anti-korruption och mot oegentligheter.

Forandringar pa grund av ny lagstiftning

Omfattning och uppdrag

Alla typer av missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de kommer fram
kommer att omfattas av rapportering framdver - idag dr omfattningen begrénsad till
allvarliga missforhallanden som géller personer i ledande stéllning eller personer i
nyckelfunktion. Denna avgrinsning har beslutats av Datainspektionen numera
Integritetsskyddsmyndigheten.

Det finns som regel ett allménintresse av att dvertrddelser av lagar och andra foreskrifter
kommer fram. Utifrdn omstdndigheterna kan det d&ven kunna anses finnas ett
allménintresse av att brott mot interna regler och principer kommer fram. Vidare tillméter
lagstiftaren betydelse till hur en verksamhet finansieras i beddmningen av om det finns ett
allménintresse av att uppgifter om ett missforhallande kommer fram. Allménheten far
generellt sett anses ha ett storre intresse av att allménna medel anvénds ansvarsfullt &n att
privata medel gor det.

Personkretsen vidgas och misstinkta missforhéllanden ska utredas oavsett vilken position
eller funktion den det tipsas om har. I praktiken innebér det inte nagon stor férandring
frén hur funktionen fungerar idag, d& samtliga tips som har béring pa oegentligheter
utreds men pa olika sitt. Personer i ledande stillning och med nyckelpositioner blir idag
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foremal for extern utredning medan tips gédllande Gvriga medarbetare blir foremal for
intern utredning som genomfors av forvaltningar/bolag pa uppdrag av
visselblasarfunktionen.

For visselblasarfunktionen 1 Goteborgs Stad innebédr detta sammantaget att

e tips som tidigare kategoriserats falla utanfor funktionens granskningsomrade, sdésom
till exempel verksamhetsbrister eller misshushéllning av resurser, enligt den nya
lagen bor utredas av visselblasarfunktionen.

e tips som berdr personer som inte innehar en ledande stillning eller nyckelroll ocksa
bor utredas av visselblasarfunktionen.

Skydd av uppgifter - sekretess

De forandringar som bedoms fa storst betydelse for stadens visselblasarfunktion ar de
som mojliggor sekretess av uppgifter som kan identifiera tipslamnaren, den som det
tipsas om som ansvarig for missforhéllanden samt dvriga personer som kan forekomma i
en visselblasarutredning. Med den lagstifining som géllt tidigare fanns sillan grund att
sekretessbeldgga uppgifter. Forandringarna kommer att bidra till att funktionen i storre
utstrackning dn idag kommer kunna hantera fler uppgifter i &rendena konfidentiellt under
utredningsfasen, vilket forhoppningsvis bidrar till att fler tipsldmnare vagar tréda fram till
visselblasarfunktionen vilket bedoms leda till effektivare utredningar. Sekretessen kan
ocksa forhindra att en person fororsakas skada av att offentligt héllas som ansvarig for
missforhallanden som senare visar sig sakna grund.

Skydd mot repressalier

I dagslaget finns det bestimmelser om skydd mot repressalier i till exempel
diskrimineringslagen och tryckfrihetsforordningen som i vissa fall kan omfatta
visselbléasare. Dértill skyddas arbetstagare som slar larm om allvarliga missforhallanden 1
arbetsgivarens verksamhet mot repressalier genom en sérskild lag, lagen (2016:749) om
sarskilt skydd mot repressalier for arbetstagare som slar larm om allvarliga
missforhallanden (gamla visselblasarlagen).

Den nya lagstiftningen innebér ett utdkat skydd for visselblasare i forhallande till den
gamla visselblésarlagen da den nya lagstiftningen inte 4r begrénsad till att enbart gélla
larm om allvarliga missforhdllanden, vilket avsett brott med féngelse i straffskalan eller
diarmed jamforliga missforhallanden. Den nya lagen skyddar dven vid rapportering av
missforhallanden som det finns ett allmdnintresse av att de kommer fram. Vidare skyddas
fler visselblasare av den nya lagstiftningen 4n i den gamla visselblasarlagen som i
huvudsak avsag arbetstagare. Den nya lagstiftningen skyddar de flesta tipslimnare som
har fétt del av information rorande missforhallandet i ett arbetsrelaterat sammanhang,
vilket utdver arbetstagare dven omfattar exempelvis leverantdrer och konsulter. Skyddet
mot repressalier géller d&ven for en person som bistér vid tipsldmnandet eller har koppling
till tipsldmnaren samt for juridiska personer som tipslamnaren dger, arbetar for eller pa
annat sitt har koppling till. Den nya lagstiftningen innebér ocksa ett utokat skydd mot
repressalier pd grund av att ndgon vénder sig till sin arbetstagarorganisation for samrad i
frdga om rapportering.

Det utokade skyddet for tipslamnare kan forvéntas bidra till att fler vagar anméala
missforhallanden och att forutsittningarna att utreda anmélningarna om missfoérhéllanden
forbattras. En person som anser sig ha blivit hindrad vid sin rapportering av
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missforhallanden eller utsatt for repressalier pa grund av den, kommer att ha mdjlighet att
vicka talan om skadestand i domstol och fa en rittslig provning av saken.

Tillsynsmyndighet éver de interna rapporteringskanalerna tillsatts

Den nya lagstiftningen innehéller ett antal detaljerade krav pa hur de interna
rapporteringskanalerna ska vara utformade. Stadsledningskontoret bedomer att nuvarande
visselblasarfunktion lever upp till dessa krav. Kraven handlar bland annat om vilken
informationsskyldighet verksamhetsutdvare har, hur och nar kommunikation med
tipslamnare ska ske, samt vilka tidsfrister som géller for utredningar kopplade till tips.
Om dessa krav inte efterfoljs kan en tillsynsmyndighet besluta om forelédggande eller
begéra utdomande av vite, vilket inte ar mojligt idag.

Stadsledningskontorets bedémning

Goteborgs Stad etablerade visselblésarfunktion bedoms uppfylla de i direktivet
grundlaggande kraven pa till exempel kompetens, mandat, oberoende och sjalvstindighet,
men anpassningar i arbetssétt och rutiner kommer att krdvas. De fordndringar som
bedoms fa storst betydelse for stadens visselblasarfunktion dr de som majliggor sekretess
av personuppgifter som forekommer i en visselbldsaranmaélan. Vidare kommer alla typer
av missforhallanden som det finns ett allménintresse av att de kommer fram att omfattas
av rapportering samt att personkretsen kommer att vidgas da misstinkta missforhallanden
ska utredas oavsett vilken position/funktion den det tipsas om har. Detta bedoms leda till
att fler tips kommer att komma in och omfattas av krav pa utredning.

Stadsledningskontoret bedomer samtidigt att den nya lagstifiningen dven stiller storre
krav pa forvaltningar och bolag att sdkerstilla att utredning sker oberoende och
sjdlvstindigt, samt att utredningarna hanteras i enlighet med de skérpta lagkraven pé
sekretess. Detta innebér bland annat att det behdver utses behdriga personer i respektive
forvaltning/bolag som visselblasarfunktionen kan kommunicera med. Denna process ar
redan initierad. Vidare behover visselblasarfunktionens samordnande och
kvalitetssdakrande mandat i relation till férvaltningar och bolag starkas. Utifran detta, samt
att verksamheten nu lagregleras, sd bedomer stadsledningskontoret att det &r lampligt att
kommunfullméaktige tydliggdr att ansvaret for stadens visselblésarfunktion regleras i
kommunstyrelsens reglemente. Under forutsittning att kommunfullméktige fattar beslut
om att kommunstyrelsens reglemente uppdateras med f6ljande tilligg § 29
Kommunstyrelsen ansvarar for stadens visselbldsarfunktion, kommer
stadsledningskontoret att justera numreringen pa efterfoljande paragrafer i
kommunstyrelsens reglemente. Paragraf 29 i nuvarande reglemente kommer att numreras
som 30 och paragraf 30 som 31.

Kommunstyrelsen har under hosten 2021 1amnat ett antal uppdrag till
stadsledningskontoret utifrdn drendet Extern granskning av tystnadskultur inom
Goteborgs Stads forvaltningar och bolag, dnr 1313/20, varav ett beror
visselblasarfunktionen. Dessa uppdrag kommer att rapporteras under varen 2022.

Erica Farberger Eva Hessman

Forste stadsjurist Stadsdirektor
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