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Budgetuppdrag från
KF:s budget 2022 Avslutad

Nämnder och styrelser ges
i uppdrag att
tillgängliggöra lokaler till
valnämnden för att
säkerställa vallokaler 

2022-01-01 2022-12-31 2022-04-08
Det är planerat
avslut till Boplats
styrelse och
förslaget är att
Boplats lokal inte är
lämplig som
vallokal.

Avslutad
Lokaler till val 

Slutdatum
2022-12-31

Pågående
Nämnder och styrelser får
i uppdrag att genomföra
ett långsiktigt strategiskt
effektiviseringsarbete för
att frigöra resurser inom
staden. 

2022-01-01 2022-12-31 2022-04-08
Boplats arbetar
kontinuerligt
tillsammans med
hyresvärdarna för
att effektivisera
verksamheten. I det
här arbetet finns
inget slutdatum
utan vi räknar med
att detta är ett
ständigt pågående
arbete. 

Pågående
Frigöra resurser 

Slutdatum
2022-12-31

Budgetuppdrag från
KF:s budget 2020 

KF Budgetuppdrag
2020 som riktas till
nämnd/styrelse att
genomföra

All Uppföljning till KF
genomförs i den nya
kolumnen: KF/KS
uppdrag enligt
anvisningar från
Stadsledningskontoret.
Aktuell status och
kommentarer från
nämnd/styrelse
(förvaltning/bolag)
anges löpande under
året.

Pågående
Samtliga nämnder och
styrelser får i uppdrag att
bedriva ett digitalt
effektiviseringsarbete
under hela planperioden. 

Beskrivning av
budgetuppdrag
Ekonomiskt uppdrag

Återrapportering av
uppdrag
Uppdraget bedöms
återredovisas till KS/KF i
samlingsärende

2020-01-01 2022-12-31 2022-04-08
Det här arbetet är
ständigt pågående
och det finns inget
slutdatum utan är
en naturlig del av
arbetet. Resultat av
åtgärder i it-
systemet följs upp. 

Pågående
Digitalt
effektiviseringsarbete

Slutdatum
2022-12-31

Avslutad
Samtliga nämnder och
styrelser får i uppdrag att
bidra till att minska
stadens totala
personalvolym, enligt
arbetad tid, under
mandatperioden. 

Beskrivning av
budgetuppdrag
Ekonomiskt uppdrag

Återrapportering av
uppdrag
Uppdraget bedöms
återredovisas till KS/KF i
samlingsärende

2020-01-01 2022-12-31
Pågående

Personalvolym 

Slutdatum
2022-12-31

Uppdrag till
nämnd/styrelse som
tilldelats utanför
budgetbeslut 

Uppdrag som tidigare
riktats från KF/KS
utanför budget i
kolumnen: Uppdrag är
nu även inlagda i den
nya kolumnen: KF/KS
uppdrag och ska följas
upp på
nämnd/styrelsenivå i
denna kolumn.
Tidigare riktade
uppdrag i kolumnen
Uppdrag ligger kvar på
den röda tråden för
uppföljning och
genomförande lokalt. 

Nya uppdrag som
tilldelas utanför
budget i kolumnen
KF/KS uppdrag måste
läggas in av
kontaktperson
(förv/bolag) i
kolumnen Uppdrag för
genomförande och
uppföljning i den egna
organisationen.  

All Uppföljning till
KF/KS genomförs i
den nya kolumnen:
KF/KS uppdrag enligt
anvisningar från
Stadsledningskontoret.
Aktuell status och
kommentarer från
nämnd/styrelse
(förvaltning/bolag)
anges löpande under
året.

Pågående
Samtliga nämnder och
bolag får i uppdrag att
införa
verksamhetsspecifika
klimatmål som en del i det
ordinarie
uppföljningssystemet
senast 2020. Målen ska
vara baserade på att vi
globalt uppnår 1,5-
gradersmålet. 

Beskrivning av uppdrag
utanför budget
KS 2020-08-20 §3, punkt 1

Återrapportering av
uppdrag
Uppdraget bedöms
återredovisas till KS/KF i
checklista

2020-08-20 2020-12-31
Pågående

Klimatmål för
verksamheten 

Slutdatum
2022-12-31

Pågående
Nämnder och styrelser får
i uppdrag att säkerställa
att stadens alla chefer
omfattas av ett
fungerande systematiskt
arbetsmiljöarbete enligt
arbetsmiljölagen. 

Beskrivning av uppdrag
utanför budget
KF 2021-08-26 § 34, punkt
2

2021-08-26 2021-12-31 2022-04-08
Arbetsmiljömöten
varje kvartal.
Cheferna tar del av
stadens kursutbud i
arbetsmiljö.

Ej
påbörjad

Systematisk
arbetsmiljöarbete
chefer 

Slutdatum
2022-12-31

Pågående
Nämnder och styrelser får
i uppdrag att säkerställa
att det finns
skyddskommittéer som
hanterar chefers
arbetsmiljöfrågor. 

Beskrivning av uppdrag
utanför budget
KF 2021-08-26 § 34, punkt
3

2021-08-26 2021-12-31 Ej
påbörjad

Arbetsmiljö för
chefer 

Slutdatum
2022-12-31
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Pågående
Nämnder och styrelser får
i uppdrag att säkerställa
att arbetsplatsträffar
(APT) genomförs för
samtliga chefer. 

Beskrivning av uppdrag
utanför budget
KF 2021-08-26 § 34, punkt
4

2021-08-26 2021-12-31 Ej
påbörjad

ATP 

Slutdatum
2022-12-31

Pågående
Stadens nämnder och
styrelser får i uppdrag att
under 2022 genomföra
förbättringar på de
områden som brister i linje
med svaren i enkäten
gällande bland annat
cykelparkeringsmöjligheter
för anställda. 

Beskrivning av uppdrag
utanför budget
KF 2021-12-09 § 13

Återrapportering av
uppdrag
Uppdraget bedöms
återredovisas till KS/KF i
checklista

2021-12-09 2022-12-31 2022-04-08
Den här aktiviteten
är påbörjad och
beräknas vara klar
till hösten.

Ej
påbörjad

Detta uppdrag tas
om hand i aktiviteten
"Cykelparkering" 

Slutdatum
2022-12-31

Pågående
Samtliga nämnder och
bolag får i uppdrag att se
över sin kapacitet att
hantera kontanter i
händelse av kris. 

Beskrivning av uppdrag
utanför budget
KF 2022-03-24 § 19, punkt
2

Återrapportering av
uppdrag
Uppdraget bedöms
återredovisas till KS/KF i
checklista

2022-03-24 2023-03-24 2022-04-08
Boplats arbetar
med uppdatering
av sin
beredskapsplan
och
krishanteringsplan. 
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