Utifran bilaga med fragor fran Stadshus AB 2016-11-09, har foljande fragor formulerats som underlag till GSK
styrelsemote 15 dec /Ann-Britt Svensson ordf GSK

Styrelsens egen utvardering

1.

Tillracklig kompetens for att kdnna sig sdker pa sitt uppdrag? Olika
forutsattningar, mycken tid och forberedelse infér anbud och
forsaljningsarendena, for detaljerat?

Overhuvudtaget, finns det behov av att frischa upp kunskaper om
ekonomi, ABL, etc vid halvtid?

. Arbetsformer, fungerar det med skarm, ar ni lika aktiva,
. Ar det svart att fa ordet, dr det for langa inldgg, Ar ni invalda i ett

intressant bolag?
Ar sammantridena tillrickligt forberedda av ledningen? Tillrickligt
med relevanta underlag?

. Prioriteras vasentliga och principiella beslutsarenden?
. Ar det for manga informationsirenden i férhallande till

beslutsdrenden?

. Hur fors strategiska fragor av styrelsen? Framtidsfragor?

Utvardering av styrelsens VD ( ej personalrepr
narvarande)

. Styrelsens forvdantning pa VD med utgangspunkt fran bolagets uppdrag,

har det uppfyllts?

. Styrelsens forvantning pa VD med utgangspunkt fran bolagets sarskilda

utmaningar ar 2021, har det uppfyllts?

10.Hur Upplever ni att VD leder organisationen utifran de utmaningar som

bolaget har stillts infor?

11. Hur skapar VD forutsattningar for ett bra styrelsearbete?

12. Ar VD tillrickligt forberedd infor styrelsemdtena, dr det bra avvigning

mellan att sjdlv foredra ett arende och att delegera till medarbetare?

13.Hur utdvar VD sitt ledarskap for att skapa tillit och fortroende som ett

led i stadens stravan att skapa en god arbetsmiljo?



