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Inledning

Visentliga hiindelser och utveckling i bolaget

Aret har varit ett mycket intensivt r med insatser pa bred front. Stort fokus har legat pa
att vinda utvecklingen i1 vara utsatta omraden och vi har lagt en bra grund genom
trygghetssakring av fastigheter, satsningar pd rent och snyggt samt 6kad nirvaro genom
egna trygghetsvirdar i alla omrdden. Under aret har Utvecklingschefer och
utvecklingsledare kommit pa plats, for att vi ska kunna driva systematisk samverkan
med externa parter kring skola, fritid, jobb och hélsa.

Vi har ocksé skapat fler nya hem dn nagot ar tidigare. Bestdndet har vixt med 704 nya
hyresrétter genom att vi byggt pa befintliga hus, konverterat utrymmen till 1dgenheter
och byggt nytt tillsammans med Framtiden Byggutveckling.

Vi har samtidigt kommit en bra bit pa vigen i vér forandringsresa som bolag. Vi har
tydliggjort malbild, organisation, ansvar och roller, och startat upp arbetet med att
utforma de processer vi ser som nddvindiga for att nd vara hogt stéllda mal. Det ar
tydligt att vi gér alltmer fran delar till helhet och att vi gor det som ett lag i var breda
verksamhet.

2021 har fortsatt praglats av pandemin. Det har varit en utmanande tid men vi har
hanterat balansgéngen mellan att folja gédllande rad och rekommendationer, och pé
samma géng hjélpa vara hyresgéster och gé fram i vara underhéllsprojekt.

Vi jobbar just nu med en av vér tids storsta samhéllsutmaningar att fa bort alla sarskilt
utsatta omraden till 2025. Det dr ménga aktorer som har ett starkt intresse av det och
som mobiliserar for det. Det vi behdver gora framdver dr att skapa enighet om vad vi
vill och ska uppna tillsammans, och vad var och en ska gora inom sin egen verksamhet.

I december blev det klart att Poseidon far det sammanhéllande ansvaret for
genomforandet av Framtidenkoncernens strategi for utvecklingsomrade Frolunda-
Tynnered och vi kommer dirfor att vara drivande i att skapa formaliserade former for
extern samverkan 1 omradet genom BID och partnerskap av fastighetségare.



Uppfoljning Verksamhetsplan

GRUNDUPPDRAG

Nyproduktion

Ndamnd/Styrelse Mal: Vi ska bidra till att skapa en mer blandad stad, fa ner
var totala produktionskostnad och fardigstédlla minst 3 000 nya bostéader
under perioden 2021-2023.

Strategi

*Nyproduktionsportfoljen ska medge att koncernens finansiella strategi kan uppnas
*Nyproduktionsportfoljen ska bidra till 6kad social héllbarhet
*Nyproduktionsportféljen ska bidra till 6kad ekologisk hallbarhet
*Nyproduktionsportfoljen ska medge att koncernens volymmal kan uppnas
*Produktionskostnaden ska sédnkas med 30 procent

Maluppfyllelse och kommentar

Analys av resultat

For 2021 nar vi inte upp till de uppsatta malvirdena, vilket beror pa flera faktorer. Vi
har fatt slutbesked for farre antal ldgenheter avseende nyproduktion pa grund av att ett
p-dick som byggs vi omradet Titteridamm &r forsenat. Vi erhaller ddrmed inte
slutbesked for alla ldgenheter i omradet.

Gillande pabyggnad/fortitning lyckas vi inte levereras de sista 14 ldgenheterna under
2021 pé grund av arbeten vi inte har radknat med. Arbeten med ventilationen 1
ombyggnadsdelen har tillkommit. Dessa lagenheter kommer vara fardiga i februari
2022.

For konverteringar nar vi inte upp till malen dels for att bygglovstiderna forlangts till
foljd av pandemin dels har arbetet med Dagdroppe- och Klimatgatan forskjutits i tid pa
grund av under bullriga arbeten som paverkat hyresgésterna samt forsenat startbesked
frdn kommunen.

Atgiirder for hogre maluppfyllelse

For bade nyproduktion och pdbyggnad/fortatning skulle en béttre planering och
projektering kunnat ge hogre maluppfyllelse.

For konverteringar hade en bittre dialog med hyresgésterna kunnat avhjélpa de problem
som upplevts med bullret. Géllande bygglov och startbesked skulle vi kunnat ha en
béttre framforhdllning men att kommunens handlaggningstid forlédngts dr utom var
mojlighet att paverka.



Matt/Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvérde 2021
Nyproduktion

(fardigstillda Igh): 98 677 701
Pabyggnad/fortatning

(fardigstallda Igh): 30 16 28
Konvertering 16 » 25

(fardigstallda Igh):

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Vardera och prioritera forslag pa fortatning,
utifran FBU:s med inventering av byggratter
2020. (Distrikt+FastU)

v Avslutad

2022-01-14

Prioritering och planering av forslagen ar utford.
Nu gar vi vidare med att pabdrja arbetet med de
hogst prioriterade projekten.

Ta fram och implementera uthyrnings- och
overlamningsprocess. (FérvU+FastU)

Pagaende

2022-01-14

Process kring uthyrning ar tyvarr inte klar men
arbetet pagar och kommer avslutas under Q2
2022

Anpassa hyran for bilplatser utifran
Goteborgsstads taxor for boendeparkering.
(Distrikt+ForvU)

v Avslutad

2021-09-21

Avslutad och klar. Hyran héjdes per den 1:e
januari.

Ta fram en strategi/checklista for sékerhets-
och trygghetsfragor att lyfta in i ett tidigt skede
i projekten. (ForvU)

Pagaende
2022-01-14

Pabdrjats utifran trygga- och sakra fastigheter
tillsammans med superforvaltning. Har ser vi
embryon till en utveckling under aret. Arbetet blev
inte klart under 2021 utan fortsatter under 2022.

Varsam renovering

Ndamnd/Styrelse Mal: Vi ska renovera varsamt for att vardesékra vara
fastigheter samt i ca 20 procent av lagenheterna renovera utan
standardhéjning for att vdarna vara hyresgédsters méjlighet att bo kvar.

Strategi

20 procent av ldgenheterna ska renoveras utan standardh6jning




Maluppfyllelse och kommentar

Analys av resultat

Under 2021 blev renoveringarna pd Banérsgatan klara ddr 20% av lagenheterna fick en
marginell hyreshdjning. Detta gor att malvardet for andel 1dgenheter som renoverats
utan hyreshdjning uppnas.

Resterande projekt for varsam renovering startas under 2022.

Att vi leverera under malvirdet avseende installerad effekt solceller beror pé att vi
under dret har tagit fram och projekterat ett stort antal projekt som nu kommer startas
under 2022. P& grund av personalbrist pa ombyggnadsenheten under varen har
projekten inte kunnat startas under 2021.

Atgirder for hogre maluppfyllelse

Vi har under aret fortsatt bygga upp var ombyggnadsenhet men dessvérre har tva
projektledare sagt upp sig. Ddrav har vi inte riktigt hunnit med det vi tinkt da vi tappat
tid 1 projekt nér vi forlorat personal och ny personal kommit in i projekten. Det vi kunde
gjort annorlunda r att sdtta in fler konsulter dock behdver det inte forbattra situationen
dé konsulter behdver en motpart pé bestéllarsidan som vi inte haft.

Matt/Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde 2021
Andel lagenheter

som renoverats

utan 0% 20% 20%
hyreshojning.

Installerad effekt

solceller kW 218 160 600
Total energi

KWh/kvm 157 158 154
Lénsamhet, o o
procent 3% 5%
Total energi

(kWh/kvm): 157 158 154
Renoverade Igh: 201 274 270

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Slutféra férhandlingséverenskommelse,
samradsforfarande och
hyresgastgodkdnnande for Sockenvagen.
(Backa+ForvU+FastU)

v
2022-01-14

Hyresnamnden har gett oss beslut och vi gar pa
deras beslut och projektet fortsatter nu i
produktion.

Slutfora forhandlingséverenskommelse,
samradsforfarande och

(Vaster+ForvU+FastU)

hyresgastgodkidnnande for Naverlursgatan.

2022-01-14

Hyresférhandling paboérjades i november.




Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Slutféra férhandlingséverenskommelse,
samradsforfarande och
hyresgastgodkidnnande for Hjillbo Lillgata.
(Angered+ForvU+FastU)

2022-01-14

Projektering och framtagande av tillvalspaket ar
pagaende dock har den blivit pausad i vissa delar
pga avvaktan pa ny riktlinje for varsam renovering.
Samrad, férhandling och hyresgastgodkannande
har inte pabdrjats an i avvaktan pa att projektering
ska komma langre.

Samradsprocess férvantas paborjas Q1 2022.

Aktiva arbeta med energieffektivisering vid
renoveringar. (FastU)

v

2022-01-14

Energieffektiviseringar har utretts i alla stérre
projekt som drivs av ombyggnadsenheten och i de
flesta av mojliga mindre projekt som drivs av
distrikten. Arbetet fortsatter under 2022 men med
givna indikatorer pa antal projekt.

Delta i projektpilot for hallbar renovering,
utvecklande av klimatberdkningsverktyg for
renovering och aterbruk i linje med KF:s
uppdrag till Framtiden. (FastU)

2022-01-14

Poseidon, fick inte plats i projektet men har startat
upp ett eget arbete kring rutin for aterbruk.

Slutredovisa Chalmersprojektet "Flytt i
samband med renovering". (FérvU)

v Avslutad

2022-01-14

Forsta redovisning gjordes i november och efter
den skulle rapporten kompletteras som skulle vara
klart till arsskiftet. Ny redovisning har dock inte
gjorts &n men kommer ske inom narmsta
veckorna.

Utvecklingsomraden

Némnd/Styrelse Mal: Framtidenkoncernen ska bidra till att ingen del av
staden ska finnas med pa polisens lista éver sarskilt utsatta omraden ar

2025.

Strategi
*Superforvaltning 2020-2025
*Framtidens stadsutveckling 2020-2030




Maluppfyllelse och kommentar
[
Analys av resultat

Under éret har det anstéllts trygghetsvardar och trygghetschefer i arbetet med att skapa
trygghet i vdra bostadsomraden. Strategier for utvecklingsomradena har implementerats
och uppfoljning sker kontinuerligt.

Arbetet och insatser for att skapa trygghet har gett resultat i arets mitning i AktivBo.
Bade trygghetsindexet och rent- och snyggtindexet har 6kat jamfort med foregaende éar.

Arbetet med Valideringscentrum i Hjéllbo dr pabdrjat. En styrgrupp och en
projektgrupp har tillsatts. Det finns dven en lokal utsedd och i stort sett &r personal
fardigrekryterad.

Det har inte genomforts ndgon ombildning under 2021. Daremot har boende startat en
arbetsgrupp kring en ombildning av 103 lagenheter i Hjillbo.

Atgirder for hogre maluppfyllelse

For en hogre méluppfyllelse behdvs fortsatt arbete med strategierna i
utvecklingsomradena.

Matt/Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvérde 2021

Antal genomférda

ombildningar 0 1

Antal
utvecklingsomraden

Antal fardigstéllda
bostader i 240 240
utvecklingsomraden

Andel hyresratter i
respektive
utvecklingsomrade

Antal genomférda

ombildningsr (st 0 1
brf):

Trygghetsindex

AktivBo: 5.7 74
Rent- o snyggtindex

AktivBo: 75,1 74
Sommarjobbare

iffran 95 122
utvecklingsomrade:

Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Implementera "Lokala strategier for
utvecklingsomrade Backa". (Backa)

Implementera "Lokala strategier for
utvecklingsomrade Biskopsgarden”.
(Hisingen)

Implementera "Lokala strategier for
utvecklingsomrade Frélunda torg". (Véster)




Aktiviteter och beskrivning Status och kommentar

Implementera "Lokala strategier for
utvecklingsomrade Hjallbo". (Angered)

Implementera "Lokala strategier for
utvecklingsomrade Lévgardet". (Angered)

Starta upp arbetet med en Valideringscentrum
i Hjallbo. (FastU)

2022-01-12

Styrgrupp och projektgrupp ar pa plats. Lokal finns
och till stor del ar aven personal ar pa plats.

Ta fram en kommunikationsplan tilsammans -
med beroérda distrikt som tydliggor hur vi
kommunicerar i vara utvecklingsomraden for
.. P .. 2022-01-13
att skapa engagemang och foérutsattningar for
dialog och inflytande.
(Angered+Backa+Hisingen+Vister+Komm) Avvaktar ett koncerngemensamt koncept.

Paborja processen med ombildning enligt Pagaende
framtaget koncept. (ForvU)

2022-01-14

Arbetsgrupp, bestdende av boende, ar bildad
avseende 103 Igh for en ombildning i Hjallbo.

Uppdrag: Stérningsjouren far tillsammans med de bostadsférvaltande
bolagen och GoteborgsLokaler i uppdrag att senast den 2021-03-31
aterkomma med hur trygghetsvérdar och —vakter ska kunna anvédndas dar
behov finns for att goteborgarna ska uppleva det som tryggt att fardas
med sparvagn och buss till och fran sina hem.

Status
v

Kommentar

Styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden beslutade 2021-05-18 att godkénna
aterrapporteringen av uppdraget. I samband med det beslutade styrelsen ocksa att ge
Bostadsbolaget, Familjebostéder, Poseidon, Gardstensbostdder och GéteborgsLokaler i
uppdrag att inarbeta de atgérder som foreslogs i beslutad rapport i trygghetsvérdarnas
ordinarie verksamhet som en del av genomforandet av strategin for utvecklingsomriaden
under 2021.



Uppdrag: De bostadsférvaltande bolagen far i uppdrag att 6ka antalet
ombildade ldgenheter fran hyresritter till bostadsriétter i enlighet med
koncernens beslutade modell.

Status

Kommentar

Fortsatt planering har skett for att erbjuda ombildning 1 Hjdllbo. Lattnader 1 restriktioner
for Covid -19 mojliggor hyresgéstmdten pa ett smittsékert sétt utifran
Folkhédlsomyndighetens gillande rad och rekommendationer. Poseidons styrelse
informerades 1 augusti 2021 om att hyresgéster ges erbjudande om ombildning enligt
upprattad tidplan med informationsinsatser from september 2021.

Forutom arbetet med ombildning i Hjéllbo har Poseidon 2020-12-18 fatt forfradgan fran
Bostadsrattsforeningen Aleklétt om forvarv av fastigheten Bagaregarden 3:5. Denna
forfrdgan har behandlats enligt Framtidens Modell for ombildning av hyresrditter till
bostadsrdtter pa styrelsemote 2020-02-11. Da aktuell fastighet ar klassad som A2-lage
beslutade Poseidons styrelse avsld forfrdgningen om forvirv av fastigheterna.

Det har inte inkommit nagra ytterligare forfragningar om bildande av BRF under 2021.
Nojda hyresgaster

Ndamnd/Styrelse Mal: Vara hyresgéster ska vara néjda.

Strategi

«Oka tryggheten i vara bostadsomraden.

*Minska olovlig andrahandsuthyrning och motverka oriktiga hyresforhallanden.
*Utveckla tillgénglighet och bemdtande for 6kad kundndjdhet.

*Arbeta med bruksvérdering av vara fastigheter for att skapa transparens och
likabehandling vid hyressittning.

*Halla rent och snyggt i véra fastigheter och bostadsomraden.

+Oka digitaliseringstakten och nyttja digitaliseringen for utveckling av kundkontakt och
kunderbjudanden.

Maluppfyllelse och kommentar
[
Analys av resultat

Satsningar for att 6ka tryggheten och samt att halla rent och snyggt i1 véra fastigheter
och bostadsomraden har gett resultat i senaste mitningen i AktivBo. Bide
trygghetsindexet och rent- och snyggtindexet 6kade i senaste métningen. Rutiner for
kontroller av riktiga hyresforhallanden har inforts.

Atgiirder for hogre maluppfyllelse
Fortsatt arbete med att utveckla tillganglighet och bemé&tande for att 6ka kundndjdhet.
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Flera aktiviteter kring hyresgéister och kundndjdhet har inarbetats i verksamhetsplanen

for 2022.
Matt/Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvarde 2021
Produktindex 74,4% 73,3% 73,5%
Inflytandeindex 69,4% 69,1%
Trygghetsindex
AktivBo: 74,3 75,7 76%
Serviceindex 76,8% 77,3% 78,3%
AktivBo: ’ ’ ’
Rent- o
snyggtindex 72,7% 75,1% 73,5%
AktivBo:
Ta kunden pa
allvarindex 80,2 79 81,8
AktivBo:

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Upprétta och genomfér AktivBo-
handlingsplaner. (Distrikt+ForvU+Komm)

v Avslutad
2022-01-12

Implementerat och klart.

Sakerstilla att rondering sker kontinuerligt.
(Distrikt)

Pagaende
2022-01-13

En app for rondering har tagits fram.

Inratta Kundcenter inkl. central felanmalan.
(ForvU+Komm)

Pagaende
2021-08-30

Behovsanalys &r paborjad.

Utred och genomfor ev. foréndringar gallande
besoks- och telefontider. (ForvU+Komm)

Pagaende

2022-01-13

Se kommentar under inratta kundcenter.

Infor rutin att kontrollera 100 Igh/vecka
avseende riktiga hyresférhallanden. (Distrikt)

v Avslutad

2022-01-13

Rutin ar inférd och kontroller sker I6pande.

Skapa fler gardsféreningar med odling och
barn/familjeverksamhet. (Distrikt+ForvU)

Pagaende

2022-01-13

Under 2021 startades tolv stycken
gardsféreningar upp, atta stycken var
odlarféreningar.
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STYRNING OCH LEDNING

Attraktiv arbetsgivare

Ndamnd/Styrelse Mal: Vi ska vara en attraktiv arbetsgivare

Strategi

Stiarka innovationskapaciteten hos chefer och medarbetare och tillvarata
digitaliseringens mdjligheter for 6kad méluppfyllnad och effektivitet.
*Sékerstélla en langsiktig kompetensforsorjning.

*Skapa forutséttningar for ett héllbart arbetsliv.

Maluppfyllelse och kommentar
[
Analys av resultat

Sjukfranvaron har 6kat ndgot mellan 2020 och 2021 trots pandemi. De tjdnstemin som
kan, har arbetat hemma. Husvérdar och miljovardar har f6ljt de riktlinjer och
rekommendationer som varit under dret och anvint skyddsutrustning. Vi har dven 1
perioder stingt husvirdsexpeditioner for spontanbesdk och endast tagit emot tidsbokade
besok. Koncernen har under 2021 haft regelbundna ldgesmdten och foljt utvecklingen
noga. Koncernen har tagit fram en Anvisning for framtidens flexibla arbetssatt.

Poseidon har fortsatt med digitala méten under hela aret.

Vi har under 2021 (2020 tog vi emot 52 personer) tagit emot farre praktikanter/LIA da
all intagning stoppades p.g.a. pandemin. Detta dé vi inte har haft lokaler dér det finns
mojlighet att halla avstand och att tjinstemén arbetat hemifran.

Atgirder for hogre maluppfyllelse

I projektet "att slipa en diamant" har ett arbete kring vérderingar och arbetsgivarlofte
lanserats den 17 juni 2021. Under hdsten har arbete pagatt med aktivering av véra fyra
véarderingar Handlingskraftiga, Lyssnande, Schyssta och Ett lag samt vart
arbetsgivarlofte Vi bygger plats for dig”. Vid var digitala julavslutning 18 december
aktiverades forsta varderingen Ett Lag”. Ledningen har genomfort en "Roadshow” pé
alla distrikt (distrikt Angered kvarstér) for att f6lja upp arbetet med “Att slipa en
Diamant”. Alla medarbetare ska kinna sig delaktiga i utvecklingsarbetet och ha kunskap
om hur ldngt arbetet fortskridit. Under 2021 har vi tagit fram rollbeskrivningar pé i stort
satt alla tjanster pa distrikten. Ndgra kvarstér till 2022.

Under hosten 2021 har arbetet pabdrjats med att ta fram en digital sjdlvdriven
introduktion for nyanstéllda som ska lanseras varen 2022.

Matt/Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvérde 2021
Sjukfranvaro 3,3% 4% 4,8%

Personalvolym i arbetad tid* 544 057 536 417

Trygg och saker arbetsmiljo 8,1 8,4

Inkluderande arbetsplats 8,4 8,6
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Matt/Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvérde 2021
Personalomsattning (%) 8,6 5,9

HME: 82 80
Inkluderande arbetsplats: 8,3 8,6 8,5
Sommarjobbare: 169 180
Praktikplatser fran o5 14 29

Movant/Fastighetsakademien:

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Levandegor Diamanten strom 4 Varderingar.
(Alla)

Pagaende

2022-01-13

Poseidons vardeord presenterades i juni pa
Poseidons sommartraff for alla medarbetare.

Aktivering av varderingar och arbetsgivarlofte har
pabdrjats i december och kommer att paga under
varen 2022.

Ta fram riktlinjer att kombinera arbeta hemma
och pa arbetsplatsen. (HR)

Pagaende

2022-01-13

Koncerngemensam anvisning avseende
Framtidens flexibla arbetssatt faststalldes av
koncernledningen (sept 2021). Kvarstar att ta fram
ett foretagsgemensamt synsatt utifran
anvisningen.Detta har pausats i o m pagaende
pandemi. Kommer under varen 2022.

Introducera och anvadnda app i IA for
arbetsmiljéronder. (HR)

“* Ej paborjad
2022-01-13

Skall goras tillsammans med sakerhetschef och
skyddskommitté. Fragor for arbetsmiljérond tas
fram av koncernens HR-specialist/arbetsmiljo,
men ar annu inte gjort.

Ledarskapsutveckling. (HR)

Pagaende

2022-01-13

Alla chefer har tillgang till webbutbildning via
iKnow. Drygt 80% av cheferna har genomfért
utbildningar. Ledarforum startar 2022.

Uppfoéljning av Winningtemp. (Alla)

v Avslutad
2022-01-13

Finnas med som punkt pa alla APT. Avdelningar
och distrikt skall géra handlingsplan utifran
prioriteringsmatris fran medarbetarenkaten och
resultat i Winningtemp.

Alla chefer har fatt introduktion och uppféljning i
hur man kan arbeta i Winningtemp.
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God ekonomi och effektiv verksamhet

Ndamnd/Styrelse Mal: Vi ska sékerstélla en stabil ekonomisk utveckling fér
att skapa ett ekonomiskt utrymme som maojliggor ett langsiktigt agerande.

Strategi

* Optimera intdkter 1 befintligt bestdnd och nyproduktion
* Effektivisering

* Besparingsaktiviteter

* Lagre nyproduktionskostnader

» Samarbete externa parter

* Uppléning

Maéluppfyllelse och kommentar
[
Analys av resultat

Under aret har bolagets utvecklingsprojekt ”Att slipa en diamant” fortgdtt med syfte att
skapa en effektivare verksamhet och béttre forutsiattningar att na véra mal. Var nya
malbild 2025, virderingar, tydliggérande av rollbeskrivningar och processer dr exempel
pa vad arbetet lett fram till under éret.

Bolagets kassaflode uppgick till 364 mnkr i utfall 2021-12-31. Avvikelse gentemot
kassaflodesmal 1 budget om 180 mnkr forklaras framst av forskjutningar inom projekt 1
befintligt bestdnd samt viss tidsforskjutning av extra satsningar i utsatta omraden.
Prognos for aret var 368 mnkr vilket 1 stort nas.

Atgiirder for hogre maluppfyllelse

Under 2022 kommer vi fortsitta att implementera uppfoljning av fastigheter.

Matt/Indikator Utfall 2019 Utfall 2020 Utfall 2021 Malvérde 2021

Koncernen

(exklusive

Egnahemsbolaget):

Kassaflode efter

underhall & 482 465 364 180,3
investeringar i

befintligt bestand

samt efter 6vriga

investeringar

Justerad soliditet 65,2% 64% 64% 65%

Superdriftnetto (1
for distrikt 2 for
Poseidon), inkl.
extrasatsning
Utvecklingsomraden
(Mkr):

1159,7 1264,7

Ej 6verskridande av
projektkostnader (% 90%
ant. projekt):

Minskning kopta
tjanster reparationer 7%
(%):
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Matt/Indikator Utfall 2019

Utfall 2020

Utfall 2021 Malvéarde 2021

Varme, minskning
férbrukning,
befintligt bestand
(%):

2%

El minskning
forbrukning,
befintligt bestand
(%):

3%

Vatten minskning
forbrukning,
befintligt bestand
(%):

0%

Tid avstalld Igh for
reparation (manad):

Blandat avfall
(kg/hushall):

340

330 325

Aktiviteter och beskrivning

Status och kommentar

Genomfora beslutade aktiviteter i
utvecklingsprojektet Att slipa en
diamant.(Staber)

Pagaende
2022-01-17

Projektet kommer att avslutas under 2022.

Inventera byggnader m a p lokaler/férrad som
kan hyras ut. (Distrikt+FastU)

Pagaende

2021-09-21

Gors I6pande av distrikten.

Implementera kalkylmodell for underhall.
(Distrikt+FastU)

“* Ej paborjad

Implementera inképsrutiner fran
Poseidon/HBV. (Distrikt+FastU)

Pagaende
2021-09-21

Vi réknar med avsluta i samband med att
processerna fran diamanten blir klara.

Hyresjustera vid standardhojande atgarder
(aven retroaktivt). (Distrikt+ForvU)

Pagaende

2021-09-21

Hyresgastféreningen ar informerad att vi kommer
genomfdra retroaktiva justeringar i slutet av aret.

Oka debitering til hg for skada, stid, nycklar
etc. (Distrikt)

Pagaende
2021-09-21

Resultat syns genom hogre forvaltningsintakter
2021 beroende pa hdégre fakturering hyresgast.
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Grona obligationer

Grona obligationer - forvaltande bolag

Férvi Forv fal =0
oVa | snta | mm
A- | Energi | ntad d Bra | Utfall 20 | @
Fastig | Jurid Mili BOA | te | slag kWh/k KWh/ Milj | 2021 21 tota
het, isk Inflyt 6k|!a ILO m | vid vm, KWm ova | uppva el |
adres | betec | tning v A p uppvar | uppva el lel | rmnin (A ene
s kning kvm | kv | mnnin | rmnin (A- 202 | g (A- N rgi
m (g ? (A- temp 1 temp) te (A-
emp) ) m tem
o) | P
Elins 8 39 14 nej | 47 8 55
Gard Jarnb | 2015 299 10 | Fjarrvar
rott 60 | me
116:8 8
7
3 3 11 49 nej | 67 77
Fyrvap | Kyrkb | 2015 | Sva | 253 69 | Fjarrvar 10
plinge | yn nen 2 me
n 33:1
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