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STYRELSENS ARBETSORDNING

Jamte instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstéllande direktéren

samt
e Instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen
e Attestordning
e Finanspolicy
e Interna anvisningar om penningtvatt
for

Goteborgs Stads Leasing AB
med organisationsnummer 556442-1716

Detta dokument har faststéllts av bolagets styrelse den 2 mars 2021 och skall omprévas och
faststallas pa nytt senast den 31 maj 2022.
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INLEDNING

Styrelsen i Géteborgs Stads Leasing AB, ("Bolaget”), har i enlighet med aktiebolagslagens regler
uppréattat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsférdelning och ekonomisk
rapportering for att den skall utgéra ett komplement till aktiebolagslagens bestammelser,
kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och vid var tid utfardade
direktiv med mera fran agaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas

e Ramverk, attestordning Bilaga 1
e Finansiella anvisningar Bilaga 2
e  Anvisningar om penningtvatt Bilaga 3

Detta dokument med tillhérande bilagor har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen ses over,
uppdateras och antas pa nytt vid styrelsens konstituerande sammantrade efter arsstamma och nar s&
eljest erfordras.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner jamte bilagor skall tillstallas varje
styrelseledamot och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstallande direktoren,
revisorerna och i forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras suppleanter
samt stadsledningskontoret.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantréaden skall anpassas efter stadens tidplan for styrnings och uppféljnings-
processen 2021.

1.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstamma skall styrelsen halla konstituerande sammantrade, varvid féljande
arenden skall behandlas:

Val av styrelsens ordférande

Val av styrelsens forste vice ordférande

Val av styrelsens andre vice ordférande

Utseende av firmatecknare

Faststéllande av arbetsordning

Faststallande av datum och inriktning for styrelseméten under tiden fram till nasta arsstimma

Goteborgs Stads Leasing AB 2(19)
Gjutjarnsgatan 12 gsl@gsl.goteborg.se
417 07 Goteborg 031-368 46 00 intranat.goteborg.se/gsl



Goteborgs Stads Leasing AB Goteborgs
Stad

1.2 Ordinarie styrelseméten

Antal och féredragningspunkter.

Utover det konstituerande motet skall styrelsen normalt halla minst fyra moten per kalenderar.
Vid vart och ett av dessa moéten skall féljande arenden behandlas:

e Genomgang och godkannande av protokollet fran foregdende styrelsemote
e Verkstallande direktdrens rapport betraffande:

- Verksamheten i Bolaget

- Bolagets ekonomiska resultat och stalining

o Ovriga fragor av vasentlig betydelse for Bolaget

Vid ndgot av nedanstdende styrelsesammantraden ska styrelsen besluta om att upprétta
internkontrollplan samt genomfdra en utvardering av det egna respektive verkstéllande direktérens
arbete.

Harutdver skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammantradena séarskilda &renden behandlas enligt
féljande:

Arsbokslutsméte
e Avgivande av arsrapport och arsredovisning
e Forslag till vinstdisposition
e Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser
e Eventuella 6vriga erforderliga beslut i anledning av den férestdende arsstamman
¢ Information om innehallet i Bolagets arliga miljérapport som skall inges till vederbérande
tillsynsmyndighet [om skyldighet féreligger att avge s&dan arlig rapport]

Delarsbokslutméte
o Faststallande av det forsta delarsbokslutet

Strategiméte
e Strategifragor
e Faststallande av det andra del&rsbokslutet
e Faststallande av mal och inriktningsbeslut for kommande verksamhetsar

Budgetméte

Antagande av driftsbudget for kommande ar
Antagande av investeringsbudget fér kommande ar
Antagande av affarsplan for kommande ar
Faststallande av tidpunkt for kommande arsstamma
Behandla hur malet med verksamheten kan forverkligas
Riskanalys samt atgardsplan

Internkontrollplan

1.2.1 Plats

Styrelsemdten skall normalt hallas i Bolagets lokaler.
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1.3 Extra moten

For dverlaggning och beslut i a&renden som inte kan hanskjutas till ordinarie styrelsemote kan
styrelsemote hallas vid andra tillfallen. Tid och plats for dessa méten faststélles av styrelsens
ordférande i samrad med styrelsens forste och andre vice ordférande samt verkstéllande direktoren.

Styrelseméte kan hallas per telefon. Beslut fattade i sddan ordning skall protokollféras pa vanligt satt
enligt vad som anges nedan.

Styrelseméte kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande férslag till beslut uppréttas
och darefter cirkuleras eller utséndes till var och en av styrelseledaméterna samt suppleanterna. En
forutsattning for avhallande av mote i denna ordning &r att samtliga styrelseledamaéter bitrader de
beslut som fattas.

1.4 Kallelse och underlag

Till styrelsemotena skall samtliga styrelseledaméter kallas. Kallelse, forslag till dagordning, rapporter
samt skriftligt underlag for beslut skall utsandas av verkstéallande direktdren senast en vecka fore
styrelsemétet.

1.5 Extramote

Om arende maste avgoras pa extra mote, skall verkstallande direktoren, om mgjligt, tillstélla
styrelsens ledaméter skriftligt underlag med forslag till beslut senast tva dagar fore det extra
styrelsemétet.

1.6 Forberedelse

Verkstéallande direktdren skall forbereda styrelseméte genom att utarbeta forslag till dagordning samt
framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad skall darvid ske med styrelsens presidium.
Sedan styrelsens presidium — efter eventuell erforderlig andring — godkant materialet, skall detta
utsandas till styrelseledaméterna och suppleanterna pa satt som angivits ovan.

Styrelseledaméterna skall vid forberedelsen av arenden infor styrelsemoten sarskilt uppmarksamma
om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt (KL 3
kap 178). | forekommande fall skall styrelsen tillse att kommunfullméktige far ta stallning innan
styrelsen fattar beslut.

1.7 Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid styrelsemote fors protokoll. | protokollet skall de beslut som
styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras inom tv& veckor av den som varit
ordférande vid métet och sarskild utsedd justeringsman.

Det aligger den verkstallande direktéren att tillse att kopior av protokollen med bilagor tillstalles
samtliga styrelseledamdéter, styrelsesuppleanter, revisorer, i férekommande fall revisorssuppleanter
samt lekmannarevisorer och deras suppleanter samt arkivera dem.

Regelbunden aterrapportering av delegerade uppgifter bor ske.
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1.8 Ordférande for styrelsemoten

Ordférande vid styrelseméte &r styrelsens ordférande eller, vid forfall for denne, i forsta hand
styrelsens forste vice ordférande och i andra hand styrelsens andre vice ordférande. Skulle saval
styrelsens ordférande som forste och andre vice ordférande ha forfall, skall métet ledas av den
ledamot som styrelsen utser.

1.9 Suppleanter

Suppleanter skall kallas till och &ger narvara vid samtliga styrelsemdoten. Vid forfall for ordinarie
styrelseledamot skall de av Géteborgs kommunfullméktige utsedda suppleanterna intrada i den
ordning kommunfullméaktige bestamt eller, om suppleanterna valts pa arsstamma, i den ordning
&rsstamman beslutat.

1.10 Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer skall vara narvarande vid styrelseméten nér det behdvs for bedémning av bolagets
stallning och resultat; dock minst en gang om aret i samband med styrelsens behandling av
arsredovisningen. Vid namnda styrelseméte skall &ven Bolagets lekmannarevisorer delta och kallas
pa samma satt som enligt punkten 1.4 ovan.

2. ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN
2.1 Ordféranden
Allmant

Det ligger styrelsens ordférande att:

e Genom kontakter med verkstéllande direktdren folja Bolagets utveckling mellan
styrelsemdtena.

¢ Tillse att styrelsens ledamoter genom verkstallande direktérens forsorg fortlopande far den
information som behdvs for att kunna folja Bolagets likviditet och utveckling i dvrigt.

e Ansvara for att kallelse sker till styrelseméte enligt vad som foreskrivs i denna handling.

e Vara ordférande pa styrelsemétena och tillse att styrelsearbetet sker i enlighet med géllande
regler och gott métesskick, innefattande bland annat att javsregler iakttas.

e Bestdmma vem som skall vara styrelsens sekreterare

e Utvardera och reflektera 6ver styrelsens arbete arligen

e Ha informell kontakt med bolagets revisorer

2.2 Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgérs av styrelsens ordférande samt forste och andre vice ordférande.
Styrelsens presidium skall ha som uppgift att i samrad med verkstéllande direktoren forbereda
styrelsesammantraden och samrada med verkstallande direktoren i strategiska fragor.
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B. INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING
MELLAN STYRELSEN OCH
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

3. STYRELSEN

3.1 Allmant

3.1.1 Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets angelagenheter.
Darvid skall styrelsen iaktta av &garen vid var tid utfardade direktiv m.m. Verkstallande
direktoren skall skdta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.
Styrelsen skall utéva tillsyn 6ver att den verkstallande direktéren fullgor sina aligganden.

3.1.2  Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation ar &ndamalsenlig och att bokféringen,
medelsforvaltningen och Bolagets évriga ekonomiska forhallanden kontrolleras pa ett
betryggande satt.

3.1.3 Styrelsen skall faststélla affarsplan och skall fortldpande 6vervaka efterlevnaden av
affarsplanen och skall tillse att den, efter rapport fran verkstallande direktoren, blir foremal for
arlig 6versyn och uppdatering.

3.1.4 Bolagsstyrelsen skall arligen uppratta en plan fér den interna kontrollen samt en
riskbeddmning i bolaget.

3.1.5 Bolagsstyrelsen skall arligen utvardera sitt eget arbete. Utvarderingen ska minst omfatta om
bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utféra sina uppgifter, om dess
arbetsformer fungerar och om den &r organiserad pa lampligt sétt nar det géller eventuell
arbetsférdelning. Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvardera verkstéllande direktérens
insatser, varvid endast styrelseledamoéterna ska narvara

3.2 Fragor understallda styrelsen

Verkstéllande direktoren skall foreldgga styrelsen arenden for beslut och avge forslag enligt vad som
framgar av gallande beslutsordning. Harutéver skall verkstallande direktéren forelagga styrelsen
arenden for beslut enligt foljande:

321 Beslut om investering utanfoér antagen budget samt beslut om enskilda investeringar
gverstigande tva miljoner kronor.

3.2.2 Forvéarv och avyttring av bolag eller rérelsegren.

3.2.3 Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

3.24 Teckning, kop eller forséljning av aktier.

3.25 Upptagande av lan och stéllande av sakerhet utéver den ram som fastlagts genom

antagen budget eller finansiella riktlinjer eller genom sérskilt beslut p& arsstamma.
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3.2.6 Stallande av sakerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfardande av garanti for
annan.

3.2.7 Transaktioner med valutor, rénteinstrument och andra derivatinstrument utéver den ram
som fastlagts genom antagna finansiella riktlinjer.

3.2.8 Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtréatt.

3.2.9 Genomférande av vasentlig forandring rérande bolagets forsakring eller
forsakringsskydd.

3.2.10 Ingdende av i bolagets verksamhet sedvanliga leasingavtal eller uppsagning av sadana

avtal omfattande ett varde 6verstigande fem miljoner kronor. Ovriga drenden, sdsom
avser anbud, ingdende av avtal samt upphandling av fordon, maskiner och 16s
egendom understigande dessa beloppsgranser anses ingd i verkstallande direktérens
ansvar for den I6pande forvaltningen av Bolaget.

3.2.11 Ingdende eller uppsagning av avtal mellan Bolaget och Bolagets agare eller agaren
narstéende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Bolaget och ledande be-
fattningshavare i Bolaget.

3.2.12 Inledande av rattegéng eller annat motsvarande foérfarande av vasentlig betydelse for
Bolaget och ingaende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse for Bolaget.

3.2.13 Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse fér Bolaget och Koncernen.
3.2.14 Tjansteresa utanfor Norden skall godkannas av styrelsen.

(Se dock p. 1.5 — om ovanstiende arende &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt ska
styrelsen se till att kommunfullméktige far ta stallning innan styrelsen fattar beslut).

4. VERKSTALLANDE DIREKTOREN

4.1 Styrelsearbete

41.1 Verkstallande direktdren skall ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag
infor styrelseméten samt i Gvrigt uppfylla sina aligganden sadana de anges i detta
dokument.

4.1.2 Verkstallande direktdren skall fullgéra uppgift som féredragande vid styrelsemote och

skall darvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstallande direktéren &ger, dar han
eller hon finner det lampligt, delegera uppgiften som féredragande i enskilt &rende till
annan person understalld verkstéllande direktoren.

4.2 Rapportering

Verkstéllande direktéren skall tillse att styrelsens ledaméter I6pande erhaller all den
information som behdvs (t ex genom ett manatligt VD-brev) for att félja Bolagets
resultat, stallning, likviditet och utveckling i 6vrigt, varvid skall iakttas bland annat vad
som foreskrivs nedan i avsnitt C.
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4.3 Ovrigt

4.3.1 Verkstallande direktdren skall — utdver tillampliga foreskrifter i lag och annan forfattning
— iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid utfardade direktiv.

4.3.2 Verkstallande direktoren skall tillse att riktlinjer for den interna kontrollen upprattas i
enlighet med for staden géllande riktlinjer och foreskrifter.

4.3.3 Verkstéllande direktdren skall tillse att styrelsens affarsplan, riktlinjer och 6évriga
instruktioner foljs och skall fortldpande dvervaga och ta initiativ till erforderliga andringar
i dessa.

Verkstallande direktdren skall vidare tillse att det av styrelsen godkanda ramverket for
attestordningen efterlevs. Verkstallande direktéren &ger inte rétt att attestera egna
rékningar och utlagg. Dessa skall attesteras av styrelsens ordférande, eller vid dennes
forfall, av forste vice ordforande eller andre vice ordférande. Verkstéllande direktéren
skall noggrant iakttaga aktiebolagslagens javsregler.

4.3.4 Verkstéllande direktoren skall upprétta och understélla styrelsen forslag till organisation
och férelagga styrelsen forslag till erforderliga &ndringar. Verkstéllande direktéren
anstaller personal i enlighet med av styrelsen faststélld organisationsplan och
forekommande personalpolicy.

4.3.5 Beslut om avslag pa begaran om att utfa allman handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktdren eller, vid forfall fér denne, av person utsedd av verkstéllande
direktoren.

4.3.6 VD har ratt att fatta beslut om att forbjuda bisyssla i samrad med bolagets HR-funktion.

4.3.7 VD har rétt att fatta beslut om arkivhantering.
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C. EKONOMISK RAPPORTERING

5. VERKSTALLANDE DIREKTOREN

5.1 Allmant

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsen I6pande erhaller rapportering om utvecklingen av
Bolagets verksamhet, daribland utvecklingen av Bolagets resultat, stéallning och likviditet jamte
prognoser i angivna hanseenden samt information om viktiga handelser, sdésom exempelvis
uppkomna tvister av betydelse, uppségning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst
av annan obestandssituation hos viktigare avtalspart. Rapporteringen skall vara av sadan
beskaffenhet att styrelsen har méjlighet att géra en valgrundad bedémning av Bolagets ekonomiska
situation och 6évriga vasentliga forhallanden i verksamheten. Vid behov av rapportering mellan
styrelsens moten, skall rapporteringen ske direkt till styrelsens presidium.

5.2 Rapportering vid ordinarie styrelsemoten

Verkstallande direktdren skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemdéte avge bland annat
ekonomisk rapport. Denna rapport skall avse:

Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapsaret i sin helhet
Stallning

Likviditet

Den finansiella situationen i évrigt

Uppfoljning av faststallda riktlinjer och aktuella planer

53 Ovrig rapportering

Verkstallande direktoren skall till Arsbokslutsmotet, Del&rsbokslutsmoétet, Strategimdtet och
Budgetmodtet tillstalla styrelsens ledamoter de redovisningar, rapporter med mera som erfordras for
behandling av de punkter som angetts for respektive mote ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.
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Bilaga 1

Ramverk, attestordning for Go6teborgs Stads Leasing
AB
med organisationsnummer 556445-1716

1. Allméanna férutséattningar

Huvudprinciperna som ligger till grund for instruktionen &r:
e Aktiebolagslagen
e Bolagsordningen
e Regler for attest i Géteborgs Stad
e Styrelsens arbetsordning jamte instruktioner avseende arbetsférdelningen mellan styrelsen
och verkstallande direktéren

Angivna belopp for bestallning och attest avser belopp inklusive moms.

1.1 Attestordning for styrelsen

Ordféranden attesterar styrelsens tidrapporter och utlagg. Ordférandens tidrapport och utlagg
attesteras av forsta eller andre vice ordféranden.

1.2 Betalningsattest personliga utgifter

Personliga utgifter skall alltid attesteras av ndrmaste chef.

VD:s personliga utgifter attesteras av styrelsens ordférande. Saknas praktiska forutsattningar for att
uppfylla detta innan utbetalning maste ske far attest ske i efternand.

1.3 Representation

Representation skall alltid félja Goteborgs Stads policy.

Representation internt skall attesteras av affarsenhetschef. Nar affarsenhetschefen deltagit i intern
representation skall detta attesteras av VD. Extern representation skall attesteras av bolagets VD.

VD:s representation attesteras av styrelsens ordférande. Saknas praktiska forutséttningar for att
uppfylla detta innan utbetalning maste ske far attest ske i efterhand.

1.4L06n

Tidrapporter och reserakningar godkanns av narmaste chef eller arbetsledare, sedan attesteras dessa
av affarsenhetschefen. Affarsenhetschefens tidrapporter och reserakningar attesteras av VD.

VD:s semester och reserakning attesteras av styrelsens ordférande.
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2. Leverantorsfakturor

Betalningsattest leverantorsfakturor

Betalningsattesten &r en rutin vilken ar till for att sakerstélla att bolaget betalar sina leverantorer pa ett
korrekt satt for gjorda leveranser av varor och tjanster. Betalning av leverantdrsfakturor och dvriga
utbetalningar hanteras pa foljande arbetssétt eller med motsvarande manuella rutiner dar den digitala
rutinen inte fungerar fullt ut.

2.1 Attestratt VD
VD har méjlighet att delegera attestbehérighet utifran de belopp som styrelsen har beslutat.

Betalningsattestnivaer enligt nedan (beloppsgréans i Tkr)

Betalningsattest
VD har attestratt upp till 5 000

2.2 Leverantdrsfakturor Leasing

2.2.1 Bestéllning

Leasingkontrakt bestélls av leasingtagaren i LeasingPortalen, elektronisk attest gors av
behorig i leasingtagarens organisation. Bestallning pa leasingkontrakt gors av leasingtagaren
med beaktande av de regler for inkdp som finns inom Goéteborgs Stad. Vid bestéllning skall
leverantdren informeras om att fakturan skickas till Bolaget med angivande av aktuellt
kontraktsnummer. | samband med bestéllning av leasingkontrakt gors en kontroll att
inventarierna avser sddant som gar att leasingfinansieras. | de fall det innehaller sddana
poster som ej gar att leasingfinansieras makuleras bestéllningen och leasetagaren meddelas
detta.

2.2.2 Attest av leverantdrsfakturor
Leverantorsfakturor skall leveransgodkéannas av leasetagaren i LeasingPortalen, det géller
aven kreditfakturor.

Kunden gor alltid slutattest i systemet (LeasingPortalen), dar den vidarebefordras till bolagets
leasingsystem Backoffice (ProFinance). | de fall dar kunden inte har tillgang till systemet
(LeasingPortalen) mailas leverantdrsfakturan till kund for attest. Denna mailas sedan till
bolaget dar handlaggare lagger in slutattesten i systemet ProFinance och dokumentet
bifogas till kontraktet.

2.2.3 Utbetalning via Leverantdrsreskontran

Betalningsforslag tas fram, endast attesterade leverantdrsfakturor betalas. En handlaggare
genererar forsta steget av betalningen. Signering och séndning av betalningen sker i
férening med ytterligare en handlaggare. Utbetalning sker tva i forening enligt stadens
reglemente.

2.2.4 Ovriga utbetalningar
Arende genereras av en handlaggare. Endast attesterade underlag far generera en
utbetalning. Utbetalning sker tva i forening enligt stadens reglemente.
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2.3 Leverantorsfakturor dvriga

Ovriga leverantdrsfakturor som inte &r kopplade till leasing gér via Stadens
leverantorsfakturasystem, Proceedo. | Proceedo gar fakturan igenom granskning och
kontering hos den person som gjort bestallningen kopplat till fakturan. | nasta steg gar
fakturan vidare i attestkedjan till ytterligare en person som gor slutattest pa fakturan innan
den gar till betalning via Intraservice.
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Bilaga 2

Finansiella anvisningar for Goteborgs Stads Leasing
AB

1. Inledning

Goteborgs Stads Leasing AB:s finansiella anvisningar syftar tillsammans med Géteborgs Stads
finansiella riktlinjer (KF handling 2020-04-16 830, Diarienummer1155/19) klargéra ansvarsférdelning
mellan staden och bolaget for den finansiella verksamheten.

Anvisningarna skall fastlégga riktlinjer och riskramar for Goteborgs Stads Leasing AB samt faststélla
rutiner for finansiell styrning, kontroll och rapportering.

2. Organisation och ansvarsférdelning
Anvisningarna ar anpassade efter av kommunfullméktige och kommunstyrelse beslutade finansiella
riktlinjer.

2.1 Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets finansfunktion, finansavdelningen, tillgodoser stadens och dess helagda
bolags behov av finansiella tjanster.

2.2 Goteborgs Stads Leasing AB

Goteborgs Stads Leasing AB skall ha, av bolagsstyrelsen beslutade, finansiella anvisningar baserade
pa Goteborgs Stads finansiella riktlinjer och med utgadngspunkt i den egna verksamhetens
férutsattningar.

Bolaget far inte utsatta staden for finansiella risker som ligger utanfér stadens policy och riktlinjer.
Bolagets finansiella anvisningar skall &rligen beslutas i bolagsstyrelsen och skickas till
finansavdelningen. Beslut om finansiella anvisningar far inte delegeras vidare. Alla avvikelser fran
anvisningarna skall omedelbart rapporteras till finansavdelningen.

Finansavdelningen skall anvéndas for bolagens finansiella tjanster och utfér ingen kreditprévning av
Goteborgs Stads Leasing AB.
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2.3 Goteborgs Leasing AB:s organisation och delegering

Bolagets styrelse ansvarar fér anvisningarnas innehall och vid behov dndra denna samt ta del av
information om férvaltningens resultat som tillhandahélls av bolagets VD.

Verkstéllande direktoren eller den han/hon véljer att delegera uppgifterna till, vanligtvis foretagets
finans-/ekonomiavdelning, har huvudansvaret for att verka pa ett professionellt och kostnadseffektivt
satt i enlighet med anvisningarna for att:

e Praktiskt hantera in- och utbetalningar, kassaférvaltning och kontohantering.

e  Praktiskt hantera bolagets upplaning, uppféljning och kontroll av l&neférfall, samt ny
upptagning och registrering av lan.

e Praktiskt hantera likviditets- och placeringsverksamheten.

Se till att tillracklig tillgang till likvida medel finns i bolaget for den I6pande verksamheten samt

for beslutade investeringar.

Aktivt hantera de finansiella riskerna.

Ge ledning och styrelseforslag pa forandringar av anvisningarna.

Samla, verifiera och rapportera utfall av det finansiella resultatet, aktuella nyckeltal.

Se till att en fungerande organisation och ansvarsférdelning finns.

Uppratthalla god intern kontroll inom finansverksamheten.

3. Anvisningar for medelsfdrvaltningen

3.1 Finansieringsrisk

Goteborgs Stad svarar ytterst for bolagets likviditetsforsorjning vilket innebéar att refinansieringsrisken
flyttats dver till Géteborgs Stad.

3.2 Réanterisk

Bolaget far inte ha n&gon ranterisk i forhallande till kunderna. Rantebindningen i leasingavtalen skalll
dverensstamma med rantebindningen i upplaningen frdn Koncernbanken.

3.3 Valutarisk

Valutarisk ar inte tillatet nar det géller:

e Finansiella tillgangar och skulder.
e Forsaljningar och kop av varor eller tjanster av vasentligt belopp.

Valutasékring skall goras vid kop/férsaljning av varor och tjanster i utlandsk valuta som dverstiger
100 000 kronor. Detta skall géras i samrad med Koncernbanken.

3.4 Derivatinstrument

Derivatinstrument anvands inte d& det &r koncernbanken som skoter detta.

35 Placeringar

All verskottslikviditet ska placeras hos koncernbanken.
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BILAGA 3

INTERNA REGLER OM ATGARDER MOT
PENNINGTVATT OCH FINANSIERING AV SARSKILT
ALLVARLIG BROTTSLIGHET FOR

GoOteborgs Stads Leasing AB

Allméant

Bolaget ingar som en del av Géteborgs Stad, och har till uppgift att uppratta leasingavtal till andra
férvaltningar och bolag inom Goéteborgs Stad och annat vad som beskrivs i bolagsordningen. Bolaget
ags till 100 % av Goteborgs Stadshus AB, som i sin tur &gs till 100 % av Goéteborgs Stad. Géteborgs
stad anvander Swedbank som bank och de gér en arlig granskning “Know your customer” kopplat till
penningtvatt. Utdver det s& har Goteborgs Stads Leasing egna rutiner och regler i detta dokument.

1. Riskhantering
Den verksamhet som Bolaget bedriver innebér att bolaget kan komma att utsattas for penningtvatt och
finansiering av sarskilt allvarlig brottslighet vid féljande identifierade tillfallen.

Risk vid refinansiering (inl&ning)

Risk vid kreditgivning (utlaning)

Risk vid inkdp av leasingobjekt fran leverantor

Risk vid forsaljning av leasingobjekt efter avslutad leasingtid

1.1 Risk vid refinansiering (inlaning)

All refinansiering skall ske genom inlaning frdn koncernbanken Goteborgs Stad.

1.2 Risk vid kreditgivning (utlaning)

All kreditgivning skall stéllas till Géteborgs kommuns foérvaltningar/namnder och bolag samt till
Vasttrafik AB betraffande finansiering av sparvagnar.

1.3 Risk vid inkop av leasingobjekt fran leverantorer

De avtal som Bolaget tréffar med leverantdr om forvarv av leasingobjekt, skall traffas med
leverantorer, som ar upphandlade enligt LOU (Lagen om offentlig upphandling) eller LUF (Lag om
upphandling inom férsorjningssektorn).

1.4 Risk vid forsaljning av leasingobjekt efter avslutad leasingtid

De leasingobjekt som Bolaget séljer skall genomféras sa att hogsta vardet pa leasingobjektet uppnas.
Forsaljningen skall konkurrensutséttas och dokumenteras.
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2. Kundkdnnedom

D4 Bolagets kunder foretradelsevis bestar i andra bolag och forvaltningar inom Géteborgs Stad, sa
finns darmed en mycket god kundkannedom.

2.1 Kontroll av identitet av kund
Samtliga bolag och férvaltningar inom Goteborgs Stad finns fortecknade i av Géteborgs Stad
utfardat register. For det fall Bolaget avser att inleda affarsférbindelse med annan kund, skall
identiteten kontrolleras extra noga, genom exempelvis uppvisande av ID handling.

2.2 Kontroll av foretradare for kund
I ovan punkt 2.1 ndamnda register finns aven en forteckning éver behériga foretradare for
respektive kund, for évriga kunder skall kontroll ske genom exempelvis registreringshandlingar
eller fullmakter.

2.3 Kontroll av verklig huvudman
Goteborgs Stad ar verklig huvudman for bolag och forvaltningar inom Géteborgs Stad. | dvriga
fall skall Bolaget faststalla i den man nagon privatperson kontrollerar direkt eller indirekt mer
an 25% av den tilltnkta kunden.

2.4 Personer i politiskt utsatt stallning (PEP)
Da& Bolagets kundkrets ar avgransad enligt ovan, uppstar inte denna kundrelation.

2.5 Atgérder som utférts av utomstaende
Samtliga atgarder hanteras av bolagets egen personal.

2.6 Fortlopande uppfdljning av affarsforbindelser
Genom det i punkt 2.1 angivna registret kan Bolagets fortidpande halla sig uppdaterad om
bolagets kunder.

2.7 Bevarande av handlingar eller uppgifter
Bolagets uppgifter lagras i Goteborgs Stads elektroniska arkiv.

3. Centralt funktionsansvarig

Inom Bolaget skall verkstéllande direktéren vara centralt funktionsansvarig for att kontrollsystem,
arbetsrutiner, besluts- och rapporteringsordning samt utbildningsprogram i frAgor om penningtvétt och
finansiering av sarskilt allvarlig brottslighet tillampas i bolaget.

4, Uppgift och granskningsskyldighet

Skulle ndgon medarbetare inom Bolaget f& kdnnedom om en presumtiv affarsforbindelse, som
medarbetaren finner ej ligger inom de fastlagda riktlinjerna (se punkt 1) s& skall detta omedelbart
rapporteras till den centralt funktionsansvarige. Den centralt funktionsansvarige skall darvid genomféra
dokumenterad kontroll. Skulle efter sddan kontroll ej fullgod information vara tillganglig, skall den
centralt funktionsansvarige uppratta ett pm. Centralt funktionsansvarige har darvid att besluta om
arendet skall anmalas till Finanspolisen. Sddan anmalan skall hanteras av den centralt
funktionsansvarige, som darefter aterrapporterar till bolagets styrelse.
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5. Utbildning och skydd av anstéllda

\Den\ centralt funktionsansvarige skall tillse att bolagets medarbetare far information i frAgor om Kommenterad [JS1]: Gor vi detta, m&ste vi gora detta?
penningtvétt och finansiering av sarskilt allvarlig brottslighet. Ska in i &rshjulet?

Hot eller fientliga atgarder som uppkommer mot anstallda i bolaget som en foljd av denna policy, skall g:;‘;ﬁ'::;‘;’:;aISJQZ'Z,lmr\;ijza:&rlgﬁ?il‘rﬂ%‘g&%:ggtare
rapporteras till den centralt funktionsansvarige, som har att utreda incidenten och darefter vidtaga - -ad

lamplida &tas f6r sk Al far infomation. Det skulle vi ju kunna informera om p&
ampliga atgarder for skydd av de anstallda. nagot lampligt vis. Jag och Anna kollar upp om vi

verkligen behover utbilda alla medarbetare i detta och
om det behgver goras arligen.

{ Kommenterad [SA3R1]: }
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Definitionshilaga till finansiella anvisningar

Kreditrisk
Kreditrisk ar risken att motparten i en transaktion inte fullgor sina forpliktelser. Kapitalrisk, motpartsrisk
och systemrisk ingar i kreditrisker.

Motpartsrisk

Placeringar och/eller derivatexponeringar ar koncentrerade till ett begransat antal motparter, till en viss
bransch och/eller geografiskt omrade etc. vilket kan innebéara 6kad kreditrisk. Risken hanteras inom
ramen for hanteringen av kreditrisker.

Ranteomsattningsrisk
Ranteomsattningsrisk &ar risken att skulden omsétts till oférdelaktiga réntor.

Marknadsrisk
Marknadsrisk &r risken att priserna pad marknaden ror sig pa ett ofordelaktigt satt. Ranterisk och
valutarisk ar olika former av marknadsrisk.

Ranterisk
Ranterisk &r risken att vardet pa tillgngar och skulder férandras pa ett oférdelaktigt vis da rantenivaer
andras.

Valutarisk
Valutarisk ar risken att vardet pa tillgangar och skulder i utlandsk valuta, omraknat till svenska kronor,
férandras pa ett ofordelaktigt vis.

Finansieringsrisk
Finansieringsrisk ar risken att staden inte lyckas lana for att tacka forfallande lan, alternativt betalar
mycket héga rantor for att kunna lana 6verhuvudtaget.

Operativ risk
Operativ risk &r risken for forluster till foljd av icke andamalsenliga eller misslyckade interna processer,
manskliga fel, felaktiga system eller externa handelser.
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