Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-12-01

Upprakning av arvoden for fortroendevalda
for ar 2022

§ 952, 0125/21

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Forrittningsarvodet for sammantréde eller forréttning 2022 som varar upp till fyra
timmar faststélls till 890 kronor. Om forrattningen Gverstiger fyra timmar faststélls
forrdttningsarvodet till 1 440 kronor. For forrattning upp till 30 minuter faststélls
arvodet till 230 kronor. Beloppet 1 440 kronor géller ocksa for deltagande 1
sammantrdde med kommunfullmaktige.

2. Grundarvodet for &r 2022 faststills till 70 490 kronor.

3. Arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald for ar 2022 faststélls till 70 490 kronor
per ménad. Arvodet for kommunstyrelsens ordfoérande faststills till 91 260 kronor per
manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 86 495 kronor
per ménad.

4. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst for ar 2022 faststills till 405 kronor
per timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen, i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande faststills fran och med 2022 &rs ordinarie
bolagsstimma.

Tidigare behandling
Bordlagt den 24 november 2021, § 911.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 8 november 2021.
Yrkande fran V och MP den 19 november 2021.
Tillaggsyrkande fran D den 1 december 2021.

Yrkanden
Martin Wannholt (D) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till stadsledningskontorets
forslag och tillaggsyrkande fran D den 1 december 2021.

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar bifall till yrkande frdn V och MP
den 19 november 2021 och avslag pa tilliggsyrkande frdn D den 1 december 2021.

Ordforanden Axel Josefson (M) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag och avslag
pa ovriga yrkanden.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 1(3)



72 Rine £

Kommunstyrelsen

Propositionsordning
Ordforanden stiller forst propositioner pa yrkandena med undantag av tilldggsyrkandet
frén D och finner att stadsledningskontorets forslag bifallits.

Ordforanden stiller harefter propositioner pa bifall respektive avslag pa tillaggsyrkandet
fran D och finner att det avslagits. Omrostning begérs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for avslag och Nej for bifall till tillaggsyrkandet
frén D.”

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Axel Darvik (L), Karin Pleijel (MP), Hampus
Magnusson (M), Marina Johansson (S), Emmyly Bonfors (C), Jonas Attenius (S),
tjdnstgorande ersittaren Jenny Broman (V) och ordféranden Axel Josefson (M)
rostar Ja (10).

Martin Wannholt (D), Jessica Blixt (D) och Jorgen Fogelklou (SD) rostar Nej (3).
Reservationer

Martin Wannholt (D) och Jessica Blixt (D) reserverar sig mot beslutet.

Jorgen Fogelklou (SD) reserverar sig mot beslutet.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument

Dag for justering
2021-12-01
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Kommunstyrelsen

Vid protokollet

Sekreterare

Mathias Skold

Ordforande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar
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Kommunstyrelsen

Tillagsyrkande (D)

2021-12-01 Arende nr: 2.2.4

Tillaggsyrkande angaende Uppréakning av
arvoden for fortroendevalda for ar 2022

Forslag till beslut
I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar kompletteras for
kommunalrad: Ett kommunalrad har mojlighet inom stadens regelverk att
frivilligt begéra nedsattning av sitt manadsarvode till som lagst 45 tusen kronor.

2. Anmalan sker till stadsdirektér som lagger in som anmélningséarende under
kommunstyrelsen.

Yrkandet

Kommunfullmaktige i G6teborgs Stad fattar varje ar beslut om férandring (hojning) av
nastkommande arsarvoden till fortroendevalda enligt stadens beslutade regelverk. Det
innebér att arvoden till politiker réknas upp med den genomsnittliga 16nedkningen bland
stadens anstallda (enligt fullmaktigebeslut i juni 2002).

Det finns manga exempel pa andra losningar bland landets kommuner, till exempel
koppling till procentsatser av riksdagsarvoden. Kommunallagen ger salunda stor frihet for
kommunerna att besluta om principer fér arvodering av olika fértroendeuppdrag.
Speciellt forekommer olika arvoden inom en kommunstyrelse, vilket medges enligt 4
kap. 17 paragrafen. Det kan vara extra arvodestillagg for ordférande och vice ordférande,
olika arvode for kommunalrad respektive oppositionsrad, eller lagre arvode for
kommunalrad som &r ersattare i styrelsen med mera.

Vénsterpartiet och Miljopartiet i Goteborg yrkar varje ar pa att de anser att deras arvoden
ar for hoga och att kommunalradens arvoden i Géteborg borde sénkas. Eftersom en
majoritet av kommunfullméktige anser att nuvarande modell och niva star i paritet med
ansvar och arbetsinsats, tvingas kommunalrad for Vansterpartiet och Miljopartiet erhalla
ett hogre arvode an vad de anser rimligt och skaligt. Alla invanare i en kommun har
naturligtvis att ratta sig efter demokratiskt fattade majoritetsbeslut. Men nér det géller
arvode till rad medger kommunallagen undantag.

En majoritet i kommunfullméktige har darfor mojlighet att strdcka ut en demokratisk
hand till en minoritet, som sa tydligt politiskt onskar en lagre arvodering av sitt
fortroendeuppdrag som kommunalrad. Det foreligger darfor inga skal for en majoritet att
sdga nej till en minoritets 6nskemal om att bli lagre arvoderade &n stadens géllande
regelverk. Kommunfullmaktige bor darfor medge en sadan forandring genom att
komplettera géllande reglemente med denna méjlighet.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsen

Yrkande Vansterpartiet, Miljdpartiet

2021-11-19 Upprakning av arvoden for fortroendevalda for ar 2022

Sank arvodena for heltidspolitiker

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Arvodet for heltidsfortroendevalda 2022 faststalls till 45 000 kronor per
manad. Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststalls till 50 000
kronor per manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice
ordférande till 47 500 kronor per manad.

Yrkandet

Goteborgs stads fortroendevalda har idag héga arvoden. Arbetet som utfors ar
forvisso tidskravande och ansvarsfullt, men fragorna om fértroende,
representation och legitimitet behdver beaktas vid faststallandet av arvodet. En
stor majoritet av géteborgarna nar aldrig de inkomstnivaer som heltidsarvoderade
i kommunen har. Det riskerar att bli problematiskt for fértroendevalda att leva
med en inkomst som majliggor ett liv som skiljer sig fran de medborgare man ar
satta att representera. Fdljderna kan bli bade politikerférakt och att de
fortroendevalda inte forstar konsekvenserna av sina beslut.

Var bedémning ar att en val avvagd niva ligger avsevart lagre an den nu varande
och att en upprakning darfér inte ar aktuell.
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-11-08 Lina Isaksson
Diarienummer 0125/21 Telefon: 031-368 04 09

E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Upprakning av arvoden for fortroendevalda
for ar 2022

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen

1. Forrattningsarvodet for sammantriade eller forrédttning 2022 som varar upp till fyra
timmar faststdlls till 890 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar faststélls
forrattningsarvodet till 1 440 kronor. For forrdttning upp till 30 minuter faststills
arvodet till 230 kronor. Beloppet 1 440 kronor géller ocksa for deltagande i
sammantrdde med kommunfullmiktige.

2. Grundarvodet for ar 2022 faststills till 70 490 kronor.

3. Arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald for ar 2022 faststélls till 70 490 kronor
per ménad. Arvodet for kommunstyrelsens ordforande faststills till 91 260 kronor per
manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 86 495 kronor
per méanad.

4. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst for ar 2022 faststélls till 405 kronor
per timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen, i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande faststills fran och med 2022 ars ordinarie
bolagsstimma.

Sammanfattning

Upprékningen av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt de regler som
kommunfullméaktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet
arligen riknas upp med den genomsnittliga l16neutvecklingen i kommunen éret innan.
For 2021 har den genomsnittliga 16nedkningen berédknats till 2,35 procent.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Totalkostnaden for fasta arvoden for nimnderna ar cirka 25,8 miljoner kronor for ar 2022
och for arsarvoden for bolagen ir kostnaden cirka 7,8 miljoner kronor for &r 2022.

Gillande kostnaden for forréttningsarvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst
beror det pa antalet forréattningar respektive nimnd eller bolag har under 2022.

De ekonomiska konsekvenserna for stadens ndamnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur méanga fortroendevalda varje nimnd och bolag har, vilken arvodesgrupp
respektive ndimnd och bolag ar placerad i samt antalet férrattningar under aret.
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Beddomning ur ekologisk och social dimension
Stadsledningskontoret inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilaga
1. Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m 2022 ars
ordinarie bolagsstimma
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i tjansteutlatandet upprakning och faststéllande av
arvoden for fortroendevalda ar 2022.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebar att grundarvodet arligen
raknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen som skett i kommunen aret innan.
Beslut om hojning av forrattningsarvoden och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pa samma sitt. Genom kommunfullméktiges beslut géller ett och samma grundarvode
bade for heltidsarvoderad fortroendevald och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier
samt drsarvoden for bolag.

Stadsledningskontorets bedémning

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga 16nedkningen bland anstéllda i
Goteborgs Stad under 2021 till 2,35 procent. Motsvarande hdjning gidllande samtliga
arvoden under 2022 foreslas ddrmed faststillas enligt foljande:

Grundarvodet hojs fran 68 870 kronor for 2021 till 70 490 kronor for 2022. Motsvarande
hojning till 70 490 kronor géller dven for heltidsarvoderad fortroendevald under 2022.
For kommunstyrelsens ordforande hojs arvodet fran 89 165 kronor for 2021 till

91 260 kronor for 2022 och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande hojs
det fran 84 510 kronor till 86 495 kronor.

Arvode for forrattning/sammantréde upp till fyra timmar hojs fran 870 kronor till

890 kronor, for forrattning/sammantriade ldngre dn fyra timmar hojs arvodet fran

1 405 kronor till 1 440 kronor och for forrattning/sammantrade upp till 30 minuter hojs
arvodet frén 225 kronor till 230 kronor. Beloppet 1 440 kronor géller dven for deltagande
i sammantride med kommunfullméaktige. Hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst
hojs fran 400 kronor till 405 kronor per timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hdjs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Bilaga 1

Arsarvoden och gruppindelning i de
kommunala bolagen fr o m 2022 ars ordinarie
bolagsstamma

Faststillt i procent av grundarvodet 70 490 kr/man multiplicerat med 12 enligt nedan:

Grupp A 2022

Ordf6rande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordforande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 8459 (1 %)

Grupp B 2022

Ordférande 67 670 (8 %) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 50 753 (6 %) Forvaltnings AB Framtiden
Ledamot 25376 (3 %) Higab AB

Suppleant 12 688 (1,5 %) Business Region Géteborg
Lekmannarevisor 8459 (1 %) Goteborg & Co AB

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvigar AB
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Grupp C

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordforande
Vice ordforande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2022

50 753 (6 %)
33 835 (4 %)
16 918 (2 %)
8 459 (1 %)
8 459 (1 %)

2022

25376 (3 %)
16918 (2 %)
8 459 (1 %)

4229 (0,5 %)

4229 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostédder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer 1
Gardstensbostiader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsékrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer i
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Till Goteborgs Stads namnder och bolag

Kommunstyrelsen faststallde vid sitt sammantrade den 1 december 2021 § 952 uppradkning av
arvoden for fortroendevalda for ar 2022 samt styrelsearvodena i de kommunala bolagen.

Da den genomsnittliga I6nedkningen under 2021 ar beréknad till 2,35 procent har motsvarande
hojning skett av samtliga arvoden fér 2022.

Faststéllda arvoden for 2022:

Grundarvode 70 490 kr
Forrattningsarvode under 4 h 890 kr
Forrattningsarvode konferens m.m. (§ 6, 3 a) 890 kr
Forrattningsarvode 6ver 4 h 1440 kr
Forrattningsarvode upp till 30 min 230 kr
Hogsta ersattning for forlorad arbetsinkomst 405 kr/timme

Utrdknade belopp fasta arvoden for kommunfullmaktige och néamnderna:

Kommunfullmaktige

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 40 % 338 352 kr 28 196 kr
1 vice ordférande 20% 169 176 kr 14 098 kr
2 vice ordférande 20% 169 176 kr 14 098 kr
3 vice ordférande 20% 169 176 kr 14 098 kr
Gruppledare utan 40 % 338 352 kr 28 196 kr
representation i KS

Kommunfullmaktiges valberedning

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 4% 33835 kr 2 820 kr
Vice ordférande 2% 16 918 kr 1410kr

Kommunstyrelsen

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Kommunalrad 100 % 845 880 kr 70 490 kr
Ordférande 1095 120 kr 91 260 kr
1 vice ordférande 1037 940 kr 86 495 kr
2 vice ordférande 1037 940 kr 86 495 kr




Socialnimnder, Aldre samt vard- och omsorgsndmnd

socialndmnder)

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordforande 22 % 186 094 kr 15 508 kr
1 vice ordférande 11% 93 047 kr 7 754 kr
2 vice ordférande 11% 93 047 kr 7 754 kr
Ledamot (géller enbart 2% 16 918 kr 1410 kr
socialnamnder)
Ersattare (galler enbart 2% 16 918 kr 1410kr

Byggnadsnamnden, namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, utbildningsnamnden,
forskolendmnden samt grundskolendamnden

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 18% 152 258 kr 12 688 kr
1 vice ordférande 9% 76 129 kr 6 344 kr
2 vice ordférande 9% 76 129 kr 6 344 kr

Namnd for funktionsstod

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 18% 152 258 kr 12 688 kr
1 vice ordférande 9% 76 129 kr 6 344 kr
2 vice ordférande 9% 76 129 kr 6 344 kr

Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt kretslopp och vattennamnden

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 16 % 135 341 kr 11278 kr
1 vice ordférande 8% 67 670 kr 5639 kr
2 vice ordférande 8% 67 670 kr 5639 kr

Revisorskollegiet

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 15% 126 882 kr 10574 kr
Vice ordforande 7,5% 63 441 kr 5287 kr
Revisor 5% 42 294 kr 3525 kr

Namnden for demokrati och medborgarservice samt utskott inom socialndmnderna

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 10% 84 588 kr 7 049 kr
1 vice ordférande 5% 42 294 kr 3525 kr
2 vice ordférande 5% 42 294 kr 3525 kr




Idrotts- och féreningsnamnden, park- och naturnamnden, kulturnamnden, lokalndmnden,
miljo- och klimatnamnden samt namnden for Intraservice

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 8% 67 670 kr 5639 kr
1 vice ordférande 4% 33835 kr 2 820 kr
2 vice ordférande 4% 33835 kr 2 820 kr

Valndmnden, 6verformyndarnamnden samt inkép och upphandlingsndmnden

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 6% 50 753 kr 4229 kr
1 vice ordférande 3% 25376 kr 2 115 kr
2 vice ordférande 3% 25376 kr 2 115 kr

Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs kommun samt grundskolendmndens

individutskott

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 4% 33835 kr 2 820 kr
Vice ordférande 2% 16 918 kr 1410kr

Utskott inom miljo- och klimatndmnden, utskott inom dldre samt vard- och omsorgsndmnd samt

utskott inom namnd for funktionsstod

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 4% 33835 kr 2 820 kr
1 vice ordférande 2% 16 918 kr 1410kr
2 vice ordfoérande 2% 16 918 kr 1410kr




Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2022 ars ordinarie bolagsstamma

Faststallt i procent av grundarvodet 70 490 kr/man multiplicerat med 12 enligt nedan:

Grupp A

Ordférande
Vice ordfdérande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordférande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2022

o O O O o

459 (1 %)

2022

67 670 (8 %)
50 753 (6 %)
25376 (3 %)
12 688 (1,5 %)
8459 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB

Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg
Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvagar AB



Grupp C

Ordférande
Vice ordfdérande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordférande
Vice ordférande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

*Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab ar inplacerade i grupp B, grupp C och grupp C.

2022

50 753 (6 %)
33 835 (4 %)
16 918 (2 %)
8459 (1 %)
8459 (1 %)

2022

25376 (3 %)
16 918 (2 %)
8459 (1 %)

4229 (0,5 %)

4229 (0,5 %)

GoOteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostader i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsakrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer i
Stérningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB



Kommunfullmaktige

Handling 2021 nr 274

Revidering av Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersattningar — tillagg till paragraf 8
gallande sarskilda arvoden

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker arvodesberedningens forslag i skrivelse den 20 oktober 2021
och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

Paragraf 8 i Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar revideras i enlighet med
bilaga 2 till arvodesberedningens skrivelse och géller frén och med den 1 januari 2022.

Goteborg den 15 december 2021
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Arvodesberedningen

Utfardat 2021-10-20
Diarienummer 0947/21

Revidering av Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersattningar - tillagg till
paragraf 8 gallande sarskilda arvoden

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullmiktige:

Paragraf 8 i Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar revideras i enlighet med
bilaga 2 till arvodesberedningens skrivelse och géller frén och med den 1 januari 2022.

Sammanfattning

Det finns idag styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, nitverk med mera med
representation fran Goteborgs Stad vars arvode inte regleras i Goteborgs Stads regler for
arvoden och erséttningar.

Arvodesberedningen foreslar darfor kommunstyrelsen och kommunfullmiktige att
Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar revideras s att d&ven representanter i
styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, ndtverk med mera far ratt till arvode.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen utser 164 representanter i dessa olika
styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, natverk, ideella foreningar med mera.
Av 164 uppdrag innehas 61 (37 procent) av ett heltidsarvoderat kommunalrad,
32 (20 procent) av uppdragen av en politisk tjansteperson och resterande

71 (43 procent) av en annan politisk utsedd representant.

Den totala kostnaden for att arvodera representanterna i dessa olika forum styrs av hur
manga och langa sammantrdden respektive forum har. Kostnaderna som redovisas nedan
ar berdknade utifran ett uppskattat antal sammantraden kombinerat med arvodet en
fortroendevald far for en forrattning som varar upp till fyra timmar, det vill sédga

850 kronor.

Skulle samtliga uppdrag arvoderas oberoende vem som innehar det skulle den kostnaden
vara cirka 756 000 kronor/ar. Exkluderar man heltidsarvoderade kommunalrad som enligt
géllande regler inte har rétt till extra arvode blir kostnaden cirka 455 000 kronor/ar.
Exkluderar man dessutom politiska tjanstepersoner blir kostnaden cirka 317 000
kronor/ar.

Utover kostnader for arvoden tillkommer erséttning for forlorad arbetsinkomst samt
personalkostnader for 6kad administration av forrattningsrapporter och Personec.
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Bilagor
1. Forteckning Over styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, ndtverk med
mera dir kommunstyrelsen eller kommunfullmiktige utser representanter

2. Forslag till revidering av § 8 i Goteborgs Stads regler for arvoden och
erséttningar
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Arendet

Det finns idag styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, natverk med mera med
representation fran Goteborgs Stad vars arvode inte regleras i Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersittningar.

Arvodesberedningen foreslar darfor kommunstyrelsen och kommunfullméktige att
Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar revideras sé att dven representanter i
styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, nitverk med mera far rétt till arvode.

Beskrivning av arendet

Bakgrund och beskrivning av uppdraget

Kommunfullméktige men frimst kommunstyrelsen utser personer att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, nitverk, ideella
foreningar med mera. Dessa uppdrag omfattas i dagsldget inte av Goteborgs Stads regler
for arvoden och erséttningar.

Det har inkommit ett flertal fradgor géllande rétten till arvode frdn de som representerar
Goteborgs Stad i dessa forum och det har varit svart att svara pa vad som faktiskt géller.
For att kunna reglera arvoden och dvriga erséttningar for dessa forum och behandla alla
pa ett likartat sétt gav arvodesberedningen den 25 februari 2020, § 6,
stadsledningskontoret i uppdrag att géra en 6versyn av dessa styrgrupper, rad, forbund,
arbetsgrupper och nétverk med mera.

Uppdraget skulle specificera vilka uppdrag det var som var aktuella, vem det var som
utsag representanterna, hur ménga representanter Goteborg Stad hade i respektive forum
samt vem som skulle bli aktuell att attestera underlaget for att ha rétt till arvode. Det
skulle dven framga om uppdraget skulle kunna omfattas av kommunallagens definition av
en fortroendevald och dirmed rymmas inom Gdoteborgs Stads regler for arvoden och
ersittningar.

Uppdraget redovisades for arvodesberedningen den 27 oktober 2020, § 39. Da fick
stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram ett kompletterande underlag dar de
ekonomiska konsekvenserna for ett eventuellt inférande av forrédttningsarvode for
uppdrag i olika styrgrupper, rad eller forbund skulle redovisas. Vid arvodesberedningens
sammantride den 23 februari 2021, § 4 hade underlaget kompletterats med de
ekonomiska konsekvenserna men dé ville beredningen att utredningen skulle
kompletteras med information om hur Véstra Gotalandsregionen hanterar liknande

grupper.

Vid arvodesberedningens sammantride den 2 juni 2021, § 10 togs drendet upp pa nytt.
Beredningens stillningstagande var att det dr rimligt att det utgér arvode for uppdrag i
dessa forum samt foreslog att foljande tre principer ska styra rétten till arvode:

e Ar man utsedd av Goteborgs Stad att representera dem i en grupp, rad, forbund eller
liknande ska det utgé arvode, dock med undantag for heltidsarvoderad fortroendevald
och politiska tjédnstepersoner.

e Utgar det redan arvode fran gruppen, radet, forbundet eller liknande utgér inget
ytterligare arvode frén Goteborgs Stad.
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e Halls forréttningen utanfor kommunen ska dven dessa grupper omfattas av § 12 i
Goteborgs regler for arvoden och ersittningar som reglerar rese- och
traktamentskostnader.

Hur ser det ut idag?

Kommunfullméktige utser representanter i tva vattenvardsforbund medan
kommunstyrelsen utser representanter i 39 olika arbetsgrupper, beredningar, rad,
foreningar med mera (se bilaga 1). Totalt handlar det om 164 representanter och av dessa
164 uppdrag innehas 61 av kommunalrad och 32 av politiska tjdnstepersoner. Resterande
71 uppdrag innehas av en annan politisk utsedd representant.

Det finns ingen stringens eller generellt beslut om rétten till arvode fran Goteborgs Stad
for de utsedda representanterna i dessa forum. For nagra forum framgar det av deras
reglemente att man har ritt till arvode enligt géllande regler, detta giller frimst rdden.

I nagra fall har kommunstyrelsen beslutat att det ska utgé arvode med undantag for
kommunalrad och politiska tjdnstepersoner, detta giller exempelvis dldreberedningen och
personalberedningen. Ett par forum har representanterna kunnat begéra och fatt utbetalt
arvode utan att det finns nadgot formellt beslut som ger dem rétt till det. I ett fatal fall
betalar forumet sjilv ut arvode till representanterna men i ett flertal av forumen har de
utsedda representanterna inte fatt arvode utbetalt frén Goteborgs Stad enligt géllande
regler.

I flera av dessa forum ar det enbart kommunalradd som representerar Goteborgs Stad.

I de fallen blir frdgan om arvodering en icke-fraga eftersom det i Goteborgs Stads regler
for arvoden och ersittningar finns en bestimmelse som sédger att det inte ska utga
forrdttningsarvode till heltidsarvoderade kommunalrad annat dn for sammantrdde med
kommunfullméktige. Dock har det blivit vanligare och vanligare att det inte enbart &ar
kommunalrad som representerar staden vilket ocksa har aktualiserat fragan om rétten till
arvode.

Till skillnad frdn kommunalraden finns det inget reglerat géllande de politiska
tjdnstepersonernas ritt till arvode. Dock har det i vissa av dessa forum blivit praxis att
inte betala ut arvode till politiska tjanstepersoner.

Vad regleras i Goteborgs Stads nuvarande regler samt kommunallagen
Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittning géller for fortroendevalda inom
Goteborgs Stad som avses 1 4 kap § 1 i kommunallagen. Det vill sédga ledaméter och
ersittare i fullmaktige, nimnder och fullmiktigeberedningar, revisorerna och deras
ersittare. Goteborgs Stad har dock beslutat att reglerna, i tillimpliga delar, dven géller
styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant i aktiecbolag som ér hel eller deldgda av
Goteborgs Stad. Goteborgs Stad har dessutom valt att reglera sérskilda arvoden till
medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare.

Med fortroendevald i kommunallagens mening avses ledamoter och erséttare i
fullméktige, nmnder och fullméktigeberedningar, de som fullgdr fortroendeuppdrag pé
heltid eller betydande del av heltid samt revisorer.

Det ar endast uppdrag som fullgors inom ramen fér kommunernas organisationer som
regleras 1 kommunallagen. Bendmningen fortroendevald omfattar alltsa bara de egentliga
kommunala uppdragen. Utanfor faller med andra ord uppdrag i styrelser eller andra
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uppdrag for sirskilda juridiska personer som bolag eller stiftelser samt i statliga organ till
vilka kommunerna véljer ledamdter och suppleanter.

Uppdrag i ett utskott inom en ndmnd omfattas av definitionen, eftersom ledamotskap i
utskott forutsétter att den fortroendevalde ar ledamot eller ersittare i en ndmnd. P4 samma
satt raknas till gruppen fortroendevalda de som deltar 1 utredningskommittéer,
projektgrupper och arbetsgrupper som utgor en direkt foljd av ett uppdrag som ledamot
eller erséttare i en ndimnd.

Ledighet fran anstallning enligt kommunallagen

Enligt 4 kap. 11 § kommunallagen har fortroendevalda rétt till ledighet fran sin
anstéllning for att kunna fullgdra sina uppdrag. Ledigheten ska omfatta moten i
kommunala organ, andra uppdrag som &dr nddviandiga for uppdragen, resor till och fran
motena och behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena.

Av andra stycket i 4 kap. 11 § kommunallagen ser man att ledighetsférméanerna géller for
en betydligt vidare krets dn fortroendevalda. Ledighetsformaner for deltagare i
sjdlvforvaltningsorgan &r reglerad i 8 kap. 7 § kommunallagen. Rétten till ledighet giller
dven av fullmiktige utsedda styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och
lekmannarevisorer eller motsvarande andra revisorer och deras suppleanter i sddana
juridiska personer som avses i 10 kap. 2—6 §§ dven om de inte definieras som
fortroendevalda.

Deltagande i sammankomster som inte direkt har med kommunalt sammantréde att gora
exempelvis allmédnna partiméten hianfors inte till fortroendeuppdraget. Inte heller tid for
inldsning av handlingar beréttigar ratt till ledighet.

Forsakring
For fortroendevalda géller sérskilda forsdkringsvillkor enligt olycksfallsforsdkringen
TFA-KL och hénvisar till definitionen av fortroendevald enligt kommunallagen.

Ansvarsforsikringen avser all forsdkrads nuvarande och tidigare verksamhet och géller
for den forsékrade samt for fortroendevalda for skada som orsakats vid
fortroendeuppdrag, personer ¢j anstéllda av kommunen men som befinner sig i
verksamhet anordnad av kommunen, stiftelser, organisationer och angivna bolag for
skador orsakade i tjansten.

Goteborgs Stads tjanstereseforsakring skyddar samtliga anstillda, fortroendevalda och
praktikanter inom Goteborgs Stad, kommunalégda bolag och organisationer.

Attest och kontroll

Grundprincipen i Goteborgs Stad &r att kostnaden for fasta arvoden, arsarvoden,
forrattningsarvoden och Ovriga ersittningar betalas ut och administreras av den ndmnd
eller styrelse dér den fortroendevalde/ledamoten &r invald.

Det ar ordforanden alternativt andre vice ordforanden i respektive ndmnd/styrelse som
attesterar underlagen. Utbetalningar sker alltid pa grundval av en undertecknad, granskad
och attesterad forréttningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Om det 4r kommunstyrelsen alternativt kommunfullméktige som utser representanten till
styrgruppen, radet, forbundet, arbetsgruppen eller nédtverket bor principen vara att det ar
kommunstyrelsens eller kommunfullmaktiges ordférande som granskar och attesterar
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underlaget. Finansieringen av arvoden och forlorad arbetsinkomst bor ga pa
kommunstyrelsen eller kommunfullméktiges budget och stadsledningskontoret far sta for
administrationen som arvoderingen medfor.

Kontrollen av underlag bygger i huvudsak pa att ndgon fran ndmnden/styrelsen (kan vara
bade en ordforande eller en tjdnsteperson fran forvaltningen/bolaget) dr med p& motet och
kan bekréfta ndrvaron och ddrmed attestera och granska underlaget utifran det. Om den
som ska attestera eller kontrollera inte deltar pd m&tet méste narvaron sékerstillas utifran
anteckningar alternativt protokoll dér det tydligt framgar att den utsedda representanten
har deltagit.

Vastra Gotalandsregionen

I Vistra Gotalandsregionen hanteras liknande grupper, rad, forbund enligt f6ljande: Om
regionfullméktige utser representanter till externa samrad och styrgrupper dé forvéntar de
sig att det dr den externa parten som ska betala, inte regionen. Vill det externa organet ha
representanter fran regionen i gruppen, radet, forbundet sé fir man ocksa betala ut
arvoden. Det finns vissa externa organ som inte betalar och da far man inte heller ndgon
ersittning. I vissa fall lyfts fragan om att betala ut arvoden till regionstyrelsen och
regionstyrelsen har fattat beslut i enstaka fall, oftast géllande internationella dtaganden.

Ar det en grupp under den egna organisationen omfattas uppdraget av regionens
arvodesbestammelser. Regionstyrelsen ska ha utsett dem och representationen i gruppen,
radet etc. ska vara kopplat till den personens fortroendeuppdrag. Regionstyrelsens
ordforande attesterar.

For att arvode ska betalas ut maste nagon verifiera att personen varit med eller sé& ska det
kunna utldsas utifran anteckningar eller protokoll att man nérvarit vid forréttning. Det
maste finnas ett formellt beslut pa att personen ska vara pa motet.

Rese- och traktamentskostnader for forrattning utanfor kommunen

Enligt Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar har fortroendevald rétt till
resekostnadserséttning och traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala
bestaimmelser for anstillda.

For representanter i styrgrupper, rad, vattenvardsforbund, arbetsgrupper och nétverk som
idag inte omfattas av Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar innebar ovan
skrivning att man dven exkluderas frén ritten till resekostnadsersittning och traktamente
om forrattningen dger rum utanfor kommunen.

Stadsledningskontorets slutsatser av utredningen
Stadsledningskontoret menar att fragan kring vilka uppdrag, utéver de som redan
omfattas av Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar, som ska arvoderas
kvarstér.

De uppdrag som redan ar reglerade dr ledamoter och erséttare i1 fullméktige, ndimnder och
fullmiktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare. Darutover har man beslutat, att i
tillimpliga delar ska styrelseledamot och lekmannarevisor eller suppleant i aktiebolag
som 4r hel eller deldgda av Goteborgs Stad, ocksa omfattas av reglerna trots att de inte
kan definieras som fortroendevalda enligt kommunallagen. Dessutom har man i reglernas
paragraf 8 inkluderat sdrskilda arvoden for medborgarvittnen och borgerliga
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begravningsforrittare. Inte heller medborgarvittnen eller borgerliga begravningsforrattare
kan definieras som fortroendevalda enligt 4 kap § 1 i kommunallagen.

Stadsledningskontorets beddmning dr att de representanter som Goteborgs Stad utser i de
styrgrupper, rad, vattenvardsforbund, arbetsgrupper och niatverk med mera som
utredningen redogor for inte kan definieras som fortroendevalda enligt kommunallagen.
Det ar dven svart att se att de faller inom definitionen utifran att deras uppdrag utgor en
direkt f6ljd av ett uppdrag som ledamot eller ersittare i en ndmnd. I de fall dér enbart
kommunalrad &r utsedda kanske det gar att sdga att deras uppdrag utgor en direkt f6ljd av
uppdraget som ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen, men i de fallen behdver inte
fragan om arvode regleras i och med att de &r heltidsarvoderade.

Det &r mojligt att reglera att arvode och forlorad arbetsinkomst ska utga for andra én de
som redan omfattas av reglerna. Enligt nu géllande regler har Géteborgs Stad dock ingen
skyldighet att betala ut vare sig arvode eller forlorad arbetsinkomst till de valda
representanterna i de styrgrupper, rad, vattenvardsforbund, arbetsgrupper och nitverk
med mera som redogjorts for i utredningen.

Om Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar revideras sé att de 4ven omfattar
representanter som Goteborgs Stad utser i styrgrupper, rad, vattenvardsférbund,
arbetsgrupper och nétverk med mera s kommer det paverka kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens ordférande. Det blir kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens
ordforandes uppdrag att attestera representanternas inkomna underlag. For
kommunfullmiktiges ordférandes del handlar det om tva olika forum vilket kanske inte
blir ndgon storre skillnad medan det for kommunstyrelsens ordférande handlar om 39
olika forum.

Dessutom kommer det bli 6kad administration for forvaltningen dé alla representanters
uppdrag och underlag ska registreras och ldggas in i Personec.

Arvodesberedningens bedomning

Utifrén vad som framkommit i utredningen &r arvodesberedningens forslag till
kommunstyrelsen och kommunfullméiktige att det ska utga arvode och forlorad
arbetsinkomst dven for vriga uppdrag dér Goteborgs Stad har utsett en representant.
Arvoderingen ska dock ske utifran féljande principer:

e Arman utsedd av Goteborgs Stad att representera dem i en grupp, rad, forbund eller
liknande ska det utgé arvode, dock med undantag for heltidsarvoderad fortroendevald
och politiska tjanstepersoner.

e  Utgér det redan arvode fran gruppen, radet, forbundet eller liknande utgér inget
ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

e Halls forréttningen utanfér kommunen ska dven dessa grupper omfattas av § 12 i
Goteborgs regler for arvoden och ersittningar som reglerar rese- och
traktamentskostnader.

Arvodesberedningens foreslar att foljande text skrivs in under rubriken Sarskilda
arvoden, § 8 1 Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar:

Representanter utsedda av kommunfullméktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande

7 (12)



ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutséttning for att forrattningsarvode ska utgé ar att deltagandet 1 forrattningen
grundar sig pa ett uppdrag utfirdat av kommunfullmiktige, nimnd eller styrelse samt att
utfardandet ar protokollerat.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalrad, politiska
tjdnstepersoner eller stadens tjanstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, nitverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, nitverket, arbetsgruppen eller
liknande utgar inget ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

Deltagandet ska styrkas utifran anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
nédrvarande vid forrdttningen. Nirvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organet.

For att i delta i forrattning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfragan skickas
till den forvaltning vars nimnd har utsett representanten till uppdraget. Férvaltningen
bereder underlaget och dverldmnar det till nimndens eller bolagets presidium for
godkinnande.

Arvodesberedningen
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BILAGA 1

Kommunfullmiiktige utser representanter i foljande forum:
Bohuskustens Vattenvardsforbund

Gota Alvs Vattenvérdsforbund

Kommunstyrelsen utser representanter i foljande forum:
Arbetsgrupp for lokala atgérder for ett fossilfritt Goteborg
Arvodesberedningen

Eurocities Knowledge Society Forum

Eurocities Mobility Forum

Eurocities: Ekonomiska utvecklingsforumet

Eurocities: Kulturforumet

Eurocities: Miljoforumet

Eurocities: Sociala forumet

European Coalition of Cities against racism

Fiskekommunerna (Stromstad-Tanum-Sotenis-Lysekil-Tjorn-Goteborg-Ockerd), Vistra
Gotalandsregionen

Foreningen Win Win Gothenburg Sustainability Award
Forvaltningshogskolans rad

Gemensamt samrad for nationella minoriteter

Goteborgs Stads HBTQ-rad

Goteborgs Stads Pensiondrsrad

Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer
Goteborgs Stads rad for funktionshindersfragor
Goteborgs Stads sverigefinska rad

Goteborgs Stads trygghetsrad

Ideella féreningen Citysamverkan

Kommunstyrelsens Aldreberedning

Kontaktforum for studentfragor

Lérarutbildningens samverkansrad vid Goteborgs Universitet
MoblIndalsans vattenrad

Organisation for Gotalandsbanan
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Partnership Management Committee

Personalberedningen

Politisk beredningsgrupp for medicintekniska produkter

Referensgrupp for ungdomsfullméktige

Referensgrupp mellan Géteborgs Stad och de fristdende grund- och gymnasieskolorna
Rédet for Goteborg-Oslo-Samarbetet

Samverkan Hélso- och sjukvardsndmnd Goteborg (HSNG) och Goteborgs
Stad/Kommunstyrelsen

Stadstrafikforum for Géteborg, Mdlndal och Partille
Styrgrupp for samradsfragor betriffande Samordningsférbunden

Styrgrupp for samverkan inom hélso- och sjukvardsomradet mellan Vastra
Géotalandsregionen och Géteborgs Stad, Hirryda, Mdlndal, Partille och Ockerd

Styrgrupp for Véstsvenska paketet
Styrgrupp for politikerutbildning
Sdveans vattenrad

O-dialogen
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BILAGA 2

Nuvarande lydelse:

Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen far for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som giller for
forrattning over fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utgé till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrittare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrattning 6ver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare giller ocksa
bestimmelserna i § 6.

Forslag pa ny lydelse:

Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen fér for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning over fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utgé till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrittare, utsedd av kommunfullméiktige, far for varje forrittad
begravning det belopp som giller for forréttning dver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare giller ocksa
bestimmelserna i § 6.

Representanter utsedda av kommunfullméktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har
ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutséttning for att forrattningsarvode ska utga ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pé ett uppdrag utfiardat av kommunfullméktige, nimnd eller styrelse samt att
utfdrdandet ar protokollerat.

Forrittningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalrad, politiska
tjidnstepersoner eller stadens tjdnstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, nitverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, natverket, arbetsgruppen eller
liknande utgar inget ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.
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Deltagandet ska styrkas utifrdn anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
nirvarande vid forrattningen. Nérvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organet.

For att fa delta i forrittning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfragan skickas
till den forvaltning vars ndimnd har utsett representanten till uppdraget. Forvaltningen
bereder underlaget och 6verlamnar det till nimndens eller bolagets presidium for
godkdnnande.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande 12 (12)



Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2022-01-27

Revidering av Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersattningar — tillagg till paragraf
8 gallande sarskilda arvoden

§ 12, 0947/21

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

Paragraf 8 i Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar revideras i enlighet med
bilaga 2 till arvodesberedningens skrivelse och géller frén och med den 1 januari 2022.

Handling
2021 nr 274.

Protokollsanteckning
Henrik Munck (D) anméler att han inte deltar i beslutet.

Protokollsutdrag skickas till

Arvodesberedningen
Styrande dokument

Dag for justering
2022-02-09

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Par Gustafsson Hakan Eriksson
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