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Inrättande av ny tjänst, HR-specialist 

Förslag till beslut 
I styrelsen för Göteborgs Stadsteater AB: 

Styrelsen beslutar att inrätta tjänsten HR-specialist i Göteborgs Stadsteater AB. 

Sammanfattning 
Behovet av HR-stöd inom bolaget har ökat i och med att bolaget vuxit både i form av 

ytterligare en teater, fler medarbetare och fler chefer. I kombination med redan tidigare 

hög arbetsbelastning inom HR finns behov av att utöka HR-avdelningen med en HR-

specialist och därmed inrätta tjänsten HR-specialist i bolaget.  

Bedömning ur ekonomisk dimension 
Bolaget bedömer att förändringen kan göras inom befintlig budgetram.  

Bedömning ur ekologisk dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Bedömning ur social dimension 
Bolaget har inte funnit några särskilda aspekter på frågan utifrån denna dimension. 

Samverkan 
Inrättande av tjänsten HR-specialist samverkades 1 mars 2022. 
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Ärendet  
Tjänsten HR-specialist inrättas i bolaget. Anledningen är ett behov av rimligare 

arbetsbelastning inom HR-avdelningen, samt för att kunna upprätthålla gott chefsstöd och 

utveckling av processer och strategier inom HR-området.  

Beskrivning av ärendet 
Ett nytt chefsled har inrättats på Stadsteatern där flera chefer har tillkommit i 

organisationen och därmed har behovet av HR-stöd utökats. Utöver det har även Stora 

Teatern överförts till bolaget 1 januari 2022, vilket också har bidragit till ytterligare 

behov av HR-stöd inom bolaget.  

Sammanfattande bedömning 
Att inrätta tjänsten HR-specialist kommer att bidra till en rimligare arbetsbelastning inom 

HR-avdelningen, samt i den nya organisationen, upprätthålla ett gott chefsstöd och 

utveckling av processer och strategier inom HR-området. 
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