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Styrelsens arbetsordning

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborgs Stadsteater AB:

Styrelsens arbetsordning enligt bilaga 1 faststélls.

Sammanfattning

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen for organisationen, férvaltningen av bolagets
angeldgenheter samt att se till att kontrollen 6ver bolagets ekonomiska situation ar
tillfredsstillande. Styrelsen ska fortlopande f6lja upp och utvirdera bolagets verksamhet
mot det kommunala &ndamalet med verksamheten och de mél och riktlinjer som
faststéllts 1 dgardirektiv och andra styrande dokument.

For reglering av styrelsens ansvar och dess arbetsformer, har den att arligen enligt
styrande dokument att faststélla en arbetsordning for sitt arbete jémte instruktion
avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande direktéren samt instruktion
avseende ekonomisk rapportering till styrelsen. Styrelsens arbetsordning utgdr ett
komplement till aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning och dgardirektiv.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension
Bolaget har inte funnit négra sérskilda aspekter pé fragan utifran denna dimension.

Bilagor

1. Styrelsens arbetsordning
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Arendet

Foreliggande drende avser styrelsens arliga beslut om styrelsens arbetsordning.

Beskrivning av arendet

Styrelsen har det yttersta ansvaret for bolagets organisation, forvaltning av bolagets
angeldgenheter samt att se till att kontrollen 6ver bolagets ekonomiska situation ar
tillfredsstillande enligt aktiebolagslagen. Vidare ska styrelsen fortlopande folja upp och
utvérdera bolagets verksamhet mot det kommunala dndamélet med verksamheten och de
mal och riktlinjer som faststallts i 4gardirektiv och andra styrande dokument. Enligt
Goteborgs Stadsteater AB:s dgardirektiv ska bolaget arligen upprétta och anta en
arbetsordning for styrelsens arbete jaimte instruktion avseende arbetsférdelning mellan
styrelsen och verkstéllande direktdren samt instruktion avseende ekonomisk rapportering
till styrelsen. Styrelsens arbetsordning utgdr ett verktyg for styrelsen att skapa en samlad
struktur och stod for att omhénderta sitt ansvar for bolaget pa ett andmalenligt sétt.

Sammanfattande bedomning
Foreliggande forslag till styrelsens arbetsordning for 2022, enligt bilaga 1, beddms som
dandamalsenligt utifrdn Goteborgs Stadsteater AB:s verksambhet.

Bjorn Sandmark

VD, Goteborgs Stadsteater AB

Goteborgs Stadsteater AB, beslutsunderlag 08
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STYRELSENS ARBETSORDNING

jamte
instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och
verkstillande direktoren

samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen

for

Goteborgs Stadsteater AB
org nr 556016-7875

Detta dokument har faststillts av bolagets styrelse den 11 mars 2022 och skall omprovas och
faststiillas pa nytt senast den 31 mars 2023.
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INLEDNING

Styrelsen 1 Goteborgs Stadsteater AB, ("Bolaget”), har 1 enlighet med aktiebolagslagens
regler uppréttat denna arbetsordning med instruktioner avseende arbetsfordelning och eko-
nomisk rapportering for att den skall utgora ett komplement till aktiebolagslagens bestdm-
melser, kommunallagen och annan relevant lagstiftning samt bolagets bolagsordning och
vid var tid utfardade direktiv m.m.fran dgaren.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas
- Beslutsordning (Bilaga 1)

Detta dokument med har antagits av Bolagets styrelse och skall arligen ses dver, uppdateras
och antas pa nytt vid styrelsens konstituerande sammantréde efter rsstimma och nér sa
eljest erfordras.

Ett exemplar av denna arbetsordning med instruktioner skall tillstdllas varje styrelseledamot
och styrelsesuppleant samt styrelsens sekreterare, verkstillande direktdren, revisorerna och
1 forekommande fall deras suppleanter, lekmannarevisorerna och deras suppleanter samt
stadskansliet.

Med "Koncernen" avses i det foljande den koncern i vilken Bolaget 4r dotterbolag.

A. STYRELSENS ARBETSORDNING

1. STYRELSENS SAMMANKOMSTER

Styrelsens sammantridden skall anpassas efter stadens tidplan for styrning och uppféljnings-
processen for innevarande ar.

1.1 Konstituerande styrelsemote

Omedelbart efter arsstimma skall styrelsen hélla konstituerande sammantréde,
varvid foljande drenden skall behandlas:

Val av styrelsens ordforande

Val av styrelsens 1:e vice ordférande

Val av styrelsens 2:e vice ordférande

Utseende av firmatecknare

Faststillande av styrelsens arbetsordning med tillhdrande bilagor
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1.2

1.2.1

Ordinarie styrelsemoten

Antal och foredragningspunkter

Utdver det konstituerande métet skall styrelsen normalt hélla minst 5 moten per
kalenderér.

Vid vart och ett av dessa moten skall foljande drenden behandlas:

. Genomgang och godkidnnande av protokollet fran foregdende
styrelsemdte
. Verkstéllande direktorens rapport betraffande:

1. Verksamheten i Bolaget och i forekommande fall Koncernen
i1. Bolagets och Koncernens ekonomiska resultat och stillning

. Ovriga fragor av visentlig betydelse for Bolaget och i forekommande
fall Koncernen.

Vid nigot av nedanstaende styrelsesammantridden ska styrelsen besluta om att
upprétta internkontrollplan samt genomfora en utvérdering av det egna respek-
tive verkstéllande direktdrs arbete.

Harutover skall vid fyra av de ordinarie styrelsesammantriddena sarskilda dren-
den behandlas enligt foljande:

Arsbokslutsméte

o Avgivande av arsrapport och drsredovisning

o Forslag till vinstdisposition

o Genomgang av revisorernas och lekmannarevisorernas iakttagelser
[ ]

Eventuella 6vriga erforderliga beslut 1 anledning av den

forestdende arsstimman

o Information om innehéllet 1 Bolagets arliga miljérapport som skall
inges till vederborande tillsynsmyndighet [om skyldighet foreligger att
avge sddan arlig rapport]

Delarsbokslutmoten

o Faststéllande av Uppf6ljningsrapporter/delarsbokslut

Strategimote
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1.2.2

1.3

14

1.5

o Strategifragor

Budgetmote

Antagande av driftsbudget for kommande &r

Antagande av investeringsbudget for kommande ar

Antagande av affarsplan for kommande ar

Faststéllande av tidpunkt for kommande &rsstimma

Faststéllande datum och inriktning for styrelsemoten nésta kalenderér
Behandla hur malet med verksamheten kan forverkligas

Plats

Styrelsemoten skall normalt hallas 1 Bolagets lokaler.

Extra moten

For overldggning och beslut i drenden som inte kan hinskjutas till ordinarie sty-
relsemote kan styrelsemdte hallas vid andra tillfdllen. Tid och plats for dessa
moten faststélles av styrelsens ordforande i samrad med styrelsens 1:e vice ord-
forande, 2:e vice ordférande och verkstillande direktoren.

Styrelsemote kan héllas per telefon. Beslut fattade 1 sddan ordning skall proto-
kollforas pa vanligt sitt enligt vad som anges nedan.

Styrelseméte kan dven avhallas per capsulam, varvid protokoll innefattande for-
slag till beslut upprattas och dérefter cirkuleras eller utséndes till var och en av
styrelseledamdterna samt suppleanterna. En forutséttning for avhéllande av
mote 1 denna ordning &r att samtliga styrelseledaméter bitrdder de beslut som
fattas.

Kallelse och underlag

Till styrelsemotena skall samtliga styrelseledamdéter kallas. Kallelse, forslag till
dagordning, rapporter samt skriftligt underlag for beslut skall utséndas av verk-
stdllande direktoren senast en vecka fore styrelsematet.

Om édrende méste avgdras pa extra mote, skall verkstillande direktdren, om

mojligt, tillstilla styrelsens ledamoter skriftligt underlag med forslag till beslut
senast tvd dagar fore det extra styrelsemétet.

Forberedelse

Verkstéllande direktoren skall forbereda styrelsemdte genom att utarbeta forslag
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1.6

1.7

till dagordning samt framta rapporter och erforderligt beslutsunderlag. Samrad
skall dirvid ske med styrelsens presidium. Sedan styrelsens presidium — efter
eventuell erforderlig andring — godként materialet, skall detta utséndas till sty-
relseledamoterna och suppleanterna pa sétt som angivits ovan.

Styrelseledamoterna skall vid forberedelsen av drenden infor styrelsemdten sér-
skilt uppméarksamma om beslut i verksamheten kan anses vara av principiell be-
skaffenhet eller annars av storre vikt (KL 3 kap 17§). I forekommande fall skall
styrelsen tillse att kommunfullméktige far ta stdllning innan bolaget fattar be-
slut.

Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid styrelsemote fors protokoll. I protokollet
skall de beslut som styrelsen har fattat antecknas.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras inom tva veckor av
den som varit ordférande vid métet och sirskild utsedd justeringsperson.

Det dligger den verkstillande direktdren att tillse att protokollen med bilagor
tillstélles samtliga styrelseledamdter, styrelsesuppleanter, revisorer, 1 forekom-
mande fall revisorssuppleanter samt lekmannarevisorer och deras suppleanter
samt arkivera dem.

Regelbunden éterrapportering av delegerade uppgifter bor ske.

Ordforande for styrelsemoten

Ordforande vid styrelsemote ér styrelsens ordforande eller, vid forfall for denne,
styrelsens 1:e vice ordforande eller vid forfall for denne 2:e vice ordfoérande.
Skulle bade styrelsens ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordférande
ha forfall, skall motet ledas av den ledamot, som styrelsen utser.
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1.8

1.9

2.1
2.1.1

2.2

Suppleanter

Suppleanter skall kallas till och dger narvara vid samtliga styrelseméten. Vid
forfall for ordinarie styrelseledamot skall de av Goteborgs kommunfullmiktige
utsedda suppleanterna intrdda i den ordning kommunfullmiktige bestdmt eller,
om suppleanterna valts pa bolagsstimma, 1 den ordning arsstimman beslutat.

Revisorerna och lekmannarevisorerna

Bolagets revisorer skall vara niarvarande vid styrelsemdéten nir det behdvs for
beddmning av bolagets stéillning och resultat; dock minst en géng om éret i
samband med styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid nimnda styrelse-
mote skall dven Bolagets lekmannarevisorer delta och kallas pd samma sétt som
enligt punkten 1.4 ovan.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN

Ordforanden

Allmént

Det aligger styrelsens ordforande att:

o Genom kontakter med verkstillande direktdren folja Bolagets
utveckling mellan styrelsemotena.
. Tillse att styrelsens ledamoter genom verkstillande direktdrens

forsorg fortlopande far den information som behdvs for att kunna
folja Bolagets och Koncernens resultat, stillning, likviditet och ut-
veckling 1 ovrigt.

. Ansvara for att kallelse sker till styrelsemote enligt vad som foreskrivs
1 denna handling.
o Vara ordforande pé styrelsemdtena och tillse att styrelsearbetet sker i

enlighet med géllande regler och gott métesskick, innefattande bl. a.
att javsregler iakttas.

. Bestamma vem som skall vara styrelsens sekreterare
. Utvédrdera och reflektera Gver styrelsens arbete arligen
. Ha informell kontakt med bolagets revisorer

Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgdrs av styrelsens ordforande, 1:e vice ordférande och
2:e ordforande. Styrelsens presidium skall ha som uppgift att i samrdd med
verkstillande direktoren forbereda styrelsesammantraden och samrdda med
verkstillande direktdren i strategiska fragor.
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3.1

3.1.1

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.2

INSTRUKTION FOR ARBETSFORDELNING
MELLAN STYRELSEN OCH VERKSTALLANDE
DIREKTOREN

STYRELSEN

Allmént

Styrelsen svarar for Bolagets organisation och forvaltningen av Bolagets ange-
lagenheter. Darvid skall styrelsen iaktta av dgaren vid var tid utfardade direktiv
m.m. Verkstéllande direktoren skall skota den 16pande forvaltningen enligt sty-
relsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen skall utdva tillsyn 6ver att den verk-
stdllande direktoren fullgdr sina aligganden.

Styrelsen skall tillse att Bolagets organisation dr &ndamalsenlig och att bokfo-
ringen, medelsforvaltningen och Bolagets 6vriga ekonomiska forhéllanden kon-
trolleras pa ett betryggande sitt.

Styrelsen skall faststdlla affarsplan och skall fortlopande dvervaka efterlevnaden
av affarsplanen och skall tillse att den, efter rapport fran verkstéllande direkto-
ren, blir foremal for &rlig versyn och uppdatering.

Bolagsstyrelsen skall &rligen upprétta en plan for internkontrollen i bolaget.

Bolagsstyrelsen skall arligen utvirdera sitt eget arbete. Utvédrderingen ska minst
omfatta om bolagsstyrelsen saknar ndgon kompetens for att kunna utfora sina
uppgifter, om dess arbetsformer fungerar och om den &r organiserad pa lampligt
sétt nar det giller eventuell arbetsfordelning.

Vidare skall bolagsstyrelsen arligen utvirdera verkstéllande direktorens insatser,
varvid endast styrelseledamoterna ska nirvara.

Fragor understillda styrelsen
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3.2.1

3.2.2

323

324

3.2.5

3.2.6

3.2.7

3.2.8

3.2.9

3.2.10

3.2.11

3.2.12

3.2.13

Verkstéllande direktoren skall foreldgga styrelsen drenden for beslut och avge
forslag enligt vad som framgar av géllande beslutsordning, se Bilaga 1. Haruto-
ver skall verkstillande direktdren foreldgga styrelsen drenden for beslut enligt
foljande:

Beslut om investering utanfor antagen budget.
Forvérv och avyttring av bolag eller rorelsegren.

Bildande av dotterbolag och kapitalokning i dotterbolag.

Teckning, kop eller forsdljning av aktier.

Upptagande av 1an och stéllande av sidkerhet utdover den ram som fastlagts ge-
nom antagen budget eller finanspolicy eller genom sérskilt beslut pa bolags-
stimma.

Stillande av sdkerhet, ingdende av borgensforbindelse eller utfirdande av ga-
ranti fOr annan.

Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utover
den ram som fastlagts genom antagen finanspolicy.

Forvérv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt.

Genomforande av visentlig fordndring rorande bolagets forsdkring eller forsék-
ringsskydd.

Ingéende av i bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppségning av sddana
avtal omfattande ett virde overstigande fem miljoner kronor eller med en 16ptid
overstigande tre dr. (Denna paragraf avser ej anstéllningsavtal.)

Ingaende av i Bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsidgning av sad-
ana avtal.

Ingéende eller uppsédgning av avtal mellan Bolaget och Bolagets dgare eller dga-
ren ndrstdende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan Bolaget och le-
dande befattningshavare i Bolaget.

Inledande av réttegéng eller annat motsvarande forfarande av vésentlig bety-
delse for Bolaget och ingaende av forlikning i tvist av visentlig betydelse for
Bolaget.
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3.2.14 Andra frdgor av visentlig ekonomisk eller annan betydelse for Bolaget och
Koncernen.
3.2.15 Foljande géller avseende beslut om utrikes tjansteresa, konferens mm:

o Styrelsen beslutar angdende ledaméter och suppleanter.
o Nagon ur presidiet beslutar angdende verkstédllande direktoren.

o Verkstillande direktdren beslutar angdende anstéllda och uppdragsta-
gare.

(Se dock p. 1.5 — om ovanstaende drende &r av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt ska styrelsen se till att kommunfullméktige fér ta stéllning innan styrelsen fattar
beslut.)
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4.1

4.1.1

4.1.2

4.2

4.3

4.4

4.4.1

4.4.2

443

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Styrelsearbete

Verkstéllande direktoren skall ta fram erforderligt informations- och beslutsun-
derlag infor styrelsemdten samt 1 6vrigt uppfylla sina aligganden sddana de
anges 1 detta dokument.

Verkstéllande direktoren skall fullgora uppgift som foredragande vid styrelse-
mote och skall didrvid avge motiverade forslag till beslut. Verkstéllande direkto-
ren dger, déar hen finner det lampligt, delegera uppgiften som foredragande i en-
skilt drende till annan person understélld verkstédllande direktoren.

Rapportering

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens ledamoter 16pande erhéller all
den information som behdvs (t ex genom ett manatligt VD-brev) for att f6lja
Bolagets och Koncernens resultat, stdllning, likviditet och utveckling i vrigt,
varvid skall 1akttas bl a vad som foreskrivs nedan 1 avsnitt C.

Koncernen

Verkstéllande direktoren skall fortlopande tillse att all nddvéndig information
om Koncernens ekonomiska stdllning och dvriga forhdllanden av vésentlig be-
tydelse inhdmtas frén varje bolag inom Koncernen.

Ovrigt

Verkstéllande direktoren skall — utdver tillampliga foreskrifter i lag och annan
forfattning — iaktta foreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid ut-
fardade direktiv m.m. frdn dgaren.

Verkstéllande direktoren skall tillse att riktlinjer for den interna kontrollen upp-
rittas 1 enlighet med for staden géllande riktlinjer och foreskrifter.

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsens affarsplan, policies och dvriga
instruktioner f6ljs och skall fortlopande 6vervdga och ta initiativ till erforderliga
andringar 1 dessa. Verkstéillande direktoren skall vidare tillse att den av styrelsen
godkénda attestordningen efterlevs. Verkstéllande direktoren dger inte ritt att
attestera egna riakningar och utldgg. Dessa skall attesteras av styrelsens ordfo-
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4.4.4

445

rande, 1:e vice ordforande eller 2:e vice ordforande. Verkstillande direktoren
skall noggrant iakttaga aktiebolagslagens javsregler.

Verkstéllande direktoren skall uppritta och understélla styrelsen forslag till or-
ganisation och foreldgga styrelsen forslag till erforderliga &ndringar. Verkstil-
lande direktoren anstiller personal 1 enlighet med av styrelsen faststédlld organi-
sationsplan och forekommande personalpolicy. Se dven beslutsordning, Bilaga
1.

Beslut om avslag pd begéran om att utfa allmén handling fran bolaget fattas av
verkstéllande direktoren eller, vid forfall for denne, av ekonomichefen.
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5.1

5.2

5.3

EKONOMISK RAPPORTERING

VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Allméant

Verkstéllande direktoren skall tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering
om utvecklingen av Bolagets och Koncernens verksamhet, daribland utveckl-
ingen av Bolagets och Koncernens resultat, stillning och likviditet jimte pro-
gnoser 1 angivna hdnseenden samt information om viktiga hdandelser, sasom ex-
empelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsdgning av viktigare avtal, instil-
lelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos viktigare
avtalspart. Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att styrelsen har
mojlighet att géra en vilgrundad bedomning av Bolagets och koncernens eko-
nomiska situation och dvriga visentliga forhéllanden 1 verksamheten. Vid behov
av rapportering mellan styrelsens moten, skall rapporteringen ske direkt till sty-
relsens presidium.

Rapportering vid ordinarie styrelsemdoten

Verkstillande direktdren skall som ovan angetts vid varje ordinarie styrelsemote
avge bl. a. ekonomisk rapport. Denna rapport skall avse:

- Resultatutfall mot budget och prognos for heléret

- Likviditet

- Den finansiella situationen i ovrigt

- Uppf6ljning av faststdllda policies och aktuella planer

Ovrig rapportering

Verkstillande direktoren skall till Arsbokslutsméte, Delarsbokslutsmote, Strate-
gimote och Budgetmote tillstilla styrelsens ledamoéter de redovisningar, rappor-
ter m.m. som erfordras for behandling av de punkter som angetts for respektive
mote ovan i avsnitt A, punkten 1.2.1.
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Beslutsordning — Styrelsen och Goteborgs Stadsteater AB

Bilaga 1

Beslutsomrade

Styrelse

Presidium

VD

Enhets- Ekonomi-
chef chef

1. Verksamhetsfragor

Delegationen inom verksamhetsomrédet
foljer beslut om "Styrelsens arbetsordning”
och beslutade riktlinjer och policies

X X

2. Firmateckning - generell

Tecknar firman gor Styrelse och VD

Tva i forening enligt styrelsebeslut

Anm) Forfogande 6ver post- och bankkonton
regleras med fullmakter

3. Firmateckning - eget ansvarsomrade
Giller i 16pande forvaltningsétgérder inom

det egna ansvarsomradet

4. Personalfragor

Inrétta befattning

Inrétta befattning, hogst 6 man
Anstilla personal

Anstilla konstnérlig ledare (samrad)
Overgripande beslut om ram for 16nerevision
Besluta om avsked och uppsdgning
Besluta om disciplindrenden
Besluta om tjinstledighet
Tjénsteresor utomlands

Beslut om kollektivavtal

Beslut om avgéngsvederlag
Pensioner

Beslut om 16neforskott

Godkénna lonelista

Beslut om léneavtal

se bilaga: Attestinstruktion

o T T B B T T o B T - B B I

S5.Inkopsirenden

Giller alla typer av kop, hyror, uttag och dylikt
som innebér en utgift for bolaget.

se bilaga: Attestinstruktion
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6. Forséljningsirenden X X X X
Gdller olika typer av forsdljningsarenden som
kan forekomma avseende externa kunder.

se bilaga: Attestinstruktion

7. Investeringsirenden X X X X
Med investering avses anskaffning av objekt
vars livsldngd uppgar till minst 3 &r och med
ett inkOpsvérde pé minst 25 tkr exkl. moms
se bilaga: Attestinstruktion

8. Attest X X X X
se bilaga: Attestinstruktion
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	4.3 Koncernen
	4.4 Övrigt
	4.4.1 Verkställande direktören skall – utöver tillämpliga föreskrifter i lag och annan författning – iaktta föreskrifterna i Bolagets bolagsordning samt vid var tid utfärdade direktiv m.m. från ägaren.
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