Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-12-01

Upprakning av arvoden for fortroendevalda
for ar 2022

§ 952, 0125/21

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Forrittningsarvodet for sammantréde eller forréttning 2022 som varar upp till fyra
timmar faststélls till 890 kronor. Om forrattningen Gverstiger fyra timmar faststélls
forrdttningsarvodet till 1 440 kronor. For forrattning upp till 30 minuter faststélls
arvodet till 230 kronor. Beloppet 1 440 kronor géller ocksa for deltagande 1
sammantride med kommunfullmaktige.

2. Grundarvodet for &r 2022 faststills till 70 490 kronor.

3. Arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald for ar 2022 faststélls till 70 490 kronor
per ménad. Arvodet for kommunstyrelsens ordfoérande faststills till 91 260 kronor per
manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 86 495 kronor
per ménad.

4. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst for ar 2022 faststills till 405 kronor
per timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen, i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande faststills fran och med 2022 &rs ordinarie
bolagsstimma.

Tidigare behandling
Bordlagt den 24 november 2021, § 911.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 8 november 2021.
Yrkande fran V och MP den 19 november 2021.
Tillaggsyrkande fran D den 1 december 2021.

Yrkanden
Martin Wannholt (D) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till stadsledningskontorets
forslag och tillaggsyrkande fran D den 1 december 2021.

Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar bifall till yrkande frdn V och MP
den 19 november 2021 och avslag pa tilliggsyrkande frdn D den 1 december 2021.

Ordforanden Axel Josefson (M) yrkar bifall till stadsledningskontorets forslag och avslag
pa ovriga yrkanden.
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Kommunstyrelsen

Propositionsordning
Ordforanden stiller forst propositioner pa yrkandena med undantag av tilldggsyrkandet
frén D och finner att stadsledningskontorets forslag bifallits.

Ordforanden stiller harefter propositioner pa bifall respektive avslag pa tillaggsyrkandet
fran D och finner att det avslagits. Omrostning begérs.

Omrostning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for avslag och Nej for bifall till tillaggsyrkandet
frén D.”

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Axel Darvik (L), Karin Pleijel (MP), Hampus
Magnusson (M), Marina Johansson (S), Emmyly Bonfors (C), Jonas Attenius (S),
tjdnstgorande ersittaren Jenny Broman (V) och ordféranden Axel Josefson (M)
rostar Ja (10).

Martin Wannholt (D), Jessica Blixt (D) och Jorgen Fogelklou (SD) rostar Nej (3).
Reservationer

Martin Wannholt (D) och Jessica Blixt (D) reserverar sig mot beslutet.

Jorgen Fogelklou (SD) reserverar sig mot beslutet.

Justering
Protokollet under denna paragraf forklaras omedelbart justerat.

Protokollsutdrag skickas till

Stadens ndmnder och bolag
Styrande dokument

Dag for justering
2021-12-01
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Kommunstyrelsen

Vid protokollet

Sekreterare

Mathias Skold

Ordforande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar
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Kommunstyrelsen

Tillagsyrkande (D)

2021-12-01 Arende nr: 2.2.4

Tillaggsyrkande angaende Upprakning av
arvoden for fortroendevalda for ar 2022

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar kompletteras for
kommunalrad: Ett kommunalrdd har mojlighet inom stadens regelverk att
frivilligt begéra nedsittning av sitt manadsarvode till som lagst 45 tusen kronor.

2. Anmidlan sker till stadsdirektor som lagger in som anmélningsérende under
kommunstyrelsen.

Yrkandet

Kommunfullméktige i Goteborgs Stad fattar varje ar beslut om férandring (hojning) av
nistkommande arsarvoden till fértroendevalda enligt stadens beslutade regelverk. Det
innebdr att arvoden till politiker rdknas upp med den genomsnittliga 16nedkningen bland
stadens anstéllda (enligt fullméktigebeslut i juni 2002).

Det finns ménga exempel pé andra losningar bland landets kommuner, till exempel
koppling till procentsatser av riksdagsarvoden. Kommunallagen ger salunda stor frihet for
kommunerna att besluta om principer for arvodering av olika fortroendeuppdrag.
Speciellt forekommer olika arvoden inom en kommunstyrelse, vilket medges enligt 4
kap. 17 paragrafen. Det kan vara extra arvodestilligg for ordférande och vice ordférande,
olika arvode for kommunalrad respektive oppositionsrad, eller ldgre arvode for
kommunalrad som é&r erséttare i styrelsen med mera.

Vinsterpartiet och Miljopartiet i Goteborg yrkar varje ar pa att de anser att deras arvoden
ar for hoga och att kommunalrddens arvoden i Goteborg borde sénkas. Eftersom en
majoritet av kommunfullmiktige anser att nuvarande modell och niva star i paritet med
ansvar och arbetsinsats, tvingas kommunalrad for Vénsterpartiet och Miljopartiet erhélla
ett hogre arvode én vad de anser rimligt och skéligt. Alla invanare i en kommun har
naturligtvis att rétta sig efter demokratiskt fattade majoritetsbeslut. Men nar det géller
arvode till rdd medger kommunallagen undantag.

En majoritet i kommunfullméktige har darfor mojlighet att strédcka ut en demokratisk
hand till en minoritet, som sé tydligt politiskt onskar en ldgre arvodering av sitt
fortroendeuppdrag som kommunalrad. Det foreligger darfor inga skél for en majoritet att
sdga nej till en minoritets dnskemal om att bli l4gre arvoderade én stadens géllande
regelverk. Kommunfullmaktige bor darfor medge en sadan fordandring genom att
komplettera géllande reglemente med denna majlighet.

Goteborgs Stad kommunstyrelsen



Kommunstyrelsen

Yrkande Vansterpartiet, Miljdpartiet

2021-11-19 Upprakning av arvoden for fortroendevalda for ar 2022

Sank arvodena for heltidspolitiker

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Arvodet for heltidsfortroendevalda 2022 faststalls till 45 000 kronor per
manad. Arvodet for kommunstyrelsens ordférande faststalls till 50 000
kronor per manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice
ordférande till 47 500 kronor per manad.

Yrkandet

Goteborgs stads fortroendevalda har idag héga arvoden. Arbetet som utfors ar
forvisso tidskravande och ansvarsfullt, men fragorna om fértroende,
representation och legitimitet behdver beaktas vid faststallandet av arvodet. En
stor majoritet av géteborgarna nar aldrig de inkomstnivaer som heltidsarvoderade
i kommunen har. Det riskerar att bli problematiskt for fértroendevalda att leva
med en inkomst som majliggor ett liv som skiljer sig fran de medborgare man ar
satta att representera. Féljderna kan bli bade politikerférakt och att de
fortroendevalda inte forstar konsekvenserna av sina beslut.

Var bedémning ar att en val avvagd niva ligger avsevart lagre an den nu varande
och att en upprakning darfér inte ar aktuell.
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2021-11-08 Lina Isaksson
Diarienummer 0125/21 Telefon: 031-368 04 09

E-post: lina.isaksson@stadshuset.goteborg.se

Upprakning av arvoden for fortroendevalda
for ar 2022

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen

1. Forrattningsarvodet for sammantriade eller forréttning 2022 som varar upp till fyra
timmar faststills till 890 kronor. Om forréttningen overstiger fyra timmar faststélls
forrattningsarvodet till 1 440 kronor. For forrdttning upp till 30 minuter faststills
arvodet till 230 kronor. Beloppet 1 440 kronor géller ocksa for deltagande i
sammantrdde med kommunfullmiktige.

2. Grundarvodet for ar 2022 faststills till 70 490 kronor.

3. Arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald for ar 2022 faststélls till 70 490 kronor
per ménad. Arvodet for kommunstyrelsens ordforande faststills till 91 260 kronor per
manad och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordférande till 86 495 kronor
per ménad.

4. Hogsta ersittningen for forlorad arbetsinkomst for ar 2022 faststélls till 405 kronor
per timma.

5. Styrelsearvodena i de kommunala bolagen, i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjansteutlatande faststills fran och med 2022 ars ordinarie
bolagsstimma.

Sammanfattning

Upprékningen av arvoden for fortroendevalda i Goteborgs Stad sker enligt de regler som
kommunfullméaktige 2002-06-13, § 25 beslutat om. Reglerna innebér att grundarvodet
arligen riknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen i kommunen éret innan.
For 2021 har den genomsnittliga 16nedkningen berédknats till 2,35 procent.

Bedomning ur ekonomisk dimension
Totalkostnaden for fasta arvoden for nimnderna ar cirka 25,8 miljoner kronor for ar 2022
och for arsarvoden for bolagen ar kostnaden cirka 7,8 miljoner kronor for &r 2022.

Gillande kostnaden for forréttningsarvoden och ersittning for forlorad arbetsinkomst
beror det pa antalet forréttningar respektive nimnd eller bolag har under 2022.

De ekonomiska konsekvenserna for stadens ndimnder och bolag kommer att variera
beroende pa hur méanga fortroendevalda varje nimnd och bolag har, vilken arvodesgrupp
respektive ndimnd och bolag ar placerad i samt antalet férrattningar under aret.
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Bedomning ur ekologisk och social dimension
Stadsledningskontoret inte har funnit nagra sirskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Bilaga
1. Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen fr o m 2022 ars
ordinarie bolagsstimma
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Arendet

Stadsledningskontoret redovisar i tjansteutlatandet upprakning och faststéllande av
arvoden for fortroendevalda ar 2022.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige beslutade 2002-06-13, § 25 om ett nytt grundarvode och nya
arvodesregler for heltidsfortroendevalda. Reglerna innebar att grundarvodet arligen
raknas upp med den genomsnittliga 16neutvecklingen som skett i kommunen aret innan.
Beslut om hojning av forrdttningsarvoden och styrelsearvoden i kommunens bolag sker
pa samma sitt. Genom kommunfullméktiges beslut giller ett och samma grundarvode
bade for heltidsarvoderad fortroendevald och vid berdkningen av fasta arvoden i presidier
samt drsarvoden for bolag.

Stadsledningskontorets bedémning

Enligt stadsledningskontoret berdknas den genomsnittliga 16nedkningen bland anstéllda i
Goteborgs Stad under 2021 till 2,35 procent. Motsvarande hdjning gidllande samtliga
arvoden under 2022 foreslas ddrmed faststillas enligt foljande:

Grundarvodet hojs fran 68 870 kronor for 2021 till 70 490 kronor for 2022. Motsvarande
hojning till 70 490 kronor géller dven for heltidsarvoderad fortroendevald under 2022.
For kommunstyrelsens ordforande hojs arvodet fran 89 165 kronor for 2021 till

91 260 kronor for 2022 och for kommunstyrelsens forste och andre vice ordforande hojs
det fran 84 510 kronor till 86 495 kronor.

Arvode for forrittning/sammantréde upp till fyra timmar hojs fran 870 kronor till

890 kronor, for forrattning/sammantriade ldngre dn fyra timmar hojs arvodet fran

1 405 kronor till 1 440 kronor och for forrattning/sammantrade upp till 30 minuter hojs
arvodet frén 225 kronor till 230 kronor. Beloppet 1 440 kronor géller dven for deltagande
i sammantride med kommunfullméaktige. Hogsta erséttning for forlorad arbetsinkomst
hojs fran 400 kronor till 405 kronor per timma.

Styrelsearvodena i de kommunala bolagen hdjs i enlighet med bilaga 1 till
stadsledningskontorets tjdnsteutlatande.

Jonas Kinnander Eva Hessman

Direktor Arende och utredning Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Bilaga 1

Arsarvoden och gruppindelning i de
kommunala bolagen fr o m 2022 ars ordinarie
bolagsstamma

Faststillt i procent av grundarvodet 70 490 kr/man multiplicerat med 12 enligt nedan:

Grupp A 2022

Ordf6rande 0 Goteborgs Stadshus AB
Vice ordforande 0

Ledamot 0

Suppleant 0

Lekmannarevisor 8459 (1 %)

Grupp B 2022

Ordfoérande 67 670 (8 %) Goteborg Energi AB

Vice ordforande 50 753 (6 %) Forvaltnings AB Framtiden
Ledamot 25376 (3 %) Higab AB

Suppleant 12 688 (1,5 %) Business Region Géteborg
Lekmannarevisor 8459 (1 %) Goteborg & Co AB

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvigar AB
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Grupp C

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordforande
Vice ordforande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2022

50 753 (6 %)
33 835 (4 %)
16 918 (2 %)
8 459 (1 %)
8 459 (1 %)

2022

25376 (3 %)
16918 (2 %)
8 459 (1 %)

4229 (0,5 %)

4229 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostédder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer 1
Gardstensbostiader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsékrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer i
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Till Goteborgs Stads namnder och bolag

Kommunstyrelsen faststallde vid sitt sammantrade den 1 december 2021 § 952 uppradkning av
arvoden for fortroendevalda for ar 2022 samt styrelsearvodena i de kommunala bolagen.

Da den genomsnittliga I6nedkningen under 2021 ar beréknad till 2,35 procent har motsvarande
hojning skett av samtliga arvoden fér 2022.

Faststdllda arvoden for 2022:

Grundarvode 70 490 kr
Forrattningsarvode under 4 h 890 kr
Forrattningsarvode konferens m.m. (§ 6, 3 a) 890 kr
Forrattningsarvode 6ver 4 h 1440 kr
Forrattningsarvode upp till 30 min 230 kr
Hogsta ersattning for forlorad arbetsinkomst 405 kr/timme

Utrdknade belopp fasta arvoden for kommunfullmaktige och namnderna:

Kommunfullmaktige

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 40 % 338 352 kr 28 196 kr
1 vice ordférande 20% 169 176 kr 14 098 kr
2 vice ordférande 20% 169 176 kr 14 098 kr
3 vice ordférande 20% 169 176 kr 14 098 kr
Gruppledare utan 40 % 338 352 kr 28 196 kr
representation i KS

Kommunfullmaktiges valberedning

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 4% 33835 kr 2 820 kr
Vice ordférande 2% 16 918 kr 1410kr

Kommunstyrelsen

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Kommunalrad 100 % 845 880 kr 70 490 kr
Ordférande 1095 120 kr 91 260 kr
1 vice ordférande 1037 940 kr 86 495 kr
2 vice ordférande 1037 940 kr 86 495 kr




Socialnimnder, Aldre samt vard- och omsorgsnimnd

socialndmnder)

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordforande 22 % 186 094 kr 15 508 kr
1 vice ordférande 11% 93 047 kr 7 754 kr
2 vice ordférande 11% 93 047 kr 7 754 kr
Ledamot (géller enbart 2% 16 918 kr 1410 kr
socialnamnder)
Ersattare (galler enbart 2% 16 918 kr 1410kr

Byggnadsnamnden, namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, utbildningsnamnden,
forskolendmnden samt grundskolendamnden

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 18 % 152 258 kr 12 688 kr
1 vice ordférande 9% 76 129 kr 6 344 kr
2 vice ordférande 9% 76 129 kr 6 344 kr

Namnd for funktionsstod
% av grundarvodet/mana Arsarvode anadsbelopp

% d det/manad A d Manadsbel
Ordférande 18 % 152 258 kr 12 688 kr
1 vice ordférande 9% 76 129 kr 6 344 kr
2 vice ordférande 9% 76 129 kr 6 344 kr

Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt kretslopp och vattennamnden

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 16 % 135 341 kr 11278 kr
1 vice ordférande 8% 67 670 kr 5639 kr
2 vice ordférande 8% 67 670 kr 5639 kr

Revisorskollegiet

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 15% 126 882 kr 10574 kr
Vice ordforande 7,5% 63 441 kr 5287 kr
Revisor 5% 42 294 kr 3525 kr

Namnden for demokrati och medborgarservice samt utskott inom socialndmnderna

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 10% 84 588 kr 7 049 kr
1 vice ordférande 5% 42 294 kr 3525 kr
2 vice ordférande 5% 42 294 kr 3525 kr




Idrotts- och féreningsnamnden, park- och naturnamnden, kulturnamnden, lokalndmnden,
miljo- och klimatnamnden samt namnden for Intraservice

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 8% 67 670 kr 5639 kr
1 vice ordférande 4% 33835 kr 2 820 kr
2 vice ordférande 4% 33 835 kr 2 820 kr

Valndmnden, 6verformyndarnamnden samt ink6ép och upphandlingsndmnden

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 6% 50 753 kr 4229 kr
1 vice ordférande 3% 25376 kr 2 115 kr
2 vice ordférande 3% 25376 kr 2 115 kr

Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs kommun samt grundskolendmndens

individutskott

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 4% 33835 kr 2 820 kr
Vice ordférande 2% 16 918 kr 1410kr

Utskott inom miljo- och klimatndmnden, utskott inom dldre samt vard- och omsorgsndmnd samt

utskott inom namnd for funktionsstod

% av grundarvodet/manad Arsarvode Manadsbelopp
Ordférande 4% 33835 kr 2 820 kr
1 vice ordférande 2% 16 918 kr 1410kr
2 vice ordférande 2% 16 918 kr 1410kr




Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
fr o m 2022 ars ordinarie bolagsstamma

Faststallt i procent av grundarvodet 70 490 kr/man multiplicerat med 12 enligt nedan:

Grupp A

Ordférande
Vice ordfdrande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordférande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2022

O O O O o

459 (1 %)

2022

67 670 (8 %)
50 753 (6 %)
25376 (3 %)
12 688 (1,5 %)
8459 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB

Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg
Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Sparvagar AB



Grupp C

Ordférande
Vice ordfdérande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordférande
Vice ordférande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

*Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab ar inplacerade i grupp B, grupp C och grupp C.

2022

50 753 (6 %)
33 835 (4 %)
16 918 (2 %)
8459 (1 %)
8459 (1 %)

2022

25376 (3 %)
16 918 (2 %)
8459 (1 %)

4229 (0,5 %)

4229 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostader i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsakrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB
Goteborgs Kollektivtrafik AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer i
Stérningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer i
Framtiden Byggutveckling AB
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