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Goteborgs Stads Plan for kulturprogrammet 2023 — 2026 Remissmall

Instruktion: Eventuella kommentarer skrivs i de vita rutorna. Bedémningarna kan med férdel

innehélla konkreta forslag.

Namnd/Styrelse

| Goteborg & Co

1. Overgripande synpunkter pa planens

innehall och uppbyggnad:

a. Saknas det nagra aktiviteter?

b. Finns det nagon aktivitet som ska
tas bort?

c. Finns det aktiviteter som kréver
justering? Vad i sa fall ska
justeras?

a. Nej, det fattas inga aktiviteter, utifran
den avgransning som gjort.

b. Nej.

c. Ja, aktivitet 2.1 bor delas upp i tva delar
och justeras. Dels bor aktiviteten som syftar
till kulturlivets inkludering och 6kade
synlighet i bestksnaringen formuleras
utifran det uppdrag Goteborg & Co har i
sitt dgardirektiv och att arbetet med att se
kulturlivet som en sjélvklar del av
besdksnaringen ska prioriteras. Dels att
bredda det foreslagna natverket for
kulturlivet till ett stadensgemensamt
nitverk "Goteborgs Stads Kulturnatverk”
och att ansvaret ska delas mellan
Kulturférvaltningen, Géteborg & Co och
Business Region Goteborg. Se yttrandet.

2. ANSVAR: Synpunkter pa forslag till
ansvar for aktiviteter angaende:
a. Huvudansvar

b. Delansvar
c. Saknas nagon part som bor ges
ansvar?

a. Goteborg & Co foreslar ett delat ansvar i
Aktivitet 2.1 utifran forslaget ovan.

b. De delansvar dér Géteborg & Co
utpekats ar rimliga och bra.

c. Kanske borde Goteborg & Co vara
delansvariga i Aktivitet 7.1 eller atminstone
omnamna det arbete Goteborg & Co gor.
Delansvaret kan avgrénsas till evenemang
och etablering av evenemang i staden.
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EKONOMI: Synpunkter pa

ekonomiska forutséttningar och

konsekvenser. Aktiviteten kan

genomforas:

a. Inom ordinarie verksamhet
och/eller budgetram.

b. Med utékad budgetram.

a. Goteborg & Co:s beddémning &r att de
delansvar som tilldelats bolaget kan l6sas
inom ordinarie verksamhet och budgetram.

b. Att skapa ett ndtverk kommer att kréva
nagon form av investering och ett levande
néatverk med lI6pande uppdateringar och
aktualiseringar kommer att medféra 6kade
omkostnader. Dessa far tas fram nar former
och tekniska losningar undersokt narmare.

UPPFOLJINING/NYCKELTAL:
Synpunkter pa former for uppféljning
och indikatorer/nyckeltal:

a. | enlighet med forslaget.

b. Forslag pa befintliga
utvarderingar/nyckeltal dar
aktiviteters resultat och effekter
kan avlésas.

c. Andra forslag pa former dar
aktiviteters resultat och effekter
kan avlésas.

a. | enlighet med forslaget.

b. Nar gemensamma analyser gors maste
det finnas en beredskap for eventuella
justeringar for att hamna rétt, om det skulle
visa sig att det skulle behdvas. Framfor allt
galler det fragan om att fa fler att ta del av
konst- och kulturupplevelser.

c. Nej, inte i nulédget.

Hur beddmer ni att er verksamhets
langsiktiga mal 6verensstammer med
planens intentioner?

Goteborg & Co beddmning é&r att
verksamhetens mal 6verensstammer val
med planens intentioner. Men det kréavs
prioriteringar inom bolagets verksamheter
och fortydliganden av aktiviteter och
ansvar.

Vilka ser ni som de mest avgdrande
faktorerna for att planen ska leda till
handling?

Att det sker I6pande avstdmningar och att
Kulturforvaltningen &r drivande i dessa, sa
att alla nd&mnder och styrelser bedriver ett
aktivt arbete med planen.

Saknar ni nagot i planen som &r
avgorande for att den ska leda till
handling?

Nej.




