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Yttrande Over GOteborgs Stads
Plan for kulturprogrammet 2023-2026

Forslag till beslut
Styrelsen for Goteborg & Co AB foreslas besluta att:

1. Yttrande Over forslag till Géteborgs Stads Plan for kulturprogrammet 2023-2026,
med forslag till andringar som framgar av foreliggande tjansteutlatande, godkanns

2. yttrandet 6verséands till kulturndmnden.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen gav kulturndmnden i uppdrag 2020-09-30 §797 att ta fram ett forslag till
en ny plan utifrdn Goteborgs Stads kulturprogram, att galla for perioden 2022 - 2026.
Kulturférvaltningen har i samverkan med andra férvaltningar och bolag i staden tagit fram
ett forslag till plan for perioden 2023 - 2026.

Planen ska 6ka kannedomen om Goteborg stads kulturprogram samt 6ka takten for dess
implementering. Insatserna ar utformade for att mota nagra av de overgripande utmaningar
som kulturen och staden star infor idag: konst- och kulturlivet lever under ekonomiskt
pressade villkor, ojamlikheten Okar i staden, tillgangen till kultur behéver dka samt att
kulturperspektivet i stadsbyggnadsprocessen behdver fortydligas.

Goteborg & Co tillstyrker forslaget till Goteborgs Stads Plan for kulturprogrammet 2023-
2026 med undantag av Insats 2, Aktivitet 2.1, Starka konst- och kulturlivets roll i
besoksnaringen. Goteborg & Co ld&mnar ett &ndringsforslag.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Goteborg & Co stéller sig bakom bedémningarna som gors i Kulturforvaltningens
tjansteutlatande ur den ekonomiska dimensionen. Vad galler aktiviteten om att skapa ett
kulturnatverk sa ar det svart att berakna kostnaderna for detta i nulaget. Uppstar det extra
kostnader utéver ram far dessa lyftas i sarskild ordning efter att fragan undersokts och
kostnadskalkyler tagits fram. Ovriga aktiviteter dir Goteborg & Co utpekas med delansvar
bedoms inte medfora nagra 6kade kostnader.
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Beddmning ur ekologisk dimension
Goteborg & Co stéller sig bakom bedémningarna som gors i Kulturforvaltningens
tjansteutlatande vad galler den ekologiska dimensionen.

Beddmning ur social dimension

Goteborg & Co ser manga positiva effekter ur den social dimensionen, sarskilt aktiviteterna
for att 6ka goteborgarnas deltagande i konst- och kulturlivets breda utbud av konstnarliga
upplevelser och instammer med vad Kulturférvaltningen anger i sitt tjansteutlatande.

Bilagor
1. Remissmall Géteborg & Co AB
2. Forslag till Goteborgs Stads Plan for kulturprogrammet 2023-2026
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Arendet
Styrelsen har att fatta beslut om yttrande 6ver Goteborgs Stads plan for kulturprogrammet
2023-2026. Yttrandet ska vara kulturndmnden tillhanda senast 2022-03-31.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Kommunstyrelsen gav kulturndmnden i uppdrag 2020-09-30 8797 att ta fram ett forslag till
en ny plan utifrdn Goteborgs Stads kulturprogram, att galla for perioden 2022 - 2026.
Kulturférvaltningen har i samverkan med andra férvaltningar och bolag i staden tagit fram
ett forslag till plan for perioden 2023 - 2026.

Planen ska 6ka k&nnedomen om Goteborg stads kulturprogram samt 6ka takten for dess
implementering. Insatserna ar utformade for att mota nagra av de overgripande utmaningar
som kulturen och staden star infor idag: konst- och kulturlivet lever under ekonomiskt
pressade villkor, ojamlikheten Okar i staden, tillgangen till kultur behéver dka samt att
kulturperspektivet i stadsbyggnadsprocessen behdver fortydligas.

Goteborgs Stads Plan for kulturprogrammet 2023 - 2026 fortydligar hur stadens
forvaltningar och bolag ska samverka for att bidra till strategiska mal i kulturprogrammet.
Planen med sju insatser och fjorton aktiviteter ska leda till en stérkt stillning for konsten
och kulturen, 6kad samverkan och ett battre nyttjande av kulturlivet som en resurs i arbetet
for hallbar stadsutveckling, social sammanhallning och attraktiv storstad.

Forslaget till plan sandes ut pa remiss till bland andra Goteborg & Co med sista svarsdatum
2022-03-31. Efter revidering av planen kommer arendet tillbaka for beslut i kulturndmnden
efter sommaren 2022, infor beslut i kommunstyrelsen och faststillande i
kommunfullméktige hdsten 2022,

Kulturprogrammets tre perspektiv och évergripande mal

I kulturprogrammet samspelar tre perspektiv: forutsattningar for konst och kultur genom
Konstpolitik, ménniskors rétt att ta del av konst och kultur genom Kulturpolitik och
kulturens roll i stadsplaneringen genom Kulturplanering. Denna plan ska bidra till att na de
tre malen i kulturprogrammet:

e Skapa goda och hallbara villkor for konsten och konstnarerna

o Frémja delaktighet, interkulturell dialog och méanniskors lust och motivation att ta
del av och utdva kultur

e Skapa en attraktiv livsmiljo i staden.
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Strategierna som genomsyrar planen &r baserade pa ett urval av strategiska framtidsfragor
ur kulturprogrammet.

De foreslagna strategierna och insatserna och i planen
Strategierna:

e Utdka lokalt samarbete.

e Stdrka finansieringen.

e Utveckla och fornya motesplatser for kultur.

e  Utoka samverkan med andra politikomraden.

e  Gor kulturplanering till en del av plan-processen sa att kulturen &r integrerad i

stadsutvecklingen.

Insatserna:

Samordna och synliggora stadens stédformer.

Starka konst- och kulturlivets roll i stadens besoksnéring.

Starka samverkan for kompetens- och metodutveckling.

Utveckla metoder for statistik och analys.

Utveckla och tillampa metoder for hantering av kulturdata i stadsplanering.

Implementera kulturplanering i stadsutvecklingsprocesser.

N o g s~ DR

Stérka kulturens roll i befintlig miljo.

Beredning av arende

Goteborg & Co har i processen med framtagandet av planen deltagit i direktérsgruppen
samt i de olika workshoparna som kulturférvaltningen genomfért. Lopande dialog har
ocksa forts direkt med kulturforvaltningen och Business Region Goteborg kring insatser
och ansvar.

Bolagets beddmning

Goteborg & Co ser mycket positivt pa den foreslagna planen. Planen lyfter relevanta
insatser och aktiviteter. De aktiviteter dar Goteborg & Co utpekas med huvudansvar eller
delansvar, tillstyrks med undantag av de andringar som foreslas gallande Aktivitet 2.1,
enligt forslag nedan.

Goteborg & Co vill sérskilt lyfta Insats 4. Utveckla metoder for statistik och analys dar det
gladjande nog finns en samsyn om behovet att fordjupa kunskapen om bland annat
deltagandet i kulturlivets utbud och varfér en del inte tar del av det rika konst- och
kulturutbudet. Bolagets forhoppning &r att kunna identifiera drivkrafterna men ocksa fa
kunskap om vad som skulle kunna fa fler att ta del av mer konst och kultur. Det &r i grunden
en fraga om demokrati och att konsten och kulturen ska vara en angelagenhet for alla. Om
samverkan i vara analyser kan resultera i riktade insatser for att 6ka deltagandet bland
invanare och grupper av invanare som idag inte gér nagra kulturbesok &r det en vinst for
hela destinationen, bade destinationens invanare och konst- och kulturlivets aktorer.
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| arbetet med att undersoka mojligheterna for 6kat engagemang fran naringslivet har
Goteborg & Co tillsatt en utredning, Kulturmobiliseringsutredningen Vast, for att
tillsammans med Kulturférvaltningen i Goteborgs Stad och Véstra Gotalandsregionen
understka naringslivets intresse for att starka sitt engagemang inom social hallbarhet
genom Okad ekonomisk finansiering till konst- och kulturlivet. Utredningen ska presentera
sina forslag under varen 2022.

Forslagen i planen dar Géteborg & Co utpekas med huvudansvar eller delansvar:
Insats 1. Samordna och synliggdra stadens stodformer
Aktiviteter:

1.1 Inventera befintligt monetéart och icke-monetért stod till konst- och kulturskapare i
staden, samt identifiera brister. Delansvar.

1.2 Kommunicera stoden till konst- och kulturskapare i staden. Delansvar.
Insats 2. Starka konst- och kulturlivets roll i stadens bestksnaring
Aktiviteter:

2.1 Utforma ett branschnatverk och implementera specifika atgarder for konst- och
kulturskapare i relation till besdksnaringen. Huvudansvar.

Insats 3. Starka samverkan for kompetens- och metodutveckling
Aktiviteter:

3.1 Inforliva kultur- och tillganglighetsfragor i befintliga natverk, alternativt etablera en
staden-gemensam referensgrupp som kopplar samman kulturens varde med sociala
effekter. Delansvar.

3.2 Arrangera arlig fordjupnings-dag for kultur och samhalls-utveckling for stadens
forvaltningar och bolag. Innehallet utformas i samrad med staden-gemensam grupp enl.
aktivitet 3.1. Delansvar.

3.3 Samverka genom pilotprojekt. Med utgangspunkt i identifierade behov hos
medborgare/intresse-grupper utvecklas metoder for deltagande. Delansvar.

Insats 4. Utveckla metoder for statistik och analys
Aktiviteter:
4.1 Etablera ett analysnétverk med fokus kultur- och samhéllsutveckling. Delansvar.

4.2 Utoka antalet fragor om kulturens utveckling samt kulturvanor hos brukare i enkater
och undersokningar som staden genomfér. Delansvar.

Bolagets forslag till andringar i planen

I planen redogérs for att Goteborg & Co har ett tydligt kulturstrategiskt uppdrag i sitt
agardirektiv, som samspelar val med stadens kulturprogram. For att starka kulturens roll i
bestksnédringen anger planen att kontakter och informationsfldden behdver etableras
mellan kulturbranschens olika delar och t.ex. de erbjudanden som Goteborg & Co
sammanstéller for bestkare till och i staden.
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Aktivitet 2.1: Utforma ett branschnatverk och implementera specifika atgarder for
kulturutovare i relation till beséksnaringen.

Goteborgs Stad 6kar kommunikationen med konst- och kulturskapare genom att Géteborg
& Co skapar ett natverk som tar tillvara en émsesidig och dppen dialog. Natverket erbjuder
ett formaliserat forum och en kontaktyta for fler parter i staden for konst- och kulturskapare
att kunna férmedla utbud och utveckla erbjudanden. Erbjudanden ska kunna riktas bade till
besokare och invanare i staden. Aktiviteten starker konst- och kulturskapares maéjligheter
att kommunicera externt och erbjuder tydligare kontaktvégar internt i staden. Bransch-
natverket utgdr dven en plattform for att starka de kulturella och kreativa naringarna. Fler
goteborgare och besokare hittar till stadens kulturliv.

Bolagets beddmning och forslag: Forslaget i planen om insats 2 och aktiviteten 2.1 beror
tva olika omraden. Dels behovet av att kulturlivet definieras och blir en tydligare del av
besoksnaringen, dialogen mellan kulturliv och 6vrig besdksnéring samt dels behovet av ett
nétverk for kulturlivet for direktdialog och utbyte.

| Goteborg & Co:s interna strategiska arbete identifierades ett behov av att skapa ett natverk
for dialog och forankring med kulturlivets aktérer. Men under de workshoppar som
Kulturforvaltningen genomférde i framtagandet av planen stod det klart att behovet av ett
natverk med kulturlivets aktorer ar av intresse for fler férvaltningar och bolag dn Géteborg
& Co och kopplingarna till besoksnaringen. Likasa ar behovet av ett kulturnatverk storre
&n enbart besoksnéringsperspektivet, for kulturlivets aktorer.

Goteborg & Co beddmer att behovet handlar om ett kulturnétverk for hela staden. Efter
samverkansmoten mellan Goteborg & Co, Kulturforvaltningen och Business Region
Goteborg (som sedan flera ar har ett natverk inom sitt KKN-uppdrag) har det visat sig
finnas en samsyn dver att ett natverk for kulturlivet ska vara bredare an kopplingen till
besoksnaringen.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar darfor Goteborg & Co att Insats 2 dven fortsatt
formuleras som ett ansvar for Goteborg & Co att inkludera kulturlivet tydligare som en del
av besoksnaringen samt lyfta och synligg6ra konst- och kulturlivets infrastruktur och utbud
i destinationens marknadsféring av staden.

Vad galler Aktivitet 2.1 sa foreslar Goteborg & Co att Kulturforvaltningen, tillsammans
med Goteborg & Co och Business Region Goteborg utpekas som gemensamt
huvudansvariga att skapa ett kulturnatverk for hela staden, Géteborgs Stads Kulturnatverk.
En samverkansgrupp ska bildas med representation fran Kulturforvaltningen, Goteborg &
Co och Business Region Goteborg, vilka tillsammans ska driva natverket, dra upp riktlinjer
for funktioner samt delar upp ansvar och uppgifter mellan sig. Natverket ska bjuda in
kulturlivets aktorer brett, saval enskilda utdvare, institutioner, fria grupper och stadens
forvaltningar/ndmnder och bolag/styrelser. Né&tverket ska vara ett dialog- och
forankringsnatverk dar bade staden och kulturlivets aktorer ska kunna lyfta fragor eller
information, for en 6émsesidig dialog. Det ska &ven vara mojligt att skapa undergrupper i
natverket med exempelvis musikgrupper, teatergrupper, bildkonstnarer osv. Det ar viktigt
att anstrangningar gors for att uppna en sa bred representation som majligt bade vad galler
konstformer, genrer, geografisk spridning etc.
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Vilket verktyg som ska valjas for att skapa ett digitalt natverk ska undersokas for bésta
mojliga funktion utifran behovet. Detta beraknas medfora en kostnad, vilken far preciseras
i det inledande skedet och lyftas i respektive bolag/férvaltning for gemensam finansiering.

7.1 Inratta Kulturlots som funktion och ge redskap och resurser for att starka kulturens
plats i staden.

Avseende Aktivitet 7.1 vill Goteborg & Co gdra ett medskick om att bolaget idag har en
liknande funktion nér det galler evenemang. Nar en evenemangsarrangor (etablerad eller
nystartad) kontaktar Goteborg & Co, oftast hdnvisad av andra forvaltningar och bolag i
staden, sa hjalper Goteborg & Co till med att hitta och foresld den bést passande
evenemangsplatsen i staden for det foreslagna evenemanget. Detta ar en form av
evenemangslots som bolaget byggt upp i ndra samarbete med bland andra
tillstandsmyndigheter och inom staden Trafikkontoret och Park- och naturférvaltningen,
sedan manga ar tillbaka.

Goteborg & Co tillstyrker huvuddelen av foérslagen i Goteborgs Stads Plan for
kulturprogrammet 2023-2026. | detta yttrande samt i svaren i remissmallen, framstalls
tillagg och synpunkter i enlighet med vad som anférts ovan och i bilaga 1.

Peter Gronberg, VD
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