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Poseidon ges det sammanhdllande ansvaret for utvecklingsomrdde Tynnered/Frolunda Torg

Mot bakgrund av att kommunfullméktige inte bifoll Framtidens hemstéllan om att starta nya bolag i
Biskopsgérden respektive Tynnered/Frolunda Torg och gav koncernen i uppdrag att ge ett dotterbolag
det sammanhallande ansvaret for forvaltningen i respektive omrade, har Framtiden gett Poseidon ett
sammanhallande ansvar for férvaltningen av Frolunda/Tynnered och Bostadsbolaget ges motsvarande
for Biskopsgarden. Ansvaret giller tillsvidare under forutsittning att de uppfoljningar som gors visar
pa ett gott genomforande i samverkan med Gvriga beroérda bolag i koncernen.

Beslutet, bilaga A, har foregétts av en process dér dotterbolagen gemensamt fétt beskriva hur de ser pa
sitt arbete 1 omradena. Bolagen har getts mojlighet att sjélva foresld en organisation och struktur samt
arbetssétt som mojliggor att fullméktiges uppdrag kan genomforas.

Framtidens bedomning &r att forslaget for Tynnered/Frolunda Torg ér vél genomarbetat och att det
finns goda forutséttningar for att fa samverkan att fungera. Berorda dotterbolag har gemensamt
foreslagit att Poseidon far ett ssmmanhéllande ansvar for forvaltningen av Tynnered/Fr6lunda Torg.
Poseidon har beddmts som ldmpligt ssammanhallande bolag.

Gillande Biskopsgéarden har Bostadsbolaget har bedomts som det rimligaste alternativet for att fa det
sammanhallande ansvaret. Framtidens bedomning baseras primért pa Bostadsbolagets storlek i
forhéllande till Poseidon samt pa att bolaget sjdlvt bedomt sig ha kapacitet att ta ett ssmmanhéllande
ansvar for omradet. Framtiden pekar darutdver pa att Poseidon har ansvar for flera andra utvecklings-
omraden, vilket har bedomts forsvéra for bolaget att ta det sammanhallande ansvaret for ytterligare ett.

Poseidons rekrytering av samordnare for Tynnered/Frolunda Torg har inletts, bilaga B, och vi soker
dven en interimslosning for att f4 genomslag i koncernens satsning utan fordrdjning in pa 2022. Till
dess dr VD samordnare. Planering pagér ocksa for formaliserat samarbete i form av partnerskap av
fastighetsdgare och BID-samverkan med polis och relevanta staden-aktorer.

Fordndring i ledningsgruppen

UIf Lindén, chef for Forvaltningsutveckling, har valt att lamna sin tjinst vid det gdngna &rsskiftet.
Vi dr glada Over att Ulf stannar inom avdelningen, som idag arbetar med uthyrning, boinflytande,
tillval, hyresfrégor, sékerhet, mobilitet och bredband.

Forvaltningsutveckling leds sedan i juni 2021 av en interimschef och en prioriterad uppgift for
eftertrddaren blir att ta vid ett redan paborjat arbete med att utveckla avdelningen for att kunna leda
och samordna ett forbéttringsarbete som dven mojliggor vésentliga forflyttningar av var operativa
forvaltning, var kundnojdhet och véra utvecklingsomraden. Rekrytering pagér, bilaga C.
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Koncerninformation

Pandemihantering — justerade beslut sedan forra styrelsemdétet

Framtidenkoncernen har under hela pandemin f6ljt géllande rad och rekommendationer och samtidigt
forsokt prioritera vara verksamheter. Vi ser inte behovet av ytterligare gemensamma atgarder med
anledning av de skérpta smittskyddséatgarder som infordes den 12 januari 2022.

Det innebér att de medarbetare som har mdjlighet att arbeta hemifrén ska fortsitta gora det, om inte
situationen kraver fysisk nérvaro. Boservice-kontor dr fortsatt 6ppna, men for begrénsat antal
hyresgéaster och mdjlighet till bokade besok. Vi fortsétter dven att genomfora hembesok och visningar
av lagenheter pa ett smittsékert sétt enligt tidigare beslutade anvisningar.

Om koncerngemensam samverkan kring utférande av arbetsuppgifter kommer att behovas pa grund
av Okad sjukfranvaro i vissa grupper av medarbetare, finns en ordning for detta som tagits fram i
samverkan med koncernens fackliga foretradare.

Redovisning till Stadshus av genomforda dgardialoger

Framtiden genomforde dgardialoger med samtliga atta dotterbolag under oktober 2021. Bilaga D
innehéller en skriftlig redovisning av genomforda dialoger.

Affdrsplan 2022—2024

Framtidens styrelse har godként ett forslag till affarsplan for kommande trearsperiod, med en arlig
aktualitetsprovning, bilaga E. Vi har inarbetat dndringar och brutit ned planen i konkreta aktiviteter
i Poseidons verksamhetsplan, som presenteras och faststills vid styrelsens mote den 27 januari.

Bilagor

Bilaga A Framtiden styrelseh. nr 22 inkl. bilagor - Aterrapportering till stadshus efter dgardialog
uppdrag utsatta omraden

Bilaga B Rekryteringsannons Chef Satsning utvecklingsomraden

Bilaga C Rekryteringsannons Chef Forvaltningsutveckling

Bilaga D Framtiden styrelseh. nr 24 inkl. bilagor - Redovisning - Agardialoger med dotterbolag

Bilaga E Framtiden styrelseh. nr 13 inkl. bilaga - Affarsplan 2022-2024
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