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Remissvar GoOteborgs Stads Plan for
kulturprogrammet 2023 - 2026

Forslag till beslut

I styrelsen for Business Region Goteborg foreslas stalla sig bakom
tjansteutlatandet pa remissen for Goteborgs Stads Plan for
kulturprogrammet 2023 - 2026

Sammanfattning

- BRG bor ha ansvar for att driva och utveckla branschnatverk for
Kulturomradet i samverkan med Kulturforvaltningen och Goéteborg
& Co.

- BRG skulle kunna vara i delaktiga i omradet Kulturplanering som
syftar till att skapa en attraktiv livsmiljo i staden.

- BRG samverkar gdrna inom de statistik — och analysomraden som
beror kulturens naringslivsaspekter.

- Det saknas en diskussion kring, vardet av och bristerna hos, det
mellanled som har till uppgift att driva affaren for den konstnarliga
karnan i kulturomréadet dvs konstgallerier, bokforlag, musikbolag,
agenter etc.

- Det saknas en diskussion kring kompetensbehoven inom de olika

branscherna inom kulturnédringarna.

Bedomning ur ekonomisk dimension

Att staden har en plan, som inbegriper berérda bolag och férvaltningar,
for att utveckla kulturomradet ar avgorande i ekonomiskt hanseende. Det
ar ett omrade som skapar arbetstillfdllen i sig men som ocksa bidrar med
attraktionskraft till staden och innovationskraft till ovrigt naringsliv, vilket
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ar centrala komponenter for stadens ekonomiska utveckling. Pandemins
effekter har ytterligare forstarkt behovet av nytankande och staden-
overgripande samverkan for ett ekonomiskt barkraftigt kulturliv.

Bedomning ur ekologisk dimension

BRG bedomer inte att kulturplanen kommer att ha omfattande paverkan
pa klimat - och miljofragor. Kultur ar en relativt miljovanlig konsumtion
och tillvaxt i kulturomradet dr darmed en del av hallbar utveckling ur
ekologisk dimension. Starka lokala kulturscener ger ocksa minskade
incitament till resande, men det har en forhallande svag paverkan.

Bedomning ur social dimension

Att medborgarna har tillgang till gemensamma kulturupplevelser viktigt
for den sociala sammanhallningen. Kulturlivet ger kreativitet och
identitetsskapande samt bidrar till demokratin. De grupper som riskerar
att falla bort om inte kulturomradet fungerar ar de grupper som redan har
svag kansla av delaktighet samhallet. Planen i sin helhet bidrar till
bibehéllen bredd inom kulturomradet.

Bilagor
Remissversion Goteborgs Stads Plan for kulturprogrammet 2023 - 2026
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Arendet

Business Region Goteborg dr en av remissinstanserna for Goteborgs Stads
Plan for kulturprogrammet 2023 — 2026. Planen fokuserar pa omraden dar
forvaltningar och bolag har gemensamma intressen. Den forutsatter dialog
och samverkan med stadens 6vriga nimnder och styrelser med har inte
involverat kulturlivets 6vriga aktorer. Planen fokuserar inte pa insatser
kring barn och unga, eftersom Goteborgs Stads Plan fo6r barn- och
ungkultur 2020 - 2023 redan ar beslutad.

Kulturplanen har tre 6vergripande mal som ocksa ar malen for Goteborgs

kulturprogram:

1. Att skapa goda och hallbara villkor f6r konsten och konstnarerna -
Konstpolitik

2. Framja delaktighet, interkulturell dialog och manniskors lust att
vara delaktiga i och utéva kultur - Kulturpolitik

3. Skapa en attraktiv livsmiljo — Kulturplanering

Under 2021 har representanter for Business Region Goteborg deltagit i
arbetet med att uppdatera kulturplanen genom deltagande i arbetsmoten
inom omradet Konstpolitik (skapa goda och héllbara villkor for konsten
och konstnarerna) men inte Kulturpolitik (manniskors lust och motivation
att ta del av och utova kultur) eller Kulturplanering (skapa attraktiv

livsmiljo i staden med hjalp av kultur).

Kulturplanering ar ocksa ett viktigt omrade for naringslivsutvecklingen
genom kulturens roll inom attraktionskraft som i sin tur att viktig for att vi
som stad ska kunna locka kompetens ocksa inom 6vrigt naringsliv att

stanna kvar och flytta hit.

Beskrivning av arendet
Konstpolitik

Insats 1. Samordna och synliggoéra stadens stodformer

Aktivitet 1.1 Inventera befintligt monetirt och icke-monetdirt stod till konst- och

kulturskapare i staden, samt identifiera brister.
Aktivitet 1.2 Kommunicera stoden till konst- och kulturskapare i staden.

Det ar bra om de kommunala stoden till konst- och kulturskapare kan
inventeras och kommuniceras i samlad form, BRG bidrar géarna i detta.
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Det ar inte tydligt pa vilket satt de kommunala stdden kan generera
externa medel och hur detta kan 6ka med 15% som malet fOr insatsen ar.
Detta behover fortydligas.

Insats 2. Stirka konst- och kulturlivets roll i stadens bes6ksniring
Aktivitet 2.1: Utforma ett branschndtverk och implementera specifika dtgdrder for

kulturutovare i relation till besoksniringen.

Rubriken och ingressen namner konst- och kulturlivets roll i relation till
besoksnaring. I texten som foljer star det dock inget om just besoksnéring
utan det framstar mer som ett branschnatverk “for att starka de kulturella
och kreativa naringarna” och som ”starker konst — och kulturskapares
mojligheter att kommunicera extern och erbjuder tydligare kontaktvagar

internt i staden”.

Om natverket ska ha tydligt fokus pa besoksnaring hor det till Goteborg &
Co:s kompetensomrade. Men om det ska bli ett branschnatverk med syfte
att starka branscherna och fungera som kontaktyta till Goteborgs stad sa

bor Business Region Goteborg ha huvudansvar for uppgiften.

Det ar var uppfattning att Goteborgs stad bor starka konst- och
kulturlivets roll i stadens besoksnaring. Att fortydliga var profil som
kulturstad kommer fa goda effekter for bade talangattraktion och turism.
Ett natverk kan vara en del i en sddan strategi men det racker inte. Ett
branschnatverk behover ocksa ha fler syften an bara detta for att vara

relevant for branschen.

Att arbeta med branschforstarkande insatser ar avdelningen kluster och
innovations ansvar pa Business Region Goteborg, och dar finns
sakkunniga inom omradet och med ett sedan tidigare initierat
branschnétverk for denna malgrupp. Vi ser att det skulle vara olampligt
att addera ytterligare branschnatverk fran kommunens sida - det tar for
mycket av kulturaktorernas tid och riskerar att skapa forvirring kring
vilket natverk man ska delta i, da de har 6verlappande syften. Vi utvecklar
gdrna natverket fOr att det ska vara fortsatt relevant for kulturklustret och
staden. Vi tror att det ar bra att utvecklingen sker i samverkan med
Kulturforvaltningen och Goteborg & Co. BRG har darfor inlett ett

samarbete mellan dessa organisationer.

Kulturpolitik
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Insats 3. (Stirka samverkan fér kompetens- och metodutveckling)

Insatsen har medborgarperspektiv — inte naringslivsperspektiv. BRG géar
darfor inte djupare in i den delen med hanvisning till vart

ndringslivsutvecklande uppdrag.
Insats 4. Utveckla metoder for statistik och analys
Aktivitet 1 Etablera ett analysndtverk med fokus kultur- och samhillsutveckling

Det finns skal att samverka inom de statistik — och analysomraden som
berdr kulturens naringsaspekter, som antal foretag, vinst, omsattning,
foradlingsvarde mm. Syftet med samverkan bor vara att effektivisera,
kunskapsdela och att undvika dubbelarbete. BRG deltar garna i

analysnatverket.
Kulturplanering

Det overgripande malet for kulturplanering &r att skapa en attraktiv
livsmiljo i staden och har tydlig koppling pa det strategiska omradet
Attraktionskraft i stadens naringslivsstrategiska program. Kulturen spelar
en sarskild roll for att kunna skapa attraktiva miljoer. Utifran
ndringslivsperspektiv ar syftet att vi som stad och region ska kunna
behalla och locka ny relevant kompetens i konkurrens med andra stader

och regioner.

Insats 5: Utveckla och tillimpa metoder for hantering av kulturdata i

stadsplanering)

Insatsen syftar till att integrera kulturdata i stadens geografiska

informationssystem och tillimpa dem i planerade planprocesser och

utvecklingsarbeten inom staden. Detta berdr framforallt

Byggnadsnamnden och stadsdelsnamnderna. Insatsen innefattar ocksa att

utveckla och implementera analysverktyget Kulturkalkyl i Goteborgs

Stad. Modellen ar framtagen av Stockholms stad for att uppskatta de

sociala, samhadlls- och fastighetsekonomiska varden som skapas av olika

kulturverksamheter pa en plats. Verktyget anvands dven for att uppskatta

vilken kulturpotential en plats har nar den forvantas 6ka med ett visst

antal bostader och arbetsplatser. Verktyget ar ett effektivt satt for att

beskriva kulturvarden i ekonomiska termer. BRG bedémer det som ett

vardefullt att kunna beskriva kulturvarlden siffror vilket underlattar f6r
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fastighetsagare att kunna rakna pa kulturverksamheter som vardeskapare

i platsutveckling.

Insats 6: Ta fram modell for att integrera kulturplanering i stadens
befintliga stadsutvecklingsprocesser och implementera modellen i stadens
gemensamma stadsutvecklingsprocesser, for att sdkerstalla att

kulturvarden fér en tydlig plats.

Insats 7: Starka kulturens roll i befintlig milj6
Aktivitet 7.1 Innebar att inrdtta funktionen Kulturlots. Funktionen ar

viktig for att underldtta motet mellan fastighetsagare och kulturaktorer.

BRG driver stadsutvecklingsprojekt med syfte att starka kulturens roll i
befintlig miljo, dessa skulle kunna forankras i Insats 7.

Kompetensbehov inom branscherna

I kulturplanen saknas det en diskussion kring behov av
kompetensutveckling av enskilda utdvare samt behov av
kompetensforsorjning av delar inom kulturomradet. Detta ndimns inte i
kulturplanen. Har kan BRG bidra.

Det kommersiella mellanledet och den konstnérliga kdrnan

Det saknas en diskussion kring vérdet av och bristerna i det mellanled
som har till uppgift att driva affaren for den konstnarliga kdrnan i
kulturomradet dvs konstgallerier, bokforlag, musikbolag, agenter etc.
Detta omrade behover forstarkas for att fler kulturutovare ska kunna leva

pa sin konst. Har kan BRG bidra med klusterdialog och affarsutveckling.

Arende av principiell beskaffenhet
Arendet &r inte av principiell beskaffenhet.

Sammanfattande bedémning
For att forverkliga planen behdver samverkan med BRG ytterligare

fordjupas.
Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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