VD-rapport 2022-02-24
Business Region Gdteborg (BRG)

Samlad information fran VD gallande perioden som varit sedan foregaende

styrelsemote. Styrelsen foreslds anteckna informationen.

AKTUELLA ARENDEN | STYRELSEN

Nedan foljer kortare kommentarer/noteringar utifran mitt perspektiv pa vissa

kommande styrelsedarenden.

Staimma:
Notera speciellt att tva nya styrelseledamoter nomineras och ersatter Angela

Aylward (MP) Goteborgs Stad samt Boris Leimar (5D) Goteborgsregionen.

- Angela ersitts av Derya Tumayer (MP)

- Boris ersétts av Peter Arvidsson (SD)
Konstituerande/Ordinarie styrelsemote:
Notera: P25-P26 foljer samma ordning som tidigare.
P27: Datum avser efter arsskiftet 2022 tills ordinarie stimma.
P29. BRG:s foreslagna synpunkter framgar val av sammanfattning i tjansteutlatandet.

P30. En forsta dragning for information och synpunkter infor beslut pa

nastkommande styrelsemote.

P31. Vi har att utse ombud till stammor, notera att JSP som beslutades vid forgadende

mote har anmalt forhinder och styrelsen behover utse nytt ombud.

P34. Henrik Einarsson informerar om batterifabrik och R/D center material redovisas

pa motet.
P35 Aterkoppling fran dialog med styrelseledamoter i deldgda bolag (10/2).

P 36. 31/3 foreslas delas in i fyra delar a) information om Lindholmen Science Park,
b) strategiska diskussioner om energi/elektrifiering enligt forgaende styrelsemote,
c) XX, d) YY. Fundera garna igenom ytterligare tvd omraden som ar vasentliga att
belysa.
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LAGET | NARINGSLIVET

§33, separat rapportering.

Vi glads at beskedet att Northvolt och Volvo Cars placerar sin forsta gemensamma
batterifabrik i Torslanda vilket ar ett styrkebesked och befaster ytterligare Goteborgs
roll som landets tillvaxt- och innovationsmotor. Satsningarna ger dynamiska effekter
hos leverantorer, i tjanstesektor och gor ett av Europas starkaste fordonskluster annu
mer attraktivt. Etableringen skapar uppéat 3 000 nya direktanstallningar i Goteborg

och den indirekta effekten blir tusentals ytterligare jobb i regionen.

Det ar gladjande att restriktionerna lyftes i borjan av februari vilket mojliggor for att
en mer normal tillvaro kan framtrdda dven for de hart utsatta foretagen inom

restaurang, besoksnaring och handel.

Det allvarliga laget i situationen Ukraina/Ryssland har paverkat och kommer fortsatt
paverka forutsattningarna for handel negativt och det forsimrade omvarldslaget kan

pa sikt betyda langsiktiga konsekvenser for naringslivet och hushallen.

Vi har sedan fredag (25/2) organiserat ledningen utifran de ofattbara handelserna i

Ukraina i syfte att:

- Informera och vid behov vigleda de mindre och medelstora foretagen.
- Vdga kommunikationen

- Eventuellt agera i specifika kundarenden.

- Omvarldsbevakning.

- Analysera effekter pa makroniva.

OPERATIVA INSATSER
Sammanfattning av insatser och malomraden i verksamhetsplanen

Utfall januari avseende framdrift i resultat och KPI:er kan avvika frin en "normalmdnad”.

1. Fler framgangsrika féretag

Investering/Etablering

Vart investeringsframjande arbete har praglats av arbetet med batterifabriken.

Den 4 februari stod det klart att de valt Géteborg som lokaliseringsort. Over 50
medarbetare i Goteborgs Stad har bidragit pa olika satt i processen och utan det
lagarbetet hade vi aldrig lyckats fa fram ett sa bra och tydligt erbjudande. I nésta fas

kommer BRG att siatta upp en koordineringsfunktion, i ndra samarbete med
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ingdende forvaltningar och bolag. Koordineringen tar inte 6ver linjeansvar men skall
sakerstalla att vi har framdrift i utlovade processer samt vara kontaktyta for nya
fragor. Det har kommit in ett par mycket stora forfragningar som inte ar kopplade till
batterifabriken. Utover dessa finns ett antal mindre forfragningar som vi arbetar

med. Under januari har vi deltagit pa tre internationella massor.

Foretagsutveckling

Tillvaxtprogrammet Expedition Framat har till storsta del genomforts digitalt vilket
paverkat deltagandet nagot negativt. Vagledningen pa vara Business Centers i
Angered och pa Yesbox fungerar dock bra att genomféra digitalt men planerade
seminarier flyttades fram pga. restriktionerna. Aven Yesbox paverkades da drop-in-
verksamheten blev lidande men manga delar av verksamheten har kunnat fortga

som planerat fast i digital form.

2022 satsar vi ytterligare pa Techbolagen och arbetet fokuseras kring identifierade
omraden som fGretagen belyst i intervjuer; 1) Lokaler & métesplats, 2) Natverk,

3) Kapitalanskaffning och 4) Varumarke & marknadsforing. Forsta veckan i mars
inleder vi tillsammans med Alvstranden Utveckling och Lindholmen Science Park

verksamhet vid den nya motesplatsen “pannverkstaden800” pa The Yard.

Klusterinitiativ

Under inledningen av aret har vi genomfort 31 kundméten och 49 intressentmoten.
Gothenburg Climate Partnership (GCP) forbereder ett handslag mellan staden och
fastighetssektorn kring att etablera en aterbruksmarknad. Ett tjugotal foretag ar
involverade. Handslaget ar ett forsta steg i det utokade uppdraget till GCP att skapa

plattformar for byggsektorn sa att klimatpaverkan minskar.

Projektet Kompetens+ har ingatt i en serie av affarsutvecklingsprogram for SME-
foretagare i hela Vastra Gotaland tack vare medfinansiering av ERUF och VGR och
att samarbetspartners finns i hela regionen. Ett tiotal foretag deltog och fick lara sig
om hur man tar en idé till verklighet, digital marknadsfoéring och natverkande.
Projektet Cirkuldra affairsmodeller for grona naringar har genomfort tva piloter dar

producenterna av lokalodlat moter konsumenterna pa ett nytt satt.

KKN-forum har genomforts digitalt for ett hundratal deltagare med fokus pa
innovationsutveckling och hallbar utveckling. Inom projektet Skarp Egg pagar
kompetensutvecklingsinsats for tio kreatorer med malet att utveckla deras
affairsmodell f6r 6kad 16nsamhet och 6ka foretagens internationaliseringsformaga.

EEN ér part i Exportcenter Vst (tillsammans med Business Sweden, VGR,
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Vistsvenska Handelskammaren m.fl.) som har genomfort en sk Exportboost dar

enskilda foretag fick ”1 - 1” radgivning med alla aktorer.

Marknadsforing och kommunikation

En artikelserie for Business Center som vi drog i gang innan arsskiftet fortsatter

vacka intresse och engagemang.

Siffrorna kring engagemang och rackvidd i sociala och traditionella medier berdaknas
oka hela februari och efter det. Vid brytpunkten fér denna rapport hade nyheten om
etableringen av batterifabriken i vara inldagg i egna kanaler genererat ca 150 000
visningar och drygt 2 000 kommentarer, delningar och reaktioner. Kompletterat med
personliga kanaler (mer effektiva) nddde vi ytterligare flera hundra tusen. Patriks
och Henriks inldgg visades tillsammans 430 000 ganger och genererade cirka 10 000

kommentarer, delningar och reaktioner.

Det mediala genomslaget kring nyheten om etableringen av batterifabriken var
enormt —i 766 artiklar i 44 lander syntes Goteborg tydligt. Att jamfora med
Gothenburg Green City Zone (GGCZ) pressmeddelande 2021: 308 internationella
artiklar. Det var mycket god kvalitet pa publiceringarna. Av 745 artiklar i nationell
media ndamndes Goteborgs stad 194 ganger och BRG 112 ganger. I etermedia; 418
omnamnanden och en rackvidd pa 8 miljoner personer. En bittre sammanfattning av

rackvidden kommer i ndsta rapport.
2. Forbattrat Foretagsklimat

Strategisk naringslivsdialog har genomforts dér ett tiotal foretag forde dialog med
KSAU och akademin om hur vi tillsammans kan forbattra foretagsklimatet i staden.
Tre forslag fran dialogen; 1) Att likrikta avgifter pa olika tillsynsuppdrag i
kommuner och i Sverige, 2) Folja upp och svara pa inkomna mail och fragor sa
arendena avslutas, 3) Fler politiker bor traffa foretag for att 6ka forstaelsen och
konsekvensen av hur olika beslut, som staden tar, drabbar foretagen i deras drift och
forsaljning. Nasta Strategiska naringslivsdialog ar extrainsatt for att mota framfor allt
de stora foretagens vilja att bidra inom de sociala fragorna och dr planerad till 20

april.

Planering pagar for att gora 100 foretagsbesok den 17/5, dar fragan har gatt ut till
stadens namnder och styrelser med hittills positivt gensvar. Foretagsbesoken okar
kunskapen och forstaelsen hos politiker om vad kommunen kan utveckla i sitt satt

att arbeta med malgruppen foretag. Aktiviteten kommer att ge ett mediagenomslag.
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3. Okad innovationskraft

Inom ramen for elektrifieringsuppdraget sammanstalls alla remissvar infor nasta
handlingsplan. Ett 6ppet forum for dialog har genomforts med ett stort antal
deltagande aktorer dar vi bjudit in Oslo Kommun som inspirator. Vi arbetar med att
skapa synergier mellan detta uppdrag och GGCZ samt GCP. Exempelvis med olika
forstudier kring laddkapacitet, hur 6ka mikromobilitet och tester av elektrifierade

logistiktransporter och snart aven induktiv laddning av taxibilar (pressrelease mars).

Inom projektet Move21 (tillsammans med Oslo och Hamburg) och GGCZ
anordnades ett dialogmote med fastighetsagare i city, offentliga aktorer (Vasttrafik,
Svenska Massan, P-bolaget) samt mikromobilitetsforetag for att diskutera
forutsattningar for cityndra hubbar for mikrologistik och mikromobilitet. Inom
GGCZ samlas nu ett stort antal aktorer, bade offentliga och privata, for att utveckla
regionala logistik- och mobilitetshubbar, samt lokala mobilitetshubbar vid Ica-Fokus

Garda och i parkeringshuset soder om Liseberg.

4. Okad attraktionskraft

Vi har paborjat arets uppdatering av rapporten Fakta och statistik, samt uppdatering
av statistik pa hemsidan. Utover manadsvis marknadsforing av vara branscher,
kommer vi gora en extra satsning (juni) pa att synas pa stortavlorna i Goteborg samt
pa SJ - allt kopplat till marknadsforing av regionen. Under den perioden ligger aven
extra fokus pa mobilitet, transporter och elektrifiering. I februari ar fokusbranschen
Tech, en ny avdelning pa webben har tagits fram som kommer fortsatta utvecklas.
Under aret kommer vi att arbeta for ett bredare anvandande av #Goteborg och
#Gothenburg. Detta for att tillsammans satta fokus pa alla goda initiativ och lyfta
varumarket Goteborg. En ny sida pa webben med marknadsforingsmaterial tas fram.
Dar kommer vi bland annat lagga filmer, bilder och info som kan vara till nytta for
foretag som vill presentera Goteborg. Sverige innehar EU ordférandeskap 2023 och
en arbetsgrupp mellan VGR, SLK, GEO, BRG ér bildad for att kunna visa upp
Goteborgsregionens styrkor.

Vart uppdrag med att samordna trygghetsinsatser inleds ned att kartlagga det vi
redan gor. Ett tankt nasta steg ar att na ut till fOretagen for att kartlagga deras behov
och bild av laget. BRG éar en del av BID-samverkan i Gamlestan och vi dr ocksa
delaktiga i att skapa fler BID-samverkan och ser 6ver vad vi kan gora tillsammans

med framfor allt fastighetsdgarna for att skapa mer trygga platser i staden.
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Naringslivsstrategiska programmet

Handlingsplan 2022 — 2023; Férankring och implementering gors i alla namnder och
styrelser och hittills ar 15 besok genomforda och 16per pa enligt plan fram till Q2.
Stenungsund kommer fa stod i att revidera sitt program under 2022. Planering av det
arliga Stormotet pagar (8 april), dar foretag, staden, studenter kommer diskutera den
revidering av programmet som ska ske 2024. Foretagarna, Svenskt Naringsliv och

Vastsvenska Handelskammaren bjuder in foretag till Stormétet.
Regional samverkan

Verksamhetsplan 2022 med de regionala prioriteringarna har tagits fram tillsammans
med de 13 kommunernas naringslivschefer. Samtliga upplever att det
Naringslivsstrategiska programmet har 6kat samverkan och den gemensamma
malbilden om att skapa 120 000 nya jobb till 2035.

Hallbarhet - Agenda 2030

Handlingsplan 2022 ar beslutad och varje avdelning fortsatter att operationalisera
Agenda 2030 i vara erbjudanden. BRG:s interna utvecklingsdag i april har hallbarhet
som tema dar vi vill 6ka kunskapen hos medarbetarna och arbeta med vart
erbjudande Hallbarhetshjulet. Foreldasare under dagen kommer vara Gabriel
Wikstrom; Nationell samordnare Agenda 2030 och Johan Kuylenstierna,

naturgeograf och ordférande i Klimatpolitiska radet.

1 mars genomfors var forsta hallbarhetsdag for malgruppen besoksnaring och
handel. 60 foretagsbesok har genomforts hos handlarna i centrum for att personligen
bjuda in dem till hallbarhetsdagen. Syftet ar att 6ka kunskap och inspiration fran
foreldsare och andra foretag som gjort sitt foretag mer hallbart och sin affirsmodell

cirkular. Ny omgang av Hallbarhetshjulet startar 7/4.

Kluster & Innovation har latit ta fram ett verktyg for projekt och aktiviteter {or att
kunna mata klimatpaverkan. Detta kan anvandas i hela BRG:s verksamhet for att

mata effekten av ett genomforande eller for att gora scenarier vid olika beslut.
Medarbetare

Vi har inlett en successiv atergang till kontoret och har 6ppnat upp for fysiska

kundbesok och aktiviteter.
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Ekonomi

Endast temporér avvikelse inom 8-mkr-satsningarna som upparbetas per 220331.

I denna manadsrapport har vi reviderat poster i var helarsbudget for att belysa
prelimindr skatt att hantera inom ram (december). For normaléret berdknas skatt
utifrdn att vi gor ett budgeterat negativt arsresultat (skatt tillbaka) och kan gora
nedskrivningar pa lamnade aktiedgartillskott (skatt att betala). De nedskrivningar

som dar mojliga vid bokslutet paverkas av de ekonomiska resultaten i deldgda bolag.

RAPPORTERING FRAN DELAGDA BOLAG

Deldgda bolag rapporterar i enlighet med modell for dgarstyrning i samband med

uppfoljningsrapporter (mars, augusti, december) om inget annat vasentligt intraffat.

Johanneberg Science Park

Preliminart arsresultat 2021 har tidigare rapporterats till -6 817 tkr (budget — 7 000
tkr) och beraknas nu landa pa -6 951 tkr, dvs. ett overskott om 49 tkr. Revision pagar.
Inledningen av 2022 rapporteras folja lagd plan.
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Gron Foljer plan eller mindre avvikelser som inte bedoms pdverka resultat/miil
Gul Mindre avvikelser i ex. tid/kostnad/kvalitet for perioden, som dtgirdas
Rod Viisentliga avvikelser som pdverkar uppdraget och/eller forvintat resultat

KPI (2022-01-31)

|Volymindikatorer, l6pande verksamhet Utfall Mal-22 Utfall-21
Antal kundméten 176 1725 1655
lAntal intressentmoten i klusterinitiativ 49 300 627
lAntal klara etableringar 2 15 11
lAntal nya leads 6 120 120
Aktiva foretag och aktorer i klusterinitiativ * 300 378
lAntal deltagande foretag, tillvaxtprogram 299 320 302
lAntal aktivitetstimmar i tillvaxtprogram 463 4975 4 848
lAntal vagledningar Business Center 27 350 342
lAntal lotsarenden 23 300 315
lAntal exportrelaterade insatser (bl.a. delegationer) 1 20 13
NKI FDI I6pande - 80 83
NKI Lots - 80 92
lMedianéirvaro antal artiklar (nationellt) 27 500 414
lEngagemangsgrad, views (snitt)** 1,1 1,3 -

* miits tvd gdanger per dr
** totalt engagemang i forhillande till antal visningar pd svenska Linkedin och Facebook
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KF/KS uppdrag

i samverkan med berérda namnder och styrelser utarbeta handlingsplaner med
konkreta atgarder hur de strategiska malen som anges i Gbg Stads
naringslivsstrategiska program 2018 - 2035 ska nas (KF180322).

redovisa Gbg stads naringslivsstrategiska programs maluppfyllelse till KF i
samband med programmets revidering 2023 och darefter vart fjarde ar (KF180322)
och kommunstyrelsen far i uppdrag att i samband med ny mandatperiod under
programperioden samt vid behov, utvardera och foresla eventuella forandringar i
det nédringslivsstrategiska programmet till KF (KF180322)

implementera det naringslivsstrategiska programmet (KFBU20)

samordna stadens samlade insatser for omstallning till ett elektrifierat
transportsystem i samverkan med berérda namnder och styrelser samt i ndra
samverkan med naringsliv och regionala aktorer (KFBU20)

att ta fram en elektrifieringsplan som ska ha en tydlig vision, mélsattning samt
forslag pa atgarder. Befintligt arbete inom omradet ska inga i elektrifieringsplanen
och ske inom ordinarie budget (KF201014)

att samordna och infora insatser pa kort och medellang sikt for att skapa en hallbar
omstart efter pandemins effekter. Fokus ska laggas pa 6kad sysselsattning och rusta
foretagen for starkt konkurrenskraft i en snabbrorlig omvarld. En sdrskild inriktning
ska vara pa sma- och medelstora foretag. (KFBU21) (KFBU22)

att forstarka foretagens formaga till fornyelse och omstallning genom
affarsutveckling, marknadsutveckling och foérandrade affarsmodeller, dar
digitalisering, hallbarhet och cirkularitet ar i fokus (KFBU21) (KFBU22)

att stotta hur foretag inom foretradesvis handel och besdksnaring kan stélla om till
nya forutsattningar, kopmonster och behov efter pandemin med bibehallen eller
starkt konkurrenskraft (KFBU21) (KFBU22)

att aterkomma till kommunfullmaktige med en uppdaterad elektrifieringsplan
enligt synpunkterna i stadsledningskontorets tjansteutlatande, inkl. kompletterande
uppdrag till foljande ars plan (KF211028)

att inom arbetet med ”Gothenburg Climate Partnership” bygga upp plattformar for
strategisk samverkan fOr att snabbare na ett klimatneutralt byggande i Goteborg, i
linje med malen i Miljo- och klimatprogrammet (KF211209)

intensifiera bolagets ordinarie arbete med att fraimja nya etableringar, for att skapa
sysselsattningstillvaxt utifran en forsamrad arbetsmarknad, vilket ska ske i
samverkan med stadsbyggnadskontoret, fastighetskontoret och andra relevanta
aktorer inom staden (KFBU22)

att skapa ett jobbmal (KFBU22)

Framtiden, SLK ...att samordna lokala trygghetsoverenskommelser med
ndringslivet och berérda namnder och styrelser i syfte att 6ka tryggheten for
ndringsidkare i staden (KFBU22)
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tillsammans med Goteborg Energi, arbeta for att paverka staten att utoka
elndtkapaciteten (KFBU22)
BRG och Higab ska i samverkan med 6vriga privata och offentliga aktorer arbeta for

att utveckla Gamlestaden som en entreprenorskvarter for nya och innovativa foretag

(KFBU22)

att sarskilt satsa pa starkt foretagsklimat for nystartade foretag inom innovativa
sektorer (KFBU22)

att under 2022 genomfora forbattringar pa de omraden som brister i linje med

svaren i enkéten géllande bland annat cykelparkeringsmdjligheter for anstallda.
(KF211209)

Projekt

. Férstudie; Scandinavian Testbed Triangle (210901 - 220630 Interreg OKS)

. Smart City Sweden (190101 - 220630 Energimyndigheten)

B Skarp egg (200801 - 221231 VGR)

. Nytt! Gron export (220201 — 221231 VGR)

. Cirkuldra affarsmodeller inom grona naringar (201001 - 230331 EU Regionalfond)
. Framrutan (200601 - 230430 EU Regionalfond)

. Kompetens + (201001 - 230430 EU Regionalfond)

. Move to Gothenburg/International House (210401 - 230331 VGR, ArbVux)

. Move 21 (210501 - 250430 Horizon2020)

. Enterprise Europe Network (220101 - 250630 Cosme)

Pagaende stoérre ansokningar

e Interreg NSR Forstudie Laddinfrastruktur for fritidsbatar

e Northern Connections 2.0

e EU: 100 klimatneutrala och smarta stader till 2030
(Inlamnad av Goéteborgs Stad, besked vantas i mars/april)
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Manadsrapport 2022-01-31

. , rev.

Belopp i tkr Utfall PerBU Avvik Jmf-21 BU22 BU22
FINANSIERING
Intdkter
Goteborgs Stad 2550 2550 - 2512 30600 30600
Sarskild post; Gbg* 0 0 - - 6000 6000

*Intikter hinforliga over dr 1000 1000 - 0 3000 3000
Goteborgsregionen 1667 1667 - 1667 20000 20 000
Vastra Gotalandsregionen 1250 1250 - 1250 15000 15000
Ovrig offentlig medfinansiering 0 89 -89 0 13921 13921
Ovriga intdkter 290 359 -69 177 5630 5630
Koncernbidrag 3546 3546 - 3493 42 549 42 549
Summa finansiering (+) 10303 10461 -158 9099 136 700 136 700
KOSTNADER
Delagarskap, bidrag 823 823 - 850 9880 9880
Personalkostnader 4957 4998 -41 5867 77 800 78 000
Kopta tjanster 588 883  -295 543 14290 14490
Marknadsforing, kundaktiviteter 288 843  -555 138 14230 14330
Ovriga kostnader 1502 1394 108 1194 17640 17740
Nedskrivning aktiedgartillskott (dec) - - - - 7260 7260
Summa kostnader (-) -783 8592 141100 141 700
RESULTAT f skatt 2145 1520 625 507 -4400 -5 000
Prel. skattebelastning (dec) -600 -
ARSRESULTAT -5000 -5000
Aktiedgartillskott (juni) 5000 5000

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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