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Mest betydelsefulla
aktivitet iInom respektive
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Kompetensforsorjning

Strategiskt omrade ett: Kompetensforsorjning Utfall

Deltagande Business Region Géteborg (BRG), Arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux), Utbildningsférvaltningen (UBF), Grundskoleforvaltningen

forvaltningar /bolag (GrF), Social resursforvaltningen (Soc res), Forskoleforvaltningen (FF), Goteborgs Universitet (GU), Chalmers (CTH), Goteborg & Co
(GBG&Co), Goteborgsregionen (GR), Stadsledningskontoret (SLK)

Insats 1 Utveckla skola-naringslivssamverkan och lata entreprendrskap
l6pa som en rod trdd genom hela utbildningssystemet.

Aktivitet 2 Etablera och utveckla de regionala branschvisa kompetensraden till Kvalitetssakrings-process pabérjad och dokument har tagits fram.
den sjélvklara plattformen for samverkan skola- naringsliv Arbetet behover standigt utvecklas for att pa basta satt mota

branschernas kompetensbehov. .

Insats 4 Utveckla maojligheten till fortbildning och kontinuerligt larande pa

arbetsplatsen
Aktivitet 3 Ta fram utbildningar och metoder som méter marknadens behov av Arbvux omstallnings-grupp har i nara samarbete kunnat skapa
innehall och flexibilitet.

insatser for foretagsbehov inom: Hotell Pythonutbildning
(mjukvara), matteknik och CNC, Underhall allmant, Elfordon,
Hybridmekaniker, Elbilsmekaniker,Grona ytor (tradgardsméstare
light),

Onskat lage:
» Arbetslésheten i Goteborg och Goteborgsregionen ska vara lagst bland svenska storstader/storstadsregioner.
* Flyttnettot till Goteborgsregionen for hoguthildade ska vara positivt fér samtliga aldersspann.
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Attraktionskraft

Strategiskt omrade tva: Attraktionskraft Utfall 2021

Deltagande
forvaltningar/
bolag

Business Region Géteborg (BRG), Goteborg & Co (Gbg&Co), Higab AB, Kulturférvaltningen (Kultur)

Insats 3 Skapa tillatande miljcer som framjar entreprendrskap och dar
grasrotsinitiativ far mojlighet att utvecklas.
Aktivitet 3 Arbeta fram och faststélla en alternativ hyresmodell sa att fler kan En affarsutvecklare har rekryterats
starta tillfalliga verksamheter. som fokuserar pa utveckling av
affarsmodellen med uppstart av
testbadden i Kronhuset varen 2021.
Fem medlemsavtal tecknades under
Q2 i Kronhuset.
Onskat lage:

» Arbetslosheten i Goteborg och Goteborgsregionen ska vara lagst bland svenska storstader/storstadsregioner.
« Flyttnettot till Goteborgsregionen fér hogutbildade ska vara positivt for samtliga aldersspann.
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Infrastruktur och tillganglighet

Strategiskt omrade tre: Infrastruktur och tillganglighet Utfall

Deltagande Business Region Goteborg (BRG), Fastighetskontoret (FK), Trafikkontoret (TK),
6rvaltningar/bolag Stadsbyggnadsférvaltningen (SBK), Parkeringsbolaget (P-bolaget), Goteborgs Hamn
(Hamnen) Géteborg Energi (GE)

Insats 1 Fortséatta utveckla Goteborg som Skandinaviens logistiknav, med
Goteborgs Hamn och Landvetter Flygplats som centrala hubbar.

Aktivitet 3 Ta fram styrande dokument for godstransporter i staden. Forstudie fardigstalld som lagger
grunden for framtagande av
godsplan.

Onskat lage:

+ Goteborgsregionens produktivitet ska 6ka i samma takt som, eller snabbare &n, liknande storstadsregioner i Europa.

+ Gapet mellan BRP-tillvaxt och CO,-utslapp ska fortsatta 6ka over tid i G6teborgsregionen.

« Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs regionala
utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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Markberedskap och fysisk planering

Strategiskt omrade fyra: Markberedskap och fysisk planering

Utfall 2021

Deltagande Business Region Goéteborg (BRG), Stadsbyggnadskontoret (SBK), Fastighetskontoret (FK), Alvstranden AB (AUAB),

forvaltningar/bolag Goteborgs Hamn AB, Trafikkontoret (TK), HIGAB, Framtiden AB

INEEls & Bedriva en mark- och lokalforsdrjning med insikt om néringslivets etablerings-
och expansionsbehov.

Aktivitet 1 Definiera och initiera en samverkansprocess for kunskapsuppbyggnad och Genomford kartlaggning.
analys av naringslivets behov med koppling till planering av mark och lokaler.

Onskat lage:

- Goteborgs lokala arbetsmarknad ska utvidgas och Goteborgsregionens karna ska fortatas enligt malen i GRs regionala

utvecklingsplan "Hallbar tillvaxt”.
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FOretagsklimat

Strategiskt omrade fem: Féretagsklimat Utfall 2021

Deltagande
forvaltningar
/bolag

Business Region Goéteborg (BRG), Miljéforvaltningen (MF), Fastighetskontoret (FK), Forvaltningen fér konsument- och
medborgarservice (KOM), Trafikkontoret (TK), Forvaltningen for inkdp och upphandling (INK), Stadsbyggnadskontoret
(SBK), Tillstandsenheten Social resursférvaltning (TS),

Réaddningstjansten Storgoteborg (RS)

Insats 2 Arbeta systematiskt med att férenkla processer ur ett

naringslivsperspektiv.

Aktivitet 1 Fordjupa det stadendvergripande samarbetet for att forbattra Arliga aktivitetsplaner framtagna och
foretagsklimatet (Forenkla-samarbetet) genom att ta fram och genomféra | genomférda 2019, 2020 och 2021
en arligen uppdaterad, gemensam aktivitetsplan som omfattar stadens
samlade erbjudande till féretagen i relevanta delar.

Onskat lage:

» Goteborgsregionen och Goéteborgs Stad ska ha bast féretagsklimat bland storstadsregionerna resp storstadskommunerna
enligt bade SKLs Insiktsmatning och Svenskt Naringslivs sammanfattande omdéme av foretagsklimatet.
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Innovationskraft

Strategiskt omrade sex: Innovationskraft Utfall 2021
Deltagande Business Region Géteborg (BRG), Lindholmen Science Park AB (LSP), Sahlgrenska Science Park AB (SSP),
forvaltningar Johanneberg Science Park AB (JSP),
/bolag Forvaltningen inkdp och upphandling (INK), Miljéférvaltningen (MF), Kulturférvaltningen (Kultur), Trafikkontoret
(TK)
Insats 2 Positionera staden som internationellt ledande test- och demomiljo for
hallbara lésningar pd samhallsutmaningar.
Aktivitet 2 Inkludera forvaltningen foér Inkdp och upphandling i tidiga skeden av INK medverkar i:
stadens utveckling av testbaddar. Fossilfria bygg- &

anlaggningsmaskiner

MOVE21 och
Gothenburg Green City Zone
Onskat lage:
+ Goteborgsregionenska ha hogre resultat vad géller privata investeringar inom FoU i relation till liknande storstadsregioner
I Europa.

+ Goteborgsregionen ska ha hogst FoU-investeringar/sysselsatt och hégst varuexportvarde/sysselsatt bland svenska
storstadsregioner.
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3. Politisk narvaro pa stormotet i var

Kompetensforsorjning

8 forv/bolag deltar .
Synk med Tkt Goéteborg STORMOTE

Attraktionskraft
4 forv/bolag deltar
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9 forv/bolag deltar
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Arliga stormoten
Syfte: arlig avstamning med naringslivet
kring programmets framdrift

- 2020 - fokus inspel HP och séatta formen
Kso inledde

- 2021 — fokus inspel nasta HP
Ksau deltog i avrundningen

2022 8 april- fokus revidering av
programmet

Utga ifran fyra definierade utmaningar och
se hur det paverkar vart arbetssétt inom
resp strategiskt omrade.

Forslag: ks ledamodter samt
styrelseledamoter fran BRG:s styrelse sitter
med vid rundabordssamtalen
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Stormote
Forslag bemanning rundabordssamtal 2022

Samtalsledare: Forvaltningsdirektor
Sekreterare; Arbetsgruppsrepresentant
Referensgruppsperson/Brg person
FOretagare

Foretagare

Foretagare

Student

Politiker (ks eller brgs styrelse)
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24 grupper, 4 bord inom varje strategiskt
omrade
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4.Foretagsbesdksdag i 17:e maj- 100 foretagsbesok pa en dag

Den 19 jan forankrade BRG politiskt forslaget
om att genomfdra en foretagsbesoksdag i maj.
Onskemalet &r att hela KS samt TN
representanter fran alla namnder/styrelser |
som har delansvar i naringslivsstrategiska
programmet deltar.

Respektive namnd/styrelse foreslas fatta
beslut om att minst tva ledamaoter per
namnd/styrelse deltar | foretagsbesoksdagen
och ersatts enligt reglerna for
sammantradesarvode om de inte ar
heltidsarvoderade.
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PIAAREBLAD
PIA.AREBLAD@BUSINESSREGION.SE
031-367 61 48

BUSINESS REGION GOTEBORG — EN DEL
AV GOTEBORGS STAD | SAMARBETE MED REGIONEN




