1.

Aktiviteter

Strategiskt omrade ett:
Kompetensfoérsdrjning

Uppstart

Slutford

Ansvarig

Deltar i
arbetet

Forvantat
utfall

Status 211231

Deltagande
forvaltningar
/bolag

Business Region Goteborg (BRG), Arbetsmarknad och vuxenutbildning (Arbvux),
Utbildningsforvaltningen (UBF), Grundskoleférvaltningen (GrF), Social resursforvaltningen
(Soc res), Forskoleforvaltningen (FF), Goteborgs Universitet (GU), Chalmers (CTH), G6teborg
& Co (GBG&Co), Goteborgsregionen (GR), Stadsledningskontoret (SLK)

Insats 1 Utveckla skola- Grundskol
naringslivssamverkan och lata e-
entreprendrskap I6pa som en forvaltning
rod trad genom hela en
utbildningssystemet. Utbildnings
forvaltning
en
Aktivitet 1 Utveckla SYV-arbetet i vid Kvalitets- UBF, Okad
bemarkelse fran forskola- och Arbvux, | genomstrémn
akademin, inkl. karriarvagledning utvecklingsc | BRG, ing genom att
genom att: hef GrF GR, GU, | mata andel
CTH grundskole-
elever som ar
behdriga till
nationellt
program i
gymnasie-
skolan
Kartlagga SSA(Samverkan skola- Kvalitets- GR Kartlaggning
arbetsliv) -arbetet i kommunala och genomférd
grundskolor utifran hittillsvarande | 2019 Q2 2019 Q4 | utvecklingsc 2019, nasta
arbete och 6nskat lage. hef, GrF steg
formulerat
2020, Q2
GrF etablerar ett strategiskt Kvalitets- GR, Etablerat
samverkansrad mellan och BRG 2019
branscher, féretag, utvecklingsc
vagledningscentrum m.fl. for att hef, GrF
tillsammans diskutera och
hantera gemensamma aktiviteter
och prao.
2019 Q2 2019 Q3
Kvalitetssakra och utveckla SSA Kvalitets- GR, Mats genom
och prao utifrdn naringslivets och BRG det
respektive utbildningskedjans utvecklingsc systematiska
perspektiv. hef, GrF kvalitetsarbet
et
2019 Q2 2021 Q4

Det operativa
arbetet kring
likvardig och
kvalitetssaker
prao bedrivs
genom
metodmaterial
som ger skolan
stod i att integrera
arbetet med prao i
skolans
undervisning.
Riktlinjer for hur
Samverkan skola
arbetsliv (SSA)




ska inga i det
systematiska
kvalitetsarbetet
under utveckling.
Laget med prao ar
utmanade apropa
Covid -
omstéllning pagar.

Fortsatta utveckla Future Skills Verksamhet | GR, Fler
med fler branscher samt 6ppna s-strateg UBF, branscher/
upp for yngre aldrar BRG GrF, foretag deltar
Arbvux | varje ar.
Utokning till
yngre aldrar
utreds,klart
2019 Q2 2021 Q4 2020
Mobilisera naringslivet for 2019 Q1 2021 Q3 | Enhetschef, | BRG, Utredning
sommarjobb till stadens unga Arbvux UBF, gallande
SDF forutsattninga
r klar 2019
Etablera kompetensutvecklings- | 2019 Q2 2021 Q4 | Kvalitets- GR, Etablerad och
insatser inom ramen for och BRG implementera
Rektorsakademin som involverar utvecklingsc d
och samverkar med naringslivet hef, GrF
och SYV-verksamheten
Anordna handledarutbildningar 2020 Q1 2021 Q4 | Projektledar | UBF, Minst 50
for foretagen (ej APL) e GrF, foretagare
BRG Arbvux, |deltar arligen
GR 2020,2021

Digitala méssor
2020-2021 och
inte lika enkelt att
fa branscher att
delta. Ingen
utredning kring
yngre aldrar men
daremot en
utveckling av
konceptet Future
Skills.
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Aktivitet 2 Etablera och utveckla de 2020 Q2 2021 Q4 | Utvecklings/ | GrF,
regionala branschvisa teamledare, | Arbvux,
kompetensraden till den GR BRG,
sjalvklara plattformen for UBF
samverkan skola- naringsliv Ett
kvalitetssakra
toch
systematiskt
arbetssatt ar
pa plats.
Aktivitet 3 Genomfbéra entreprendriella 2020 Q2 2021 Q4 | Utbildnings- | Arbvux | Elevernai
insatser inom gymnasium och chefer UBF, stadens
yrkesutbildningar inom vuxenutbildni
vuxenutbildning ng och
kommunala
gymnasieskol
or har
genomfort
entreprendriel
la moment.
Insats 2 Utveckla relevanta utbildningar Arbetsmar
som arbetslivet efterfragar pa knad och
alla nivaer vuxen-
utbildning
Aktivitet 1 Sakerstélla att de branschvisa 2019 Q1 2021 Q4 | Utvecklings/ | Arbvux,
kompetensraden bidrar till teamledare, | UBF,
relevanta utbildningar och att ett GR GR, AF,
systematiskt arbetssatt GU,
implementeras fran grundskola till CTH
akademi.
Ett
kvalitetssakra
toch
systematiskt
arbetssatt ar
pa plats.
Aktivitet 2 Etablera en process dar YH-vast | 2020 Q1 2021 Q4 | Arbetsmark | UBF,
starker sin marknadsféring av nads- YH- Andel
utbildningsformen mot strateg vasts beviljade
branscher/féretag samt Arbvux medlem- | ansdkningar
intensifiera paverkansarbetet for mar, GR | ska 6ka i
fler beviljade platser i Vastra
efterfrigade branscher. Sverige i
relation till
ovriga
regioner
Aktivitet 3 Systematisera metoden 2019 Q3 2021 Q4 | Vuxen- UBF, Definierad
Flexication, (antagning, utbildningsc | GR, YH- | och
planering, validering m.m.), samt hef, Arbvux, |vast kvalitetssakra

identifiera nya branscher dar
Flexication kan bidra.

d process av
Flexication.
Identifierat 3-
5 nya
branschinriktn
ingar.
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Aktivitet 4 Erbjuda Goteborgs stads 2019 Q1 2020 Q4 | Utvecklings | UBF Fem Genomférs fullt ut
stegkoncept till fler malgrupper, chef, ytterligare inom tva
utover befintliga, genom breddad Arbvux, branschinriktn | branscher:
rekrytering samt utifrn ingar tar del industrin och
marknadens behov verka for fler av konceptet. | utemiljé. Osakert
branscher och yrkesinriktningar. om fler
branschinriktninga
r kommer
genomforas fullt
ut.
Insats 3 Aktivt stédja utvecklingen av Stadsledni
akademin i staden ngs-
kontoret
Aktivitet 1 Utveckla Studentforums 2019 Q1 2021 Q4 | Planeringsle | GU, Antal politiska
paverkansmojligheter som arena dare, SLK CTH, initiativ med
for dialog mellan staden och student- | utgangspunkt
akademin karerna |fran
dialogerna
Aktivitet 2 Vidareutveckla samarbetet med | 2019 Q2 2021 Q4 | Utvecklings- | BRG, GU och CTH | Pagaende arbete
akademin utifran i de regionala /teamledare | GU, ska vara
branschvisa kompetensraden. , GR CTH represen-
terade i
relevanta
kompetensra
d
Aktivitet 3 Etablera ett hallbart samarbete 2019, Q1 2021 Q4 | Planeringsle | GU, Samverkansa
som stimulerar dare, SLK |CTH, vtal mellan
kunskapsoverforing mellan Stadshu | stad och
staden och akademin och som S GU/CTH
bidrar till néringslivets utveckling. 2021
Aktivitet 4 Etablera kunskaps-6verforing 2019 Q3 2021 Planeringsle | Stadshu | Forslag Pagaende arbete
mellan akademin och staden for Q4 dare, SLK s, BRG, |framtaget tom 231231
att utveckla ledning och styrning Ghg o under 2021
med utgangspunkt ifran Co,
innovation-, besdksnarings-och CTH,
naringslivsstrategiskt program. GU
Insats 4 Utveckla mojligheten till Arbetsmar
fortbildning och kontinuerligt knad och
larande pa arbetsplatsen vuxen-
utbildninge
n
Aktivitet 1 Utveckla antagningsprocessen, 2019 Q3 2021 Q4 | Vuxen- GR Definierad
sa att fler anstéallda vill och kan utbildningsc och utvecklad
tillgodogora sig utbildningar och hef, Arbvux mottagar- och
insatser. antagnings-
process
Aktivitet 2 Paketera och erbjuda 2019 Q2 2021 Q4 | Verksamhet | Vuxen- Pga Covid 19
kompetensverktyg till SME samt sstrateg, utbildnin genomfordes farre
véagledning till befintliga BRG gschef, 1200 foretag | Workshops, 136
medarbetare. Arbvux, |har  anvant | SME-foretag med

verktygen och
100
medarbetare
har anvant
vagledningen

193 deltagare har
anvant verktygen.
Individuell
vagledning till 465
befintliga
medarbetare i
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féretag har

genomforts.
Aktivitet 3 Ta fram utbildningar och metoder | 2019 Q1 2021 Q4 | Vuxen- BRG, 3
som moter marknadens behov av utbildningsc | UBF, nya/reviderad
innehall och flexibilitet. hef, Arbvux, | GR e utbildningar
och metoder
framtagna
Aktivitet 4 Systematisera metoden 2019 2021 Vuxen- UBF, Definierad
Flexication, (antagning, Q1 Q4 utbildningsc | GR, YH- | och
planering, validering m.m.), och hef Arbvux, | vast, kvalitetssakra
identifiera nya branscher dar den GU, d process av
kan bidra till befintliga CTH Flexication.
medarbetare. Identifierat 3-
5 nya
branschinriktn
ingar.
Insats 5 Verka for battre matchning och Arbetsmar
snabbare validering av knad och
kompetenser tillsammans med vuxen-
néaringslivet for 6kad utbildninge
delaktighet pa n
arbetsmarknaden.
Aktivitet 1 Etablera en sammanhallen 2019 Q1 2020 Arbetsmark | UBF, En
process for individen till forsta Q2 nads-chef Yesbox, | sammanhalle
jobbet, dar méalsattningen ar AF n process ar
egenforsdrjning. im-
plementerad.
Aktivitet 2 Kartlagga vilka 2019 Q3 2020 Vuxen- GR, Kartlaggning
valideringsinsatser som gors, Q2 utbildningsc | UBF, klar Q2 2020.
utveckla befintliga samt skapa hef, Arbvux | AF, GU, | Okning av
nya som béttre leder till intyg CTH, antal individer
och/eller betyg. Move to | som fatt
Ghg intyg/betyg
(BRG) |via validering
Q4 2021
Aktivitet 3 Verka for egenforsorjning for 2019 Q1 2021 Forvaltnings | SDF, 60 % av Utfall: 52 %
vardnadshavare inom ramen for Q4 -direktor BRG vardnadshava | (265 familjer av
satsningen "250 barnfamiljer" Arbvux, och rna i projektet | 510). Satsningen
Social har pa
resurs egenférsorjni | familjeférsorjare

ng fortgar och ett
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arbetssatt och en
metod har tagits
fram for att folja
familjer som har
férsorjnings-stod.

Aktivitet 4 Matcha deltagare, inom Arbvux 2012 Q1 2021 Projektledar | Arbvux, | 120 deltagare | 169 deltagare och
v_erksamhete_r, med fore_tag som Q4 e, BRG Social o"ch 30 11 foretag sedan
vill ta ett socialt ansvar inom resurs, |foretag
"Tillsammans river vi murarnal". SDF involverade, | Start 2019. Under
2021 2021 har tre
moten
genomforts, tva
natverkstraffar
(arbetsmarknadsin
tegration) och ett
webbinar (social
hansyn). 210
personer har
deltagit fran 52
féretag och 41
organisationer.
Insats 6 Satsa aktivt pa att attrahera BRG
internationell kompetens och
stddja initiativ som starker den
internationella gemenskapen
(internationella communityn) i
staden.
Aktivitet 1 Ta fram och implementera en Q1 2019 Q4 2019 | Projektledar | GrF, FF, | Framtagen
plan som moter efterfrdgan av e Move to UBF, Int. | och
forskole/skolverksamhet p& Gbg, BRG | For- implementera
engelska och som framst riktar skolorna | d plan
sig till familjer som flyttat hit fran och
andra lander for att jobba. skolorna
Aktivitet 2 Ta fram och implementera en Q1 2019 Q4 2020 | Projektledar | Arbvux, | Framtagen
plan fér samarbete mellan olika e Move to GU, och
aktorer for att skapa mojligheter Gbg, BRG |[CTH implementera
for internationell kompetens att d plan
méta svenskar utifran sina
intressen och for 6kad
integrationen.
Aktivitet 3 Utveckla en effektiv och tydlig Q3 2019 Q22020 | Projektledar | Arbvux, | Synkning
valideringsprocess av e Move to UBF, med Insats 5,
medféljandes kompetenser samt Gbg, BRG | GR, GU, | aktivitet 2
nddvéandig CTH

kompletteringsutbildning med
fokus pa bristyrken.




Aktivitet 4 Séakerstélla och utveckla stadens | Q1 2019 Q4 2019 | Projektledar | Arbvux, | Uppstart
roll och medverkan i, samt e, Move to | Kontakt- | forsta
finansiering av ett internationellt Gbg, BRG | center versionen,
center 2021 Q2
Aktivitet 5 Ta fram och implementera en Q3 2019 Q4 2020 | Projektledar | ArbVux | Framtagen
plan for hur vi kan matcha e Move to och
utlandsk arbetskraft som vill flytta Gbg, BRG implementera
hit och arbeta och branscher med d plan
kompetensbehov.
Strategiskt omrade tva: Upp- |Slut- |Ansvarig Deltar i |Forvantat utfall Status 211231
Attraktionskraft start |ford arbetet

Deltagande | Business Region Goéteborg (BRG), Stadsbyggnadskontoret (SBK), Fastighetskontoret (FK),
forvaltning | Trafikkontoret (TK), Alvstranden Utveckling AB (AUAB)
ar/bolag
Insats 1 Utarbeta en
valutvecklad process
for att attrahera
investeringar och BRG
stodja
foretagsetableringar.
Aktivitet 1 | Definiera och inrattaen | Q1 Pagar |Etableringschef, |SBK, FK, | Samordnings
verksamhets- 2019 BRG TK, AUAB | funktionen &r
Overgripande etablerad och
samordningsfunktion for mats med antal
sarskilda etableringar. moten/ar.
Deltagande | Business Region Géteborg (BRG), Goteborg & Co (Gbg&Co), Higab AB,
forvaltning | Kulturforvaltningen (Kultur)
ar/bolag
Insats 2 Aktivt marknadsfora BRG

staden genom att
utveckla beréattelsen
om Goteborg och det
utvecklingssprang vi
befinner oss i.
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Aktivitet 1 | Konkretisera hur Q3 Q1 Kommunikations- | BRG, Definition
beréattelsen om 2019 |2020 |chef, BRG Gbg&Co, | genomford.
Goteborg och det Higab, Kommunikations-
utvecklingspréng vi Kultur plattform framtagen
befinner oss i kan samt kommunicerad
anvandas i stadens och implementerad
gemensamma internt i stadens
kommunikation och bolag och
marknadsforing. Detta forvaltningar.
gors genom att ta fram
en
kommunikationsplattfor
m och knyta den till
relevanta aktiviteter i
stadens forvaltningar.

Aktivitet 2 | Lépande arbeta med Q3 Q4 Kommunikations- | BRG, Samordning av
berattelsen som endeli [2019 |2021 |ansvarig, BRG Gbg &Co, | berattelsen
bade BRGs och stadens Higab, etablerad.
férvaltningars och Kultur Ta fram en relevant
bolags matning som kan
kommunikationsplaner, visa hur staden
samt samordna dessa flyttar fram sin
berattelser och gora position vad géller
dem tillgangliga for fler. synen pa att verka i

Goteborg. 0-métning
Med samordnade Q4 2019, .
berattelser om Goéteborg uppfdljande méatning
och utvecklingsspranget arligen.
visar vi stadens Kompletterande NKI
ambitioner ur ett gors vartannat &r.
naringslivsutvecklande
perspektiv, starker
synen pa att verka i
staden och bidrar till att
bygga en stolthet i
staden och regionen.

Aktivitet 3 | Nyttja 400 arsjubileet for | Q3 Q4 Projektledare BRG, Tva marknads-
att attrahera kompetens | 2020 2021 Etab, BRG Ghg&Co, | aktiviteter i
och etableringar Higab, samverkan med
nationellt och Kultur jubileet har
internationellt utifran genomforts.

BRGs prioriterade
branscher.

Aktivitet 4 | Genomféra fem Q4 Q4 Move to Gbg & Co | Minst 30
marknadsforingseventi |2019 |2021 |Gbg,BRG deltagare/event.

samband med
kongresser/méten i
staden som relaterar till
BRGs prioriterade
branscher. Syftet ar att
marknadsfora staden
utifran ett
naringslivsperspektiv.

7(18)



Aktivitet 5 | Verka for att f& hit méten | Q3 Q4 Projektledare BRG Gemensam
och kongresser kopplat | 2019 |2021 |méten, Gbg & Co prioritering av
till BRGs och Gbg & branscher klar. Minst
Co:s gemensamma 50 % av dessa
prioriterade branscher. branscher ska
representeras under
moten/kongresser
som genomfors
mellan aren 2024 —
2028.
Insats 3 Skapa tillatande BRG
miljéer som framjar
entreprendrskap och
dar grasrotsinitiativ far
maojlighet att
utvecklas.
Aktivitet 1 | Inventera och synliggéra | Q3 Q4 Omradeschef Kultur Inventering slutférd
metoder i staden som 2019 |2021 |KKN BRG/ och ett antal metoder

kan anvéandas for att
skapa och bevara
tilldtande miljcer.

ar definierade.
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Aktivitet 2 | Genomfora tre Q3 Q4 Omradeschef Higab, 70 % av utvalda Tre genomforda
workshops for utvalda 2020 |2020 |KKN BRG/ Kultur fastighetsagare har | workshops.
privata och offentliga deltagit i workshops. | 6204 av de utvalda och
fa}stlghetsgg?re kring inbjudna
vérdet av tillatande . .
miljser samt hur man fastighetsagarna deltog,
kan skapa dessa miljoer. dvs 8 av 13.
Nasta steg ar att sprida
inventeringen av hur
man skapar tillatande
miljéer samt ga vidare
med stadsutveckling i
vastra Nordstan.
Aktivitet 3 | Arbeta fram och Q2 Q4 Fastighetschef, BRG, Antal nytecknade
faststalla en alternativ 2020 |2021 |Higab Kultur hyresavtal utifran
hyresmodell s& att fler den nya alternativa
kan starta tillfalliga modellen. Start med
verksamheter. 0-matning.
Strategiskt omrade tre: Upp- |Slut- |Ansvarig Deltar Forvantat utfall Status 211231
Infrastruktur och tillganglighet start |ford i arbetet
Deltagande | Business Region Gdteborg (BRG), Géteborgs Hamn (GH), (Stadsbyggnadskontoret (SBK),
forvaltning | Fastighetskontoret (FK), Trafikkontoret (TK), Parkeringsbolaget (P-bolaget), Goteborg
ar/bolag Energi, (GE), Alvstranden Utvecklings AB (AUAB)
Insats 1 Fortsatta utveckla Trafikkontoret

Goteborg som
Skandinaviens
logistiknav, med
Goteborgs Hamn och
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Landvetter Flygplats
som centrala hubbar.

Aktivitet 1 | Marknadsféra Goteborg | Q1 Q4 Vice President BRG, Delta i 4 massor
som logistikstad genom | 2020 |2021 | Sales Marketing, | Swedavia/ | varav tva
Logistics Hub GH Landvetter | internationella.
Scandinavia Arrangera 4

seminarier.

Aktivitet 2 | Definiera vilket/vilka Q1 Q2 Enhetschef GH, SBK, | Bestallning fran
styrande dokument for 2020 2020 Mobilitet, TK FK, BRG, | beslutsfattande
godstransporter i staden SLK instanser
som behover tas fram
for att Goteborg ska
fortsatta utvecklas som
Skandinaviens
logistiknav.

Aktivitet 3 | Ta fram styrande Q3 Q4 Enhetschef GH, SBK, | Styrande dokument
dokument for 2020 |2021 | Mobilitet, TK FK, BRG, |antagna i berérda
godstransporter i SLK namnder/styrelser.
staden.

Insats 2 Verka for effektiva, Trafikkontoret
hallbara resor med alla
trafikslag inom béade
stad och
arbetsmarknadsregion

Aktivitet 1 | Tydliggéra Géteborgs Q1 Q4 VD GENAB (GE) | TK, SBK, | Prognos for regional
effektbehov for regionala | 2020 | 2021 elnatsagare.
elkraftaktorer for att
klara omstallningen mot
elektrifiering av
transportsektorn.

Aktivitet 2 | Utveckla dialogformer Q1 Q4 Gruppchef TK, SBK, | Etablerad form for att
med naringslivet i 2020 |2020 |transporter och GE, hantera naringslivets
arbetet med héallbara fordon, BRG Hamnen, |transportbehov
och effektiva resor. P-bolaget | under stadens

omvandling med
utgangspunkt i
persontransporter for
granssnittet
Wieselgrensplatsen
— Jarntorget.
Genomférd GAP-
analys.

Aktivitet 3 | Forenkla omdisponering | Q1 Q4 Enhetschef BRG, P- | Etablerad metod.
av yta till foérdel for 2020 |2020 | Stadsliv, TK bolaget
géende, cykel och
stadsliv i form av flexibel
aktivering,
sasongsberoende,
kopplad till byggtid eller
vid enstaka tillféllen
utifran lokala behov och
efterfragan.

Insats 3 Tillvarata Goteborgs Trafikkontoret
unika kompetens inom
hallbara
transportsystem och
mobilitetslésningar
och lata det pragla
stadens omvandling.

Aktivitet 1 | Nyttja jubileumsprojektet | Q1 Q4 Kommunikations- | BRG, P- | Okad kunskap om
"Smart Trafik" som 2020 2021 strateg, TK bolaget, stadens aktiviteter

10 (18)



kommunikationssatsning GH, GE, |som pagar och som
avseende stadens SBK, leder till 6kad
pagaende interaktion. Mata
utvecklingsprojekt inom kannedom om
hallbara transportsystem Stadsutvecklingsweb
och mobilitetsldsningar. ben.
Fokus pa att synliggora
nyttan for néaringslivet.
Aktivitet 2 | Anvanda testbadden Q2 Q4 Avdelningschef BRG, Minst ett (1)
ElectriCity for utveckling | 2020 |2021 | Utveckling och Hamnen, | demoprojekt for
och demonstration av Internationellt, TK | GE, SBK, | anlaggningsmaskiner
elektrifierade tunga och minst ett (1)
fordon och maskiner. demoprojekt for tung
nyttotrafik.
Aktivitet 3 | Staden tar en aktivrolli | Q1 Q2 Projektledare, TK, FK, Etablerad
projektet CMB Chalmers | 2020 |2020 | Alvstranden Framtiden | samordnad
(Center for Management medverkan i CMB
of the Built environment) utvecklingsprojekt
vad géller att utveckla "Byggandets logistik"
effektiv bygglogistik
under byggtiden.
Insats 4 Stédja omstéllningen Trafikkontoret
till en smart stad
genom att tillvarata
digitaliseringens
mdojligheter.
Aktivitet 1 | Delta i Virtual Q1 Q4 Enhetschef SBK, Utvecklade metoder
Gothenburg Lab och 2020 |2021 |Analys, TK Hamnen, | for visualisering av
utveckla metoder for P-bolaget, |floden i 3D vid tva
trafikplanering i stadens geografiska platser.
digitala tvilling.
Aktivitet 2 | Deltai och etableranya | Q1 Q4 Utvecklings- BRG, Tva-tre (2-3) projekt
utvecklingsprojekt och 2020 |2021 |ledare, TK SBK, P- etableras och
samarbeten inom bolaget, kommuniceras i
omradet uppkopplade Hamnen | Géteborg.
och sjalvkérande fordon
for att utveckla,
effektivisera och
forbattra vaghallar- och
fordonstjénster.
Aktivitet 3 | Ta fram arbetssatt dar Q3 Q4 Enhetschef BRG, Etablerade Arbetssattet utvecklas
naringsliv och det 2020 |2020 |Analys, TK Hamnen, |arbetssatt. framat. Fortsatt arbete
offentliga samarbetar for P-bolaget sker inom ramen for i
insamling av data Insats 1 aktivitet 1 i
avseende fléden for handlingsplan 2 (22-23),
gods- och persontrafik,
oavsett trafikslag.
Strategiskt omrade fyra: Upp- |Slut- |Ansvarig Deltar i |Fdrvéantat utfall Status 211231
Markberedskap och fysisk start |ford arbetet
planering
Deltagande | Business Region Goteborg (BRG), Stadsbyggnadskontoret (SBK), Fastighetskontoret
forvaltning | (FK), Alvstranden AB (AUAB), Géteborgs Hamn AB, Trafikkontoret (TK), HIGAB,
ar/bolag Framtiden AB
Insats 1 Bedriva en mark- och Fastighets-
lokalférsérjning med kontoret

insikt

om néringslivets
etablerings- och
expansionsbehov.
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Aktivitet 1

Definiera och initiera en
samverkansprocess for
kunskapsuppbyggnad
och

analys av naringslivets
behov med koppling till
planering av mark och
lokaler. Det innebér att:

-Definiera processen
behov-analys och
prioritering

-ldentifiera interna
verkstallighetsforum
som mottagare av
resultaten av
behov/analys-
prioritering-processen

Q2
2019

Q2
2019

Q1
2019

Q4
2021

Q4
2019

Q4
2021

BRG

Strategisk avd.
SBK och
Strategiska avd.
FK

Alla

Alla

En samverkans-
process ar
definierad och
implementerad.

Aktivitet 2

Utveckla intern metod
pa SBK for mojlighet ill
uppfdljning och
sammanstéllning av
pagaende planering for
olika kategorier.

Q1
2019

Q4
2021

Planavdelningen,
SBK

Metoden ar
Utvecklad.

Aktivitet 3

Genomféra kontinuerliga
dialoger med krans-
kommunerna inom GR
angaende
verksamhetsmark.

Q3
2018

Pagae
nde

Etab, BRG

Arliga dialoger
genomforda.

Aktivitet 4

Koppla samman det
regionala
samhallsbyggnadschefs-
natverket (GR) och
naringslivschefsnatverke
t (BRG).

Q1
2019

Pagae
nde

Etab, BRG

SBK, FK,

Etablerad form for
samverkan och
kunskaps-
uppbyggnad.

Moten genomférts 2019,
diskussioner har forts for
ytterligare méten men
Covid-19 har medfort
vissa utmaningar for
denna aktivitet samt att
resultatet frAin métena
2019 vad blandat.
Fortsatter 2022 med
utgangspunkt ibland
annat
Goteborgsbenchen.

Insats 2

Starka och utveckla
strategiska lagen for
naringslivets behov av
tillvaxt.

Fastighets-
kontoret

Aktivitet 1

Kartlagga vilka delar av
utpekade industri- och
foretagsomraden som
inte ar planlagda eller
utbyggda idag i syfte att
fortata och/eller
planlagga dem
ytterligare.

Q2
2019

Q4
2021

Strategiska
avd. FK

SBK

Genomfoérd
kartlaggning.

Aktivitet 2

Utveckla for
verksamheter i
Alvstaden sé att ett
expansivt naringsliv

Q4
2018

Q4
2021-
2035

Fastighets-
utveckling, AUAB

FK, SBK

Vakansgrad 5% Over

tid.
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sakerstalls - case
Lindholmen.

Aktivitet 3

Forbereda mark och
anlaggningar for
verksamheter i
hamnomradet.

Q1
2019

Q4
2021-
2040

Port Develop-
ment, Géteborgs
Hamn

SBK, FK,
TK, Trv

Genomford, for
detaljer se hamnens
general-

och afféarsplan.

Insats 3

Utarbeta
andamalsenliga
detaljplaner som
fungerar for ett
foranderligt naringsliv,
maojliggor snabbare
etableringar och
skapar forutsattningar
for att arbeta
nytadnkande med
stadens rum.

Stadsbyggnads-
kontoret

Aktivitet 1

Utveckla
naringslivsutskottet pa
stadsbyggnadskontoret.

Q4
2018

Pagae
nde

Strategisk avd.
SBK

SBK

Fyra moten/ar.

Aktivitet 2

| framtagandet av nya
detaljplaner for
verksamheter ska
néaringslivets behov av
flexibilitet pa kort och
l&ng sikt beaktas.

Q1
2019

Pagae
nde

Planavdelningen,
SBK

Alla

Arliga
utbildningsinsatser
(PBL) pa kontoret.

Aktivitet 3

Utveckla metod/process
for
naringslivskonsekvensa
nalys for kontorets
planering i tidiga
skeden.

Q1
2020

Q4
2021

Projektledare,
Strategiska
avd, SBK

Alla plus
SLK

Metoden ar
utvecklad.

Ar pabérjad och i
planeringsfasen men pa
grund av prioritering av
andra aktiviteter har
arbetet med aktiviteten
fordrojts.

Strategiskt omrade fem:
Foretagsklimat

Upp-
start

Slut-
ford

Ansvarig

Deltar
i arbetet

Forvantat utfall

Status 211231

Deltagande | Business Region Géteborg (BRG), Miljéforvaltningen (MF), Fastighetskontoret (FK),
forvaltning | Forvaltningen fér konsument- och medborgarservice (KOM), Trafikkontoret (TK),
ar/bolag Forvaltningen for inkdp och upphandling (INK), Stadsbyggnadskontoret (SBK),
Tillstandsenheten Social resursférvaltning (TS),
Raddningstjansten Storgdteborg (RS)
Insats 1 Arbeta aktivt med BRG
attityder till och
forstaelse for foretag
och foretagande hos
politiker och
tjdnsteman.
Aktivitet 1 | Utveckla Q3 Q4 Naringslivs- Forvalt- Nytt koncept
utbildningskonceptet 2019 | 2021 |utvecklare ningar framtaget och
"Férenkla - Helt enkelt" féretagsklimat, som ingdr | genomfort som
for att na fler interna BRG i omfattar medarbet-
malgrupper an Goteborgs | are som har
nyanstallda. Stads foretagskontakter
samarbete | samt politiker i
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for

berdérda namnder

foretags- | och styrelser.
klimatet

Aktivitet 2 | Fordjupa den strategiska | Q2 Q4 Verksamhetss- SLK, Minst 2 dialoger
naringslivsdialogen 2019 |2021 |trateg, BRG Stadshus | genomforda per ar
mellan som KSAU bjuder in
Kommunstyrelsen och till.
utvalda foretagare.

Insats 2 Arbeta systematiskt BRG
med att férenkla
processer ur ett
naringslivsperspektiv.

Aktivitet 1 | Fordjupa det Q1 Q4 Naringslivs- Forvalt- Arlig aktivitetsplan
stadendvergripande 2019 | 2021 |utvecklare ningar framtagen av
samarbetet for att foretagsklimat, som ingar | arbetsgrupp och
forbattra BRG i godkéand av
foretagsklimatet Goteborgs | styrgrupp Q1. Féljs
(Forenkla-samarbetet) Stads upp Q4 i bade
genom att ta fram och samarbete | styrgrupp och
genomfora en arligen for arbetsgrupp.
uppdaterad, gemensam foretags- | Darefter arlig
aktivitetsplan som klimatet uppdatering och
omfattar stadens uppfdljning.
samlade erbjudande till
foretagen i relevanta
delar.

Aktivitet 2 | Ta fram olika typer av Q1 Q4 Utvecklings- Repres- Utrednings-underlag,
stod, forslag till 2019 2020 ledare, KOM entanter behovsanalyser,
samverkansformer och fran Gbgs | nulagesanalyser
underlag for att utveckla Stads samt fortydligande
service i Géteborg Stad. forvalt- av de tjanster pa

ningar och | KoM som ska stotta
bolag forvaltningar och
bolag framtagna.

Aktivitet 3 | Genomfora en 6versyn | Q1 Q4 Planeringsledare, | BRG samt | Genomférd.
av kommunala regler 2019 |2019 | Stadslednings- férvalt-
som forbattrar och kontoret ningar
forenklar som ingar
foretagsklimatet. i

Goteborgs
Stads
samarbete
for
foretags-
klimatet

Aktivitet 4 | Samla och samordna Q4 Q4 Avdelningschef, | BRG samt
stadens information till 2019 |2021 |webbstrategiska, |forvalt-
foretagare med fokus pa KoM ningar
information om olika som ingar
regler och styrdokument i
som beror foretagare, Goteborgs
inkl skapa Stads
forutsattningar for ett samarbete
Okat antal e-tjanster for for
foretagare. féretags-

klimatet

Insats 3 Tillse att stadens Stads-lednings-
beslut i relevanta kontoret
fragor innehéller en
analys om hur det
paverkar naringslivet.

Aktivitet 1 | Ta fram vagledning for | Q1 Q2 Planeringsledare, Véagledning
hur paverkan pa 2019 |2019 | Stadslednings- publicerad pa
naringslivet av ett beslut kontoret stadens intranét.

kan belysas i ett TU.
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Aktivitet 2 | Tillse att alla som skriver | Q1 Q4 Planeringsledare, Denna aspekt ska
TU ska vara 2019 |2020 | Stadslednings- finnas med som en
uppmarksamma pa att kontoret punkt p&
nar ett arende har internutbildning inom
naringslivsrelevans ska arende-hantering.
man belysa
konsekvenserna for
naringslivet.
Insats 4 Arbeta i samverkan BRG
med externa aktorer
for att stddja
nyféretagande samt
utveckling av sméa och
medelstora foretag.
Aktivitet 1 | Starka motesplatsen Q1 Q4 Avdelningschef En indikator som
Yesbox i samverkan 2019 |2021 |Futv, BRG visar pa nyttan med
med externa aktorer for Yesbox framtagen
att framja nyféretagande Q4 2019 och
och entreprendrskap. anvands darefter
|6pande.
Affarsplan fér YBX
framtagen,
implementeras under
2021 for att starka
motesplats och
erbjudande mot
kund.
Aktivitet 2 | Stimulera 6kat Q1 Q4 Avdelningschef Antal
foretagande i utsatta 2019 |2021 |Futv, BRG vagledningssamtal
omraden i Géteborg ska vara 300 st/ar
genom insatserna inom dar 25% av
Business Centers i deltagarna ska starta
Angered och i Yeshox foretag. Antal
seminarier 30 st/ar.
Under 2021 véxlar vi
Over med en resurs i
Yesbox med bas i
Gamlestaden (tidigare
bas i Biskopsgarden)
Aktivitet 3 | Vidareutveckla Q1 Q4 Avdelningschef Antal deltagande 307 deltagande
tillvaxtprogrammet 2019 |2021 |Futv, BRG foretag ska vara 350 | foretag.
Expedition Framat for att st. Antal Aktivitetstimmar 4650
stimulera sma och aktivitetstimmar ska | (per den 30 november
medelstora foretags vara 4975/ar timmar. | 2021).
utveckling och tillvéxt.
Strategiskt omrade sex: Upp- |Slut- | Ansvarig Deltar i | Forvantat utfall Status 201231
Innovationskraft start |ford arbetet
Deltagande Business Region Goteborg (BRG), Lindholmen Science Park AB (LSP),
forvaltning Sahlgrenska Science Park AB (SSP), Johanneberg Science Park AB (JSP),
ar/bolag Forvaltningen inkdp och upphandling (INK), Miljéférvaltningen (MF), Kultur-
forvaltningen (Kultur), Trafikkontoret (TK)
Insats 1 Initiera, utveckla och
samordna BRG
klusterinitiativ och
strategiska
samverkansprojekt
dar kompetenser
korsbefruktas.
Aktivitet 1 | Starka samarbetet Q3 Chef FDI Etab. LSP, 30 etableringar/
mellan de tre science 2019 |Pa&- BRG SSP, investeringar
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parks for att fa hit Géaend JSP
investeringar. e
Aktivitet 2 | Starka det Q3 Pa- Avd.chef LSP, Tio internationella 7 (Hoppet (5),
tvarfunktionella 2019 |géend |kluster och SSP, aktorer deltar i Taxiprojektet,
samarbetet mellan e innovation, BRG | JSP, innovations- Nordicway)
kluster for att attrahera Kultur projekt/testbadd-ar | Paverkas av Covid-19
internationella aktdrer (aven filme-etab.)
att delta i samarbetet.
Aktivitet 3 | Etablera Q3 Q4 SSP BRG, Etablerade
samverkansprojekt med | 2019 |2021 JSP, samverkans-
syfte att effektivisera berérda initiativ.
varden i regionen forvaltn-
ingar
& bolag i
staden
+VGR
Aktivitet 4 | Starka och korsbefrukta Avd.chef LSP, Antal klusterinitiativ
klusterinitiativ med fokus | Q3 Pa- kluster och SSP, dar naringsliv,
pa: artificiell intelligens, |2019 | Gaend |innovation, BRG |JSP, akademi och staden
elektrifierad och e berérda ingar
uppkopplad stad, forvaltn-
cirkularitet och ingar
delningsekonomi, & bolag i
digitalisering av staden
valfardssektorn, hallbar
stadsutveckling och
fossilfri mobilitet
Insats 2 Positionera staden
som internationellt BRG
ledande test- och
demomilj6 for hallbara
I6sningar pa
samhallsutmaningar.
Aktivitet 1 | P& ett strategiskt séatt Berorda Fem
skapa forutsattningar for | Q3 Q4 Forvaltnings- Forvaltn- | kategoristyrningsproj
inkdp som mojliggdr nya | 2019 | 2021 | direktor INK ingar ekt* initierade
I6shingar pa & bolag i
samhallsutmaningar staden
genom att erbjuda stdd
och kompetens inom
inkép och upphandling
Aktivitet 2 | Inkludera foérvaltningen | Q3 Q4 Forvaltnings- Berorda Forvaltningen for
for Inkdp och 2019 | 2021 |direktor INK Forvaltn- | inkdp och
upphandling i tidiga ingar upphandling
skeden av stadens & bolagi | medverkar i minst tre
utveckling av staden projekt/
testbéddar. Testbaddar
Aktivitet 3 | Tillgangliggora stadens Intraservice (enl | Berdrda |25 nya dataset
data Q3 P&- tidigare beslut) Forvaltn-
2019 |Gaend ingar
e & bolag i
staden
Aktivitet 4 | Implementera en tydlig, | Q3 Q1 Avd.chef Stadens | Etablerad
enhetlig och transparent | 2019 | 2020 | kluster och Forvalt- innovationssluss och
struktur for staden som innovation, BRG | ningar samarbets-struktur
testbéadd med st6d av & bolag med inom stadens
innovationssluss genom samtliga
att: verksamheter.
Identifiera och kartlagga Q3 Q4 BRG Sam- Etablerat policylabb | Policyfragor har
vilka regelverk & 2019 | 2020 arbete hanterats |6pande i
policies som behdver med testbaddar, t.ex.
adresseras for att driva Chalmers mobilitet, elektrifiering,
testbaddar GU, RISE automatisering,
framgangsrikt samt delningstjanster.
stadens Kommer att
forvalt- adresseras i Testbadd
ningar Goteborg under 2022.
& bolag
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Tydliggora Stadens Forteckning av
kommunikationen av Q3 Pa- BRG Forvaltn- | testbaddar pa
roller och erbjudande 2019 | Gaend ingar investingothenburg.c
kring testbaddar i e & bolag om
staden/regionen samt
[infrastruktur; fysisk, GR-
virtuell, digital] kommune
r
Séakerstélla att LSP, Antal internationella
testbaddsarbetet Q3 Q4 BRG SSP, initiativ
kopplas till 2019 |2021 JSP
internationella initiativ

Insats 3 Starka Goéteborgs
position som den BRG
innovativa motorn i
svensk industri.

Aktivitet 1 | Kommunicera Goteborg Avd.chef LSP, Antal artiklar i media
som den innovativa kluster och SSP, internationellt/
motorn i svensk industri | Q3 P&agéar |innovation, BRG |JSP nationellt
genom att utga ifran 2019 Antal forfragningar
Sveriges
nyindustrialiseringsstrat
egi

Aktivitet 2 | Méta, folja upp och Q3 P&- Avd.chef LSP, FoU-investeringar
kommunicera 2019 | Gaend | kluster och SSP, fran privat,
férandringar i FoU inom e innovation, BRG | JSP akademisk och
regionens storre kluster offentlig sektor

Insats 4 Satsa aktivt pa
kreativa naringar
(KKN) som katalysator BRG
foér innovation.

Aktivitet 1 | Sammanstalla samt Kultur Omrades- | Genomfort
synligg6ra hur Q3 Q4 chef
stodsystemen till KKN 2019 |2021 KKN,
ser ut for att kunna BRG +
agera som katalysatorer VGR
fér innovation.

Aktivitet 2 | Synliggdra KKN:s
potential for Q3 Q4 Omréadeschef Kultur Genomfért med
innovationsprocesser. 2019 |2021 |KKN BRG kontinuerlig process

Aktivitet 3 | Genomfora projekt med | Q3 Q4 Omradeschef 6 projekt
masterstudenter fran 2019 |2021 |KKN BRG GU genomforda dar NKI
konstnérliga fakulteten hos kreatdr samt
som garin i vardforetag ar lagst
foretag/verksamheter for 70
att bidra till innovation

Aktivitet 4 | Genomfotra Omradeschef LSP, 10 labb genomférda
innovationslabb som Q3 Q4 KKN BRG SSP, som lett till
relaterar till 2019 |2021 JSP samarbeten utifran
samhallsutmaningar. + berdrda | definierade

forvaltn- samhallsutmaningar

ingar mellan foretag inom

& bolag KKN och andra
branscher

Aktivitet 5 | Etablera Q3 Q4 Omradeschef LSP, 10 arrangemang
gransoverskridande 2019 |2021 KKN BRG/ SSP, som inkluderar KKN
moten med koppling till Samordnare JSP, + andra branscher
innovation Roéhsska kultur- | Kultur

forvaltningen
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