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Uppfoljning
foretagsklimat

Handlingsplan 2 2022-23
foretagsklimat

Styrelseuppdrag 2019 — status och
arbetet framat

Andra aktiviteter som kan paverka
foretagsklimatet

Inspel fran styrelsen
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foretagsklimat
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Kriterier for urval
av aktiviteter |
handlingsplan 2

 Genomforbarhet

« Effekt pa évergripande mal och
indikatorer

« Kompatibla med malen i Agenda 2030

 Rekommendation:
strava mot hogst tva aktiviteter per insats
samt skarp utfallet
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Onskat lage for
foretagsklimatet

Goteborgs Stad och
Goteborgsregionen ska ha bast
foretagsklimat bland de svenska
storstaderna respektive
storstadsregionerna enligt bade
INSIKT och Svenskt Naringslivs
sammanfattande omdome.
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Handlingsplan 2 foretagsklimat

Strategiskt omrade 5: Foretagsklimat

Ansvarig for
aktivitet

Deltari
arbetet

Utfall

Styrelser/ Business Region Goteborg AB, miljo- och klimatnamnden,
namnder med [fastighetsnamnden, namnden fér demokrati och
delansvar medborgarservice, trafiknamnden, inkdps- och
upphandlingsnamnden, byggnadsnamnden, forbundsstyrelsen for
raddningstjansten storgéteborg, park- och naturnamnden
Insats 1 Arbeta aktivt med attityder till och férstaelse for foretag och
foretagande hos politiker och tjansteman.
Aktivitet 1 Genomfor systematisk naringslivsdialog kring relevanta MF, DM, FK, |BRG Naringslivsdialog genomford inom minst fem forvaltningar
verksamhetsomraden med specificerade branscher/urval av foretag [SBK, INK under planperioden
Insats 2 Arbeta systematiskt med att férenkla processer ur ett
naringslivsperspektiv
Aktivitet 1 Forbattra stadens service i myndighetsutévning och upphandling RSG, SBK, TK, |BRG Hogst totalt NKI bland storstadskommunerna. Vid
enligt Insikt (bade NKI och NUI) MF, INK planperiodens utgang ska NKI per myndighetsomrade ligga pa:
Brandskydd 80, Bygglov 65, Markupplatelser 76, Milj6- och
halsoskydd 68, Livsmedelskontroll 80, Serveringstillstand 68.
Aktivitet 2 Involvera fler férvaltningar och bolag som kontinuerligt mater NUI - |BRG INK En metodik/arbetsprocess ar definierad och etablerad

NojdUpphandlingsindex

tillsammans med SKR under planperioden som mojliggor ett
langsiktigt, kontinuerligt NUl-arbete pa berérda F&B. Minst tva
forvaltningar/bolag har borjat mata NUI under planperioden.
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Handlingsplan 2 foretagsklimat (forts)

Strategiskt omrade 5: Féretagsklimat Ansvarig for Deltari Utfall

aktivitet arbetet

Insats 2 (forts) |Arbeta systematiskt med att forenkla processer ur ett
naringslivsperspektiv

Aktivitet 3 Skapa en stadengemensam foretagsportal for foretagarens enade DM BRG, RSG, Foretagsportal ska finnas pa plats som en av
mote med stadens tillstandsprocesser SBK, TK, MF |malingangarna for foretagare pa goteborg.se
Aktivitet 4 Ta fram ett stod for anvandardriven utveckling som DM BRG, FK, INK, [Stod for anvandardriven utveckling finns som en
forvaltningar/bolag kan anvanda for att utveckla service och MF, PoNF, integrerad del av stadens nya tjanstekatalog och ett
bemdtande till malgruppen féretagare RSG, SBK, arbetssatt inkl organisations- och finansieringsmodell ar
SLK, TK etablerat. Minst en forvaltning har genomfort pilotprojekt

med hjalp av metoder for anvandardriven utveckling
under planperioden.

Insats 4 Arbeta i samverkan med externa aktorer for att stodja
nyféretagande samt utveckling av sma och medelstora foretag.
Aktivitet 1 Arrangera seminarier/events med malgrupp SME tillsammans med [BRG/FUTV FK, INK, DM, |Minst fyra seminarier/events genomférda under
relevanta forvaltningar under den gemensamma ledstjarnan "det MF, PoNF, planperioden
ska vara enkelt att driva foretag i Goteborg" RSG, SBK,
SLK, TK
Aktivitet 2 Underlatta for sma och medelstora foretag samt nystartade foretag [INK BRG Genomford utredning for att underlatta for sma och
att delta i stadens upphandlingar medelstora samt nystartade foretag.
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Styrelseuppdrag
foretagsklimat 2019
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Styrelseuppdrag foretagsklimat 2019

Pa styrelsemotet den 10/6 2019 fick vd styrelsens uppdrag att ta fram ett foérslag pa hur
BRG med egna operativa insatser kan bidra till att forbattra foretagsklimatet

Styrelsen gav vd i uppdrag att komma med konkreta forslag i fragan samt att aterkomma
vid hdstens strategimoéte

Styrelsen fattade beslut att genomféra uppdraget den 23/9 2019

Uppdragets framatskridande ska rapporteras till styrelsen pa vartannat styrelsemote
under 2020
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Insatsomraden

1. Foretagsbesok for politiker

Syfte: Oka forstéelsen for varandras villkor mellan naringsliv
och politik. Pavisa att stadens politiska foretradare inom
naringslivsfragor har ett stort engagemang for foretagen och
inser vikten av ett livskraftigt naringsliv.

Status och arbetet framat jan 2022:
Ett fatal foretagsbesok genomfordes innan
pandemin

Kan aterupptas nar restriktionerna tillater
Styrelsen bokar foretagsbesok via Jessica
enligt tidigare upprattad rutin

2. Foretagarmoten pa BRG

Syfte: Forbattra dialogen mellan féretagare och staden, samt
starka BRG som arena for denna dialog.

Malgrupp: Sma och medelstora foretag i Géteborg

Status och arbetet framat jan 2022:

« Konceptet "Morgonsoffan” togs fram och
ett mote genomfordes innan pandemin
Kan aterupptas nar restriktionerna tillater
men i omstopt format
BRG:s lokaler ej langre andamalsenliga —
undersoker mojlighet att vara i stadshuset
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Insatsomraden

3. Utskick till nystartade foretag 4. Kommunikativa insatser

Syfte: Skapa stolthet samt informera om vilken hjalp de kan fa Syfte: Oka medvetandet om BRGs och stadens tjanster till
av kommunens naringslivskontor. foretagen.

Malgrupp: Nystartade foretag i Goteborg Malgrupp: Samtliga foretag i Géteborg

Status och arbetet framat jan 2022:
» Postala utskick genomfdrdes 2019 och
2020

Status och arbetet framat jan 2022:

« Kampanjer i dagspress har genomforts
aterkommande 2019, 2020 och 2021

* Ny kampanj planeras hosten 2022

« Planeras att aterupptas i digitalt format
under 2022 riktat mot mikroforetag

till foretagarsidorna, en forenklad och fortydligad struktur samt
en sida for aktuell information for foretagare. AU
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Andra aktiviteter som
kan paverka
foretagsklimatet
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Andra aktiviteter S ——
som kan paverka I .
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- Foretagsbestksdag — se mer info fran = L~y i, 1
Pia Areblad ! ETTEN 2T T A

 Satsningen pa The Yard — se
budgetuppdrag att forbattra
foretagsklimatet for innovativa bolag/
tech-bolag/scale ups

- Potentiell etablering av batterifabrik —
jamfor med uppsvinget i Skelleftea
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Inspel fran styrelsen
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KONTAKT:

KAJSA DAHLSTEN

NARINGSLIVSUTVECKLARE FORETAGSKLIMAT
031-367 61 82
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