Sidalav3

Beslutsunderlag Handldggare: Annelie Wignell
Styrelsen 2022-02-10 E-post: annelie.wignell@businessregion.se
Arende/Paragraf: 13

Goteborgs Stads visselblasarfunktion

Forslag till beslut
I styrelsen for Business Region Goteborg;:

Att fortsatt ingd i Goteborgs Stads gemensamma visselblasarfunktion.

Sammanfattning

Goteborgs Stad har sedan 10 ar en central visselbldsarfunktion dit man
kan anmala misstankar om ”allvarliga oegentligheter” som rort personer i
ledande stéllning, dar stadens bolag ingar. Ny lagstiftning ger andrade
forutsattningar. Lag (2021:890) om skydd for personer som rapporterar om
missforhallanden tradde i kraft 2021-12-17 och géller nu vid rapportering
av arbetsrelaterade sammanhang om “missforhallanden av
allmdnintresse” och med en vidare personkrets, inte bara chefer i ledande
stallning. Den nya lagen innebdr bland annat att arbetsgivare som har mer
an 50 arbetstagare ar skyldiga att ha en intern visselblasarfunktion pa
plats 2022-07-17. Goteborgs Stad bedomer att majoritetsdgda bolag kan
anvanda den centrala visselbldsarfunktionen pa samma satt som tidigare.
BRG har utsett behoriga kontaktpersoner att bista visselblasarfunktionen i

utredningar som berdr den egna organisationen.

Den nya lagen foranleder att beslut behover fattas av respektive bolag for
att fortsatt inga i Goteborgs stads gemensamma visselblasarfunktion.

Arendet &r inte av principiell karaktar.

Bedomning ur ekonomisk, ekologisk och social dimension

Bolaget har inte funnit nagra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa

dimensioner.
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Arendet

Den nya visselblasarlagen tradde i kraft 17 december 2021; “Lag (2021:890)
om skydd for personer som rapporterar om missférhallanden”. Den nya
lagstiftningen innebar bland annat att arbetsgivare som har mer an 50

arbetstagare ar skyldiga att ha en intern visselblasarfunktion pa plats
2022-07-17.

Goteborgs Stad bedomer att stadens forvaltningar och majoritetsagda
bolag kan omfattas av den centrala visselblasarfunktionen pa samma satt
som tidigare. For stadens bolag 6ver 50 anstéllda foranleder den nya lagen
att beslut behover fattas av respektive bolag for att fortsatt inga i

Goteborgs Stads gemensamma visselblasarfunktion.

Beskrivning av arendet

EU-direktivet Skydd for personer som rapporterar om 6vertradelser av
unionsratten (visselblasardirektivet) tradde i kraft i Sverige 17 december
2021, genom en ny svensk lag (2021:890) om skydd for personer som
rapporterar om missforhallanden. Samtidigt andrades ocksa ett antal

paragrafer i offentlighets- och sekretesslagen (OSL).

Goteborgs Stad har sedan 10 ar haft en visselblasarfunktion, dar stadens
bolag ingar, dit man kan anmala misstankar om “allvarliga

oegentligheter” som ror personer i ledande stallning.

Den nya lagen géller vid rapportering i ett arbetsrelaterat ssmmanhang av
information om missforhallanden som det finns ett allménintresse av att
de kommer fram. For att det ska finnas ett allménintresse bor det handla
om allvarliga missférhéallanden. Det finns inte ndgon begransning till att
de allvarliga missférhallandena ska vara begangna av en person i en
ledande position eller av en person som innehar en nyckelposition i

verksamheten.

Den nya ”visselblasarlagen” staller kravet att senast den 17 juli 2022 ska
samtliga offentliga arbetsgivare som har 50 — 249 arbetstagare samt alla
(saval privata som offentliga) arbetsgivare som har minst 250 arbetstagare

vara skyldiga att ha en visselblasarfunktion pa plats.
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Kravet pa att infora visselblasarfunktioner ar tvingande och infors stegvis
beroende pa verksamhetens storlek. Den 17 december 2023 ska dven
samtliga privata arbetsgivare som har 50 — 249 arbetstagare vara skyldiga

att ha en visselblasarfunktion pa plats.

Goteborgs Stad kommer fortsatt ha en gemensam visselblasarfunktion
med en extern tipsmottagning, som idag. Kommuner och regioner far dela

kanaler och forfaranden med kommunala bolag, stiftelser och foreningar.

BRG har liksom 6vriga forvaltningar och bolag under hosten utsett
behoriga kontaktpersoner att bistd visselbldsarfunktionen i utredningar
som beror den egna organisationen samt deltagit pa de informationstraffar

som SLK haft kring rutiner och arbetssatt.

Beslut om gemensam visselbldsarfunktionen har tidigare fattats av
kommunfullméktige. Den nya lagen féranleder att beslut behover fattas av
respektive bolag med over 50 anstéllda for att fortsatt kunna ingd i

Goteborgs stads gemensamma visselblasarfunktion.

Arende av principiell beskaffenhet
Arendet &r inte av principiell beskaffenhet.

Patrik Andersson

Vd, Business Region Goteborg AB
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