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Beslutsunderlag

Styrelsen 220308 Telefon: 031 64 74 80

Handldggare: Kristina Augustsson Mejladress: kristina.augutssson(@gryaab.se

Styrelsens arbetsordning m.m.

Forslag till beslut
I styrelsen f6r Gryaab AB:

1. Styrelsens arbetsordning jaimte instruktion avseende arbetsférdelning mellan
styrelsen och verkstillande direkt6ren, instruktion avseende ekonomisk
rapportering till styrelsen samt bilaga med tjanstgoringsordning f6r
suppleanter, enligt beslutsunderlagets bilaga 1, faststalls.

2. Bilaga 1 skickas till bolagets styrelseledamoéter, styrelsesuppleanter, styrelsens
sekreterare, bolagets auktoriserade revisorer, bolagets lekmannarevisorer och
deras suppleanter.

3. Besluten under denna paragraf forklaras omedelbart justerade.

Sammanfattning

For reglering av styrelsens ansvar och dess arbetsformer, har den att arligen att
faststilla en arbetsordning for sitt arbete jimte instruktion avseende arbetsférdelning
mellan styrelsen och verkstillande direktéren samt instruktion avseende ekonomisk

rapportering (nedan arbetsordningen).

Arbetsordningen utgér ett komplement till aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning
och dgardirektiv. Syftet med arbetsordningen dr bl.a. att tydliggora styrelsens arbete
och 6verenskommelser och hur styrelsearbetet ska se ut Gver aret. Styrelsens
arbetsordning antas arligen pa det konstituerande styrelsemétet eller ndr dokumentet
annars har reviderats. Arbetsordningen innehiller dven en bilaga som reglerar

tjanstgoringsordningen for styrelsens suppleanter.
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Forslaget till reviderad arbetsordning innebir att vd inte lingre behéver foreligga
vissa drenden till styrelsen for beslut. Det avser ingaende eller uppsigning av
sedvanliga avtal som 6verstiger en 16ptid 6ver tre ar. Det avser ocksa ingiaende och
uppsigning av ledningsritt for bolaget sa linge inte det aktuella avtalet dr att se som
ett osedvanligt avtal. Ingdende och uppsigning av avtal med en 16ptid pa tre ar och

ledningsritter ska istillet rapporteras 16pande till styrelsen.

Den reviderade arbetsordningen har dven dndrats pa sa sitt att vd ska foreldgga
styrelsen beslut om ink6p eller investering som Overstiger fem miljoner kronor. Vd
behover dock inte foreldgga styrelsen beslut om inkop av el, kemikalier och
torbrukningsartiklar som Gverstiger fem miljoner kronor om de ligger inom ramen
for beslutad budget. Det hir foljer redan av Gryaabs attestregler och utgar saledes
ingen praktisk forindring utan ir ett tilldgg i syfte att fortydliga befogenhets- och

beloppsférdelningen mellan styrelse och vd.

Arbetsordningen har i dvrigt uppdaterats pa foljande sitt:

e Komplettering av drende som ska, om inte omstindigheterna féranleder
annat, behandlas vid nagot av de ordinarie styrelsemotena.

e Tilligg avseende justering av protokoll som ligger i linje med Gryaabs rutin
for digital signering av styrelsehandlingar inklusive kontinuitetsplan.

e Tilligg av tva delegationer som vd fatt av styrelsen i separata beslut.

e Uppdatering av tjanstgoringsordningen for styrelsens suppleanter med

anledning av ny styrelsesuppleant f6r Bollebygds kommun.

BedOdmning ur ekonomisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa frigan utifrin denna dimension.

Beddmning ur ekologisk dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa frigan utifrin denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Gryaab har inte funnit nagra sirskilda aspekter pa frigan utifrin denna dimension.
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Samverkan

Beslutet har inte samverkats.
Bilagor

1. Forslag till reviderad arbetsordning jimte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstallande direktoren,
instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen samt bilaga
med tjinstgoringsordning for suppleanter

2. Nu gillande arbetsordning jamte instruktion avseende arbetsférdelning
mellan styrelsen och verkstillande direktoren, instruktion avseende
ckonomisk rapportering till styrelsen samt bilaga med
tjanstgoringsordning for suppleanter
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Arendet

Foreliggande drende behandlar fraigan om revidering av styrelsens arbetsordning
jamte instruktion avseende arbetsfordelning mellan styrelsen och verkstillande
direktoren, instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen och bilaga med

tjdnstgoringsordning for suppleanter.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Styrelsen ansvarar enligt aktiebolagslagen f6r organisationen, férvaltningen av
bolagets angeligenheter samt att se till att kontrollen 6ver bolagets ekonomiska
situation ar tillfredsstallande. Styrelsen ska fortldpande f6lja upp och utvirdera
bolagets verksamhet mot det kommunala andamalet med verksamheten och de mal

och riktlinjer som faststillts 1 dgardirektiv och andra styrande dokument.

For reglering av styrelsens ansvar och dess arbetsformer, har den att arligen att
faststilla en arbetsordning for sitt arbete jamte instruktion avseende arbetsférdelning
mellan styrelsen och verkstillande direktéren samt instruktion avseende ekonomisk

rapportering (nedan arbetsordningen)

Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagslagen, bolagets bolagsordning
och dgardirektiv. Syftet med en arbetsordning for styrelsen dr bl.a. att tydliggora
styrelsens arbete och 6verenskommelser och hur styrelsearbetet ska se ut Gver aret.
Styrelsens arbetsordning antas arligen pa det konstituerande styrelsemétet eller nar
dokumentet annars har reviderats. Arbetsordningen innehaller dven en bilaga som

reglerar tjanstgoringsordningen for styrelsens suppleanter.

Aktuella revideringar

Gryaab har sett 6ver dokumentet och tagit fram ett forslag pa revidering. Av texten
nedan framgar forslagna andringar. I dokumentet har aven genomforts ett fatal

andringar avseende hinvisningar till andra dokument som bytt namn, dndringar f6r
att uppna enhetlighet i dokumentet och dndringar av skrivfelskaraktir. De kommer

inte att beroras nedan.
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A. Styrelsens arbetsordning

1.3 Aterkommande arenden
Under punkt 1.3 anges de drenden som ska, om inte omstandigheterna féranleder
annat, behandlas vid nagot av de ordinarie styrelsemdtena. Punkten har

kompletterats med drendet faststillande av forsikringsprogram.

1.9 Protokoll

Under punkt 1.9 regleras protokollet fran styrelsens sammantriden. Under punkten
har ordet justeringsman bytts mot ordet justeringsperson. Det har ocksa lagts till att
om det inte gar att signera protokollet digitalt sa ska det signeras manuellt.
Forfarandet ligger i linje med Gryaabs rutin f6r digital signering av styrelsehandlingar

inklusive kontinuitetsplan.

B. Instruktion for arbetsférdelning mellan styrelsen och verkstallande

direktoren

1.2 Fragor understallda styrelsen

Under punkt 1.2 regleras de drenden som vd ska forelidgga styrelsen for beslut. Punkt
1.2 har kompletterats med en punkt som giller inkép och investeringar som
overstiger fem miljoner kronor, dock inte beslut om inkép av el, kemikalier och
torbrukningsartiklar som Gverstiger fem miljoner kronor om de ligger inom ramen
for beslutad budget. Gryaabs attestregler foreskriver redan idag att vd har attestratt
upp till fem miljoner och f6r ink6p av el, kemikalier och férbrukningsartiklar som
Overstiger fem miljoner kronor om de ligger inom ramen f6r beslutad budget. Den
tillagda punkten innebir saledes ingen praktisk forindring utan ar ett tilligg i syfte att
tortydliga befogenhets- och beloppsférdelningen mellan styrelse och vd. Genom
forindringen atgardas ett av Stadsrevisionens patalade forbattringsomraden i

Granskningsredogorelse for 2021.

Punkt 1.2 har dven dndrats pa sa sitt att vd inte lingre behéver foreldgga styrelsen
ingaende och uppsigning av sedvanliga avtal med en 16ptid 6verstigande tre ar. Dessa
avtal ska istillet rapporteras till styrelsen (se punkt C1 nedan). Bakgrunden till
forindringen dr att Gryaab tecknar manga sedvanliga avtal med en 16ptid
overstigande tre ar och att foreligga dessa for styrelsen férlinger och tynger
processen samt ger merarbete till styrelsen pa ett sitt som inte dr motiverat. Genom
att avtalen rapporteras till styrelsen behalls insynen pa vilka avtal som har tecknats.
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Vd ska fortfarande foreligga styrelsen ingdende av i bolagets verksamhet osedvanliga

avtal eller uppsigning av sadana avtal for beslut.

Punkt 1.2 har dven dndrats pa sa sitt att vd inte behover foreligea styrelsen beslut
om ingaende och uppsigning av ledningsritt f6r bolaget. Det giller dock inte om det
aktuella avtalet dr att se som ett osedvanligt avtal da dessa fortfarande ska foreliggas
styrelsen. Bakgrunden till denna férindring dr samma som f6r de sedvanliga avtalen.
Dessa avtal tecknas dessutom ofta med bolagets dgare eller dgaren nirstaende fysisk
eller juridisk person och triffas dirfér dven av denna punkt. Aven ingdende och

uppsigning av ledningsritt kommer istillet rapporteras till styrelsen.

2.3.10 Fragor om sakerhetsskydd som ska bestammas av
verksamhetsutbvarens hdgsta chef

Styrelsen beslutade den 27 november 2020 att vd far fatta beslut i fragor som giller
sdkerhetsskydd som ska bestimmas av verksamhetsutovarens hogsta chef. Vd far
aven bestimma att annan tjansteperson far fatta beslut i dessa fragor. Punkten
innebdr ingen praktisk forindring utan endast att styrelsens delegation lagts till

arbetsordningen.

2.1.11 Andra namngivna besluts- och betalningsattestanter

Styrelsen beslutade den 18 juni 2021 genom faststillda attestregler att ge vd
behorighet att ta bort eller byta ut namngivna besluts- och betalningsattestanter inom
ramen for de begrinsningar som foljer av faststillda attestregler avseende
befattningar och belopp. Punkten innebir ingen praktisk férindring utan endast att

styrelsens delegation lagts till arbetsordningen.

C. Styrelsens instruktion for ekonomisk rapportering

1. Allmant

Punkten reglerar de allmidnna delarna avseende styrelsens instruktion for ekonomisk
rapportering. Punkten har dndrats pa sa sitt att vd ska tillse att styrelsen l6pande
erhaller information om ingaende och uppsigning av avtal med en 16ptid
overstigande tre ar eller som annars ar viktiga for verksamheten. Dessa avtal skulle
enligt tidigare arbetsordning féreliggas styrelsen f6r beslut. Genom rapporteringen

behaller styrelsen insynen pa vilka avtal som har tecknats.
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Tjanstgoringsordning for suppleanter 2022/2023
Bilagan reglerar i vilken ordning styrelsens suppleanter triader in vid ledamots
franvaro. Bilagan har uppdaterats i och med att Bollebygds kommun har ny

styrelseledamot.

Beddmning av arendets principiella beskaffenhet

Beslutet avser styrelsens arbetsordning som ir ett drligen aterkommande drende. Av
styrelsens arbetsordning f6ljer att styrelsen ska anta den arbetsordningen pa det
konstituerande styrelsemétet eller nir dokumentet annars har reviderats. Gryaab
bedomer dirfor inte att drendet ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre
vikt. Bedémningen har gjorts med utgangspunkt i vad som star angivet om fragor av
principiell beskaffenhet i Gryaabs dgardirektiv, Goteborgs Stadshus AB:s anvisningar
for drendeberedning och Goteborgs Stads riktlinjer for styrning, uppfoljning och

kontroll.

Bolagets beddomning

Gryaab har tagit fram ett forslag pa reviderad arbetsordning for styrelsen jamte
instruktion avseende arbetsférdelning mellan styrelsen och den verkstallande
direktoren, instruktion avseende ekonomisk rapportering till styrelsen samt bilaga i

form av tjanstgoringsordningen for suppleanter.

Genom revideringen har de justeringar som bedémts nédvindiga genomforts.
Styrelsen foreslas faststilla Styrelsens arbetsordning jamte instruktion avseende
arbetsfordelning mellan styrelsen och den verkstillande direktoren, instruktion
avseende ekonomisk rapportering till styrelsen samt bilaga med tjinstgoringsordning

for suppleanter, enligt beslutsunderlagets bilaga 1.
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STYRELSENS ARBETSORDNING

jamte instruktion avseende arbetsfordelning
mellan styrelsen och verkstallande direktoren
samt instruktion avseende ekonomisk

rapportering till styrelsen for

Gryaab AB

Bilaga 1 Tjanstgoringsordning for suppleanter 2022/2023
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Inledning

Styrelsen 1 Gryaab AB (nedan Gryaab) har upprittat denna arbetsordning med
instruktioner avseende arbetsférdelning och ekonomisk rapportering som ett
komplement till aktiebolagslagens bestimmelser, kommunallagen, annan relevant

lagstiftning, bolagets bolagsordning och utfirdade direktiv fran dgarna.

Detta dokument har antagits av Gryaabs styrelse och ska arligen ses 6ver och vid behov
revideras. Styrelsen antar Styrelsens arbetsordning pa styrelsens konstituerande

styrelseméte eller ndr dokumentet annars har reviderats.

Ett exemplar av arbetsordningen ska tillstéllas varje styrelseledamot, styrelsesuppleant,
styrelsens sekreterare, bolagets verkstillande direktor, bolagets auktoriserade revisorer,

bolagets lekmannarevisorer och deras suppleanter.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas bilagan tjanstgéringsordning for

suppleanter (bilaga 1).

A. Styrelsens arbetsordning

1. Styrelsens sammantraden

1.1 Konstituerande sammantrade
Omedelbart efter ordinarie arsstimma ska styrelsen halla ett konstituerande sammantride

dar foljande drenden ska behandlas:

Val av styrelsens ordférande

e Val av styrelsens forste vice ordférande

e Val av styrelsens andre vice ordférande

e Val av presidium

e Beslut om firmateckning

e Taststillande av styrelsens arbetsordning med instruktioner

e Faststillande av attestregler
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1.2 Ovriga styrelsesammantraden

Styrelsen ska, utdver det konstituerande sammantridet, hélla minst sex ordinarie
sammantriden per ar. Ett av drets sammantriden ska vara av sadan lingd att for bolagets

viktiga strategiska fragor kan ges en uttommande behandling.

Vid varje styrelsesammantride ska ekonomisk rapportering ske i enlighet med styrelsens
instruktioner avseende ekonomisk rapportering till styrelsen (avsnitt C). Styrelsen ska pa

grundval av rapporteringen bedéma bolagets ekonomiska situation.

1.3 Aterkommande &renden

Foljande drenden ska, om inte omstindigheterna foranleder annat, behandlas vid nagot av

de ordinarie styrelsemdtena enligt f6ljande.

1.3.1 Forsta halvéret
e Arsredovisning for foregaende rikenskapsar
e Beslut om drsrapport for foregiaende ar
e Lekmannarevisorernas granskning
e Andra beslut med anledning av arsstimman
e Beslut om uppféljningsrapport mars
e Styrelsens inriktningsdokument for nasta ar
e Gryaabs samlade riskbild juni

e Faststillande av forsikringsprogram

1.3.2 Andra halvaret

e Beslut om uppfoljningsrapport augusti

e Beslut om budget f6r kommande verksamhetsar

e Beslut om verksamhetsplan

e Uppfoljning av Intern kontrollplan f6r verksamhetsaret

e Beslut om samlad riskbild och Intern kontrollplan f6r bolaget

e TFaststillande av tid och plats for arsstimman

e Faststillande av tid och datum f6r styrelseméten f6r kommande verksamhetsar

e Taststillande av tid- och arbetsplan for bolagets planerings- och

uppfoljningsarbete
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e Utvirdering av system for styrning, uppfoljning och kontroll
e Sikerhetsrapport

e Styrelsens utvirdering av styrelsearbetet och utvirdering av verkstallande

direktoren

1.4 Extra sammantraden

Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen alltid sammankallas om en styrelseledamot eller den
verkstillande direktoren begir det. Aven for 6verliggning och beslut i irenden som inte
kan avvakta till ordinarie styrelsemote kan styrelsemote hallas vid andra tillfallen. Tid och
torslag till dagordning f6r dessa méten bestims av styrelsens ordférande efter samrad

med styrelsens presidium och verkstillande direktoren.

Styrelseméte kan hallas per capsulam, vilket innebir att protokoll med férslag till beslut
upprittas och direfter tillstills var och en av styrelseledaméterna och suppleanterna.
Protokollet undertecknas av de ordinarie styrelseledamoterna. En forutsittning for mote i

denna form ir att samtliga styrelseledamoter bitrdder de beslut som fattas.

1.5 Plats

Styrelsesammantridena ska normalt hallas pa Gryaabs kontor.

1.6 FOorberedelse

Verkstillande direktor ska forbereda styrelseméte genom att ta fram forslag till
dagordning och skriftliga informations- och beslutsunderlag. Av beslutsunderlagen ska
arendet redovisas. Det ska framga vilka problem och risker som kan finnas, vilka

handlingsalternativ som star till buds, konsekvenserna av dessa och forslag till beslut.

1.7 Presidiemote
En av presidiets uppgifter ér att bereda drendena infor styrelsesammantridena. Presidiet
ska tillstallas forslag till dagordning for styrelsemotet och skriftligt informations- och

beslutsunderlag inf6r presidiemétet som halls drygt en vecka fore aktuellt styrelseméte.

1.8 Kallelse och underlag
Verkstillande direktéren ansvarar for att kallelse, forslag till dagordning, skriftliga

informations- och beslutsunderlag och protokollet frin féregiende méte skickas ut till
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styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och arbetstagarrepresentanter senast en vecka fore
styrelsesammantridet. Aven bolagets auktoriserade revisorer, lekmannarevisorer,
lekmannasuppleanter, Stadshus AB och kontaktpersoner f6r 6vriga deligarkommuner far

utskickat material. Styrelsehandlingarna ska dven publiceras pa G6teborgs Stads hemsida.

Om ett drende maste avgoras pa extra mote ska verkstillande direktéren, om mojligt,
skicka ut det skriftliga underlaget med forslag till beslut senast tva dagar fore det extra

styrelsesammantridet.

Styrelsemedlem eller arbetstagarrepresentant som inte kan narvara vid ett sammantride

ska snarast anmala det till vd eller av vd utsedd kontaktperson.

1.9 Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid varje styrelseméte £6rs protokoll. I protokollet ska
de beslut som styrelsen fattat antecknas. Protokollet ska foras i nummerfoljd med 16pande

paragrafnumrering.

Protokollet ska signeras av sekreteraren och justeras av ordféranden samt av den person
som utsetts till justeringsperson. Protokollet signeras digitalt. Om det inte gar att signera
protokollet digitalt ska protokollet signeras manuellt. Protokollet ska tillstédllas

ordféranden och justeringspersonen senast tva veckor efter sammantridet.

Protokollet ska forvaras enligt Gryaabs dokumenthanteringsplan. Protokollet ska

publiceras pa Géteborgs Stads hemsida.

1.10 Lojalitets- och tystnadsplikt
Styrelsens ledamoter och suppleanter ska iaktta lojalitets- och tystnadsplikt i enlighet med

aktiebolagslagens regler.

1.11 Ordférande vid styrelsesammantradena

Ordférande vid styrelsesammantriadena ar styrelsens ordférande, eller vid forfall av
denne, styrelsens forste vice ordférande, eller vid forfall av denne, styrelsens andre vice
ordférande. Skulle samtliga ha forfall ska sammantridet ledas av den ledamot som

styrelsen bestimmer.
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1.12 Suppleanter
Suppleanter ska kallas till och dger ritt att ndrvara pa samtliga styrelsemoten. Vid forfall
av ordinarie styrelseledamot ska suppleanterna trida in i den ordning som beslutats av

styrelsen, se dokument ”Suppleanternas tjanstgoringsordning” (bilaga 1).

1.13 Arbetstagarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter har huvudsakligen samma rattigheter och skyldigheter som
6vriga medlemmar av styrelsen med undantag fran ritten att fatta beslut.
Arbetstagarrepresentanterna ska kallas till samtliga styrelsemoten.
Arbetstagarrepresentanterna ska iaktta samma lojalitets- och tystnadsplikt som 6vriga

styrelsemedlemmar.

1.14 Revisorerna

Bolagets revisorer ska vara nirvarande vid sammantriden nir det beh6vs f6r bedémning
av bolagets stillning och resultat. Vid styrelsemotet niar Gryaabs arsredovisning faststills

ska dven Gryaabs lekmannarevisorer delta.

2. Arbetsférdelning inom styrelsen

2.1 Ordférandens uppgifter

Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgdr de uppgifter som
ankommer pa den. Ordféranden ska vara ordférande pa styrelsemétena och tillse att
styrelsearbetet sker i enlighet med gillande regler och gott motesskick. Det innefattar bl.a.

att javsregler iakttas.

Ordféranden ska se till att sammantridden halls i enlighet med arbetsordningens
bestimmelser och i 6vrigt nir det behévs. Ordféranden ska kalla till sammantride om

styrelseledamot eller vd begir det.

Ordféranden ska se till att drenden som bor behandlas av styrelsen liggs fram for

styrelsen.

Ordféranden ska se till att drendena ér beredda pa ett tillfredstallande satt.
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Ordforanden ska se till att samtliga ledaméter bereds tillfille att delta i drendenas

behandling och att samtliga ledaméter erhaller tillfredstéillande beslutsunderlag.

Ordforanden ska aven mellan sammantriadena om forhallandena sa foranleder lamna
ledamoterna upplysningar om bolagets forhallanden, verksamhetens gang och viktigare

hiandelser.

Ordféranden ska 1 samrad med vd se till att nya styrelseledamoter och suppleanter

introduceras i styrelsens arbete och bolagets verksamhet.

Ordféranden ska tillsammans med styrelsen utviardera den verkstillande direktorens

arbete.

2.2 Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgérs av styrelsens ordférande, forste vice ordférande och andre
vice ordférande. Styrelsens presidium ska tillsammans med vd bereda drendena infor
ordinarie styrelsemdoten och samréda 1 strategiska fragor och vid behov kalla styrelsen till

extra styrelsemote. Vd ska fora minnesanteckningar vid presidiemotena.
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B. Instruktion for arbetsfordelning mellan

styrelsen och verkstallande direktoren

1. Styrelsen

1.1 Allméant

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeligenheter.
Dirvid ska styrelsen iaktta av dgarna vid var tid utfirdade direktiv. Verkstillande
direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen ska ut6va tillsyn 6ver att den verkstillande direktren fullgor sina aligganden.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation dr utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden kan kontrolleras pa ett
betryggande sitt. Styrelsen ska fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation.
Styrelsen ska meddela skriftliga instruktioner f6r nir och hur sadana uppgifter som
behovs for styrelsens bedomning ska samlas in och rapporteras till styrelsen. Attestregler

ska faststillas av styrelsen och uppdateras vid behov.
Styrelsen ska arligen faststilla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete.

Styrelsen utévar erforderlig kontroll 6ver hur vd handhar den l6pande forvaltningen.
Styrelsen ska arligen i skriftliga instruktioner ange arbetsférdelningen mellan styrelsen och

vd.

Vad giller arbetsordningens anvisningar om arbetsférdelning mellan styrelsens ledamoter

skall styrelsen fortlopande kontrollera att arbetsférdelningen kan uppritthéllas.

Styrelsen ska faststilla arlig budget, verksamhetsplan och erforderliga 6vriga anvisningar
tor bolaget. Styrelsen ska fortlopande 6vervaka savil efterlevnaden av dessa som att de,

efter rapport frin vd, blir f6remal f6r Gversyn och uppdatering.

1.2 Fragor understallda styrelsen

Vd ska féreligga styrelsen foljande drenden for beslut:

e Beslut om investering utanfor antagen budget
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® Beslut om inkép eller investering som 6verstiger fem miljoner kronor. Vd
behover dock inte féreligga styrelsen beslut om ink6p av el, kemikalier och
torbrukningsartiklar som Gverstiger fem miljoner kronor om de ligger inom
ramen for beslutad budget.

e [o6rviry och avyttring av bolag eller rérelsedelar

e Bildande av dotterbolag eller kapitalokning i dotterbolag

e Teckning, kép och forsiljning av aktier

e Upptagande av lin och stillande av sikerhet utéver den ram som fastlagts genom
faststilld policy och riktlinje f6r finansverksamheten och beslutad budget

e Stillande av sakerhet eller utfirdade av garanti f6r annan

e Transaktioner med valutor, rinteinstrument och andra derivatinstrument utdver
den ram som fastlagts genom antagen finanspolicy

e Forvirv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt

e Genomforande av icke ovisentlig forindring rérande bolagets forsakring eller
torsikringsskydd

e Ingdende av 1 bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsagning av sidana
avtal omfattande ett virde 6verstigande fem miljoner kronor.

e Ingiende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsigning av sadana

avtal

e Ingiende eller uppsigning av avtal mellan bolaget och bolagets dgare eller dgaren
nirstaende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan bolaget och ledande
befattningshavare i bolaget Vd behover dock inte foreligga styrelsen beslut om
ingiende och uppsigning av ledningsritt for bolaget.

e Inledande av rittegiang eller annat motsvarande forfarande av visentlig betydelse
for bolaget och ingiende av forlikning i tvist av visentlig betydelse for bolaget

e Andra fragor av visentlig ekonomisk eller annan betydelse f6r bolaget

2. Verkstallande direktdren

2.1 Allmant

Vd ska enligt aktiebolagslagen skéta den 16pande férvaltningen av bolaget enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Hirutéver giller dven andra riktlinjer och anvisningar som

meddelas av styrelsen for del av vd:s verksamhet eller f6r sdrskilt fall.
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2.2 Fragor understallda styrelsen

Vd ska foreligga styrelsen de drenden fOr beslut som framgar av rubriken ”Fragor

understillda styrelsen”.

2.3 VD:s uppgifter

2.3.1 Vd ansvarar for:

Att leda och samordna bolagets verksamhet inom ramen for gillande budget och
av styrelsen fastlagda planer, mal, strategier, riktlinjer, anvisningar och
instruktioner m.m.

Att verkstilla styrelsens beslut

Att 1 enlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer, implementera verksamhetens
policy och mal

Att sakerstilla att tillimplig lagstiftning f6ljs

Att anstilla personal

Att fullgbra foérhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

Att besluta om tjdnstledighet, semester, reseersittningar och extern utbildning for
personalen

Att besluta om uppsigning och omplacering av personal

Att inom budget och faststilld policy och riktlinje for finansverksamheten utfora

transaktioner med valuta, rinteinstrument och andra derivatinstrument

Att 1 enlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer placera bolagets likvida medel
Att i enlighet med av styrelsen utfirdade riktlinjer dterbetala lan, binda rintor och
kopa rintetak

Att sdlja utrangerande tillgangar

Att 1 Gvrigt fatta de beslut och vidta de atgirder som erfordras f6r den 16pande

torvaltningen av bolaget

2.3.2 Styrelsearbete

Vd ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag infor styrelsemétet. Vd ska

1 samrad med styrelsens ordférande och presidium bereda styrelsens drenden och féredra

dessa vid styrelsens sammantriden. Vd far, dir han eller hon finner det limpligt, delegera
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uppgiften som foredragande i ett enskilt drende till en annan tjansteperson pa bolaget eller

till person som pa annat satt fullgor arbetsuppgifter pa uppdrag av vd.

2.3.3 Rapportering
Vd ska tillse att styrelsens ledaméter 16pande erhiller all den rapportering och
information som beh6vs for att f6lja bolagets resultat, stallning, likviditet och utveckling i

ovrigt.

2.3.4 Budget

Vd ska i enlighet med vad som foreskrivs i arbetsordningen for styrelsen tillstilla styrelsen

forslag till budget for nistkommande rikenskapsar.

2.3.5 Bokféring och medelsforvaltning
Vd ska vidta de atgirder som dr nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgbras i
overenstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande

satt.

2.3.6 Underrattelse till styrelsens ordférande
Vd ska omedelbart underritta styrelsens ordférande om anledning férekommer att

styrelsen tar stallning till viss fraga.

2.3.7 Kontroll och insyn
Vd ska i erforderlig omfattning utdva kontroll och tillsyn 6ver bolagets personal. Det
avilar vd att i enlighet med av styrelsen faststilld organisationsplan for bolaget uppritta

ansvars- och befogenhetsbeskrivningar fér personalen.

2.3.8 Beslut om tillampning av generella och verksamhetsspecifika

bevarande- och gallringsbeslut fran Arkivnamnden
Vd fir f6r bolagets rikning fatta beslut om tillimpning av generella och

verksamhetsspecifika bevarande- och gallringsbeslut fran Arkivhimnden.

2.3.9 Beslut om avslag pa begaran om att utfa handling
Vd ska pa bolagets vignar fatta beslut om avslag pa begiran om att utfa handling fran
bolaget. Vid vd:s franvaro fullgrs denna skyldighet av den befattningshavare som vd

utsett.
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2.3.10 Fragor om sakerhetsskydd som ska bestammas av

verksamhetsutovarens hogsta chef
Vd fér fatta beslut i fragor som giller sikerhetsskydd som ska bestimmas av
verksamhetsutévarens hogsta chef. Vd far dven bestimma att annan tjansteperson far

fatta beslut 1 dessa fragor.

2.3.11 Andra namngivna besluts- och betalningsattestanter
Styrelsen faststiller arligen attestregler. Vd far fatta beslut om att ta bort eller byta ut
namngivna besluts- och betalningsattestanter inom ramen fér de begrinsningar som foljer

av faststallda attestregler avseende befattningar och belopp.

2.3.12 Bradskande arenden

Vd ska fatta beslut i férvaltningsfriga som det annars ankommer pa styrelsen att besluta
om, om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan visentlig oligenhet for bolagets
verksambhet. I sidant fall ska, om sa ir mdjligt, ordféranden eller presidiet forst

konsulteras och styrelsen ska sa snart som mojligt underrittas om atgarden.

2.3.13 Delegation

Vd har ritt att inom ramen f6r sin behorighet delegera beslutanderitten till annan
befattningshavare inom bolaget. Vd ansvarar for beslut fattade med st6d av delegation.
Vd fir dven inom ramen fOr sin behoérighet utfarda fullmakt. Det avilar vd att kontrollera

hur 6verférda befogenheter utnyttjas.
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C. Styrelsens instruktion for ekonomisk

rapportering

1. Allmant

Verkstillande direktoren ska tillse att styrelsen l16pande erhaller rapportering om
utvecklingen av bolagets verksamhet, diribland utvecklingen av bolagets resultat, stallning
och likviditet jimte prognoser i angivna hinseenden. Vd ska dven tillse att styrelsen
l6pande erhaller information om viktiga hindelser sisom exempelvis uppkomna tvister av
betydelse, ingaende och uppsigning av avtal med en l6ptid 6verstigande tre ar eller som
annars dr viktiga for verksamheten, instillelse av betalningar och uppkomst av annan

obestandssituation hos viktigare avtalspart.

Rapporteringen och informationen, som i forsta hand ska limnas vid ordinarie
styrelsesammantride ska vara av sidan beskaffenhet att styrelsen har moéjlighet att gbra en
vilgrundad bedémning av bolagets ekonomiska situation och 6vriga visentliga

forhillanden 1 verksamheten.

Vid behov av rapportering mellan styrelsens moten skall rapporteringen ske direkt till

styrelsens presidium.

2. Obligatorisk rapportering vid samtliga ordinarie

styrelsesammantraden

Vid varje ordinarie styrelsemote ska rapport limnas avseende:

e Resultatutfall mot budget och prognos for rikenskapsaret i sin helhet
e Stillning

e Likviditet

e Den finansiella situationen i Gvrigt

e Uppfoljning av reviderade policys och aktuella planer

3. Rapportering vid sarskilda styrelsesammantraden

Inf6r arsbokslutssammantride, delarsbokslutssammantride, strategisammantride och

budgetsammantride ska styrelsens ledamoter tillstillas de redovisningar, rapporter m.m.
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som erfordras f6r behandling av de vid vart och ett av dessa sammantriden

forekommande sirskilda drendena.
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Bilaga 1

Tjanstgoringsordning for suppleanter 2022/2023

Ordinarie Parti Delagarkommun

styrelseledamot

Claes Johansson M Goteborg

Claudia Nistor-Pedrini S Goteborg

Peter Rundstrom \4 Géteborg

Peter Danielsson D Goteborg

Christopher Saart KD Lerum

Ralf Lorentzon S Molndal

Bengt Johansson M Hirryda
Suppleanterna intrader i f6ljande ordning:

Claes Johansson | M Goteborg

1. Bjorn Oxe M Goteborg

2. Anders Moberg S Goteborg

3. Peter Hemlin M Bollebygd
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Claudia Nistor- S Goteborg
Pedrini

1. Anders Moberg S Goteborg

2. Bjorn Oxe M Géteborg

3. Lars-Ove Hellman S Ale

Peter Rundstrom |V Goteborg
1. Anders Moberg S Goteborg

2. Bjorn Oxe M Géteborg

3. Lars-Ove Hellman S Ale

Peter Danielsson |D Goteborg
1. Bjorn Oxe M Géteborg

2. Anders Moberg S Goteborg

3. Morgan Carlsson SD Kungily
Christopher Saart | KD Lerum

1. Morgan Carlsson SD Kungilv

2. Jonas Mardbrink M Partille

3. Peter Hemlin M Bollebygd
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Ralf Lorentzon S Molndal
1. Lars-Ove Hellman S Ale

2. Peter Hemlin M Bollebygd

3. Jonas Mardbrink M Partille
Bengt Johansson | M Harryda
1. Jonas Mardbrink M Partille

2. Peter Hemlin M Bollebygd
3. Morgan Carlsson SD Kungilv
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STYRELSENS ARBETSORDNING

jamte instruktion avseende arbetsfordelning mellan
styrelsen och verkstallande direktoren samt
instruktion avseende ekonomisk rapportering till
styrelsen for

Gryaab AB

Bilaga 1 Tjanstgodringsordning for suppleanter 2021/2022
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Inledning

Styrelsen i Gryaab AB (nedan Gryaab) har upprattat denna arbetsordning med instruktioner
avseende arbetsfordelning och ekonomisk rapportering som ett komplement till
aktiebolagslagens bestammelser, kommunallagen, annan relevant lagstiftning, bolagets
bolagsordning och utfardade direktiv fran dgarna.

Detta dokument har antagits av Gryaabs styrelse och ska arligen ses 6ver och vid behov
revideras. Styrelsen antar Styrelsens arbetsordning pa styrelsens konstituerande styrelsemote
eller nér dokumentet annars har reviderats.

Ett exemplar av arbetsordningen ska tillstallas varje styrelseledamot, styrelsesuppleant,
styrelsens sekreterare, bolagets verkstéllande direktdr, bolagets auktoriserade revisorer,
bolagets lekmannarevisorer och deras suppleanter.

Till denna arbetsordning med instruktioner bifogas bilagan tjanstgéringsordning for
suppleanter (bilaga 1).

A. Styrelsens arbetsordning
1. Styrelsens sammantraden

1.1 Konstituerande sammantrade

Omedelbart efter ordinarie arsstimma ska styrelsen halla ett konstituerande sammantrade dar
foljande &renden ska behandlas:

e Val av styrelsens ordforande

e Val av styrelsens forste vice ordférande

e Val av styrelsens andre vice ordférande

e Val av presidium

e Beslut om firmateckning

e Faststallande av styrelsens arbetsordning med instruktioner
e Faststallande av attestregler

1.2 Ovriga styrelsesammantraden

Styrelsen ska, utdver det konstituerande sammantradet, halla minst sex ordinarie
sammantraden per ar. Ett av arets sammantraden ska vara av sadan langd att for bolagets
viktiga strategiska fragor kan ges en uttémmande behandling.

Vid varje styrelsesammantrade ska ekonomisk rapportering ske i enlighet med styrelsens
instruktioner avseende ekonomisk rapportering till styrelsen (avsnitt C). Styrelsen ska pa
grundval av rapporteringen bedéma bolagets ekonomiska situation.

1.3 Aterkommande arenden

Foljande arenden ska, om inte omstandigheterna foranleder annat, behandlas vid nagot av de
ordinarie styrelsemdtena enligt foljande.
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1.3.1 Forsta halvéaret

Arsredovisning for féregaende rakenskapsar
Beslut om arsrapport for foregaende ar
Lekmannarevisorernas granskning

Andra beslut med anledning av arsstaimman
Beslut om uppféljningsrapport mars
Styrelsens inriktningsdokument for nasta ar
Gryaabs samlade riskbild juni

1.3.2 Andra halvaret

Beslut om uppfdljningsrapport augusti

Beslut om budget for kommande verksamhetsar

Beslut om verksamhetsplan

Uppfoljning av Intern kontrollplan for verksamhetsaret

Beslut om samlad riskbild och Intern kontrollplan for bolaget

Faststéllande av tid och plats for arsstamman

Faststéllande av tid och datum for styrelsemoten for kommande verksamhetsar
Faststallande av tid- och arbetsplan for bolagets planerings- och uppféljningsarbete
Utvardering av system for styrning, uppféljning och kontroll

Séakerhetsrapport

Styrelsens utvardering av styrelsearbetet och utvérdering av verkstéllande direktoren

1.4 Extra sammantraden

Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen alltid sammankallas om en styrelseledamot eller den
verkstallande direktoren begar det. Aven for dverlaggning och beslut i d&renden som inte kan
avvakta till ordinarie styrelsemote kan styrelseméte hallas vid andra tillfallen. Tid och forslag
till dagordning for dessa moten bestams av styrelsens ordforande efter samrad med styrelsens
presidium och verkstéllande direktoren.

Styrelseméte kan hallas per capsulam, vilket innebar att protokoll med forslag till beslut
upprattas och darefter tillstalls var och en av styrelseledaméterna och suppleanterna.
Protokollet undertecknas av de ordinarie styrelseledamdterna. En forutsattning for mote i
denna form &r att samtliga styrelseledamoter bitrader de beslut som fattas.

1.5 Plats
Styrelsesammantradena ska normalt héllas pa Gryaabs kontor.

1.6 Forberedelse

Verkstallande direktdr ska forbereda styrelsemote genom att ta fram forslag till dagordning
och skriftliga informations- och beslutsunderlag. Av beslutsunderlagen ska &rendet redovisas.
Det ska framga vilka problem och risker som kan finnas, vilka handlingsalternativ som star till
buds, konsekvenserna av dessa och forslag till beslut.

1.7 Presidiemote

En av presidiets uppgifter &r att bereda &rendena infor styrelsesammantrédena. Presidiet ska
tillstallas forslag till dagordning for styrelsemétet och skriftligt informations- och
beslutsunderlag infor presidiemétet som halls drygt en vecka fore aktuellt styrelsemote.
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1.8 Kallelse och underlag

Verkstallande direktdren ansvarar for att kallelse, forslag till dagordning, skriftliga
informations- och beslutsunderlag och protokollet fran foregaende moéte skickas ut till
styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och arbetstagarrepresentanter senast en vecka fore
styrelsesammantradet. Aven bolagets auktoriserade revisorer, lekmannarevisorer,
lekmannasuppleanter, Stadshus AB och kontaktpersoner fér 6vriga delagarkommuner far
utskickat material. Styrelsehandlingarna ska dven publiceras pa Géteborgs Stads hemsida.

Om ett arende maste avgoras pa extra mote ska verkstallande direktoren, om mojligt, skicka ut
det skriftliga underlaget med forslag till beslut senast tva dagar fore det extra
styrelsesammantradet.

Styrelsemedlem eller arbetstagarrepresentant som inte kan nérvara vid ett sammantréde ska
snarast anmadla det till vd eller av vd utsedd kontaktperson.

1.9 Protokoll

Ordforanden ansvarar for att det vid varje styrelseméte fors protokoll. | protokollet ska de
beslut som styrelsen fattat antecknas. Protokollet ska foras i nummerféljd med l6pande
paragrafnumrering.

Protokollet ska signeras av sekreteraren och justeras av ordféranden samt av den person som
utsetts till justeringsman. Protokollen signeras digitalt. Protokollet ska tillstéllas ordféranden
och justeringspersonen senast tva veckor efter sammantradet.

Protokollet ska forvaras enligt Gryaabs dokumenthanteringsplan. Protokollet ska publiceras pa
Goteborgs Stads hemsida.

1.10 Lojalitets- och tystnadsplikt

Styrelsens ledamoter och suppleanter ska iaktta lojalitets- och tystnadsplikt i enlighet med
aktiebolagslagens regler.

1.11 Ordférande vid styrelsesammantradena

Ordforande vid styrelsesammantrédena ar styrelsens ordférande, eller vid forfall av denne,
styrelsens forste vice ordférande, eller vid forfall av denne, styrelsens andre vice ordférande.
Skulle samtliga ha forfall ska sammantrédet ledas av den ledamot som styrelsens bestdmmer.

1. 12 Suppleanter

Suppleanter ska kallas till och &ger ratt att narvara pa samtliga styrelsemoten. Vid forfall av
ordinarie styrelseledamot ska suppleanterna trada in i den ordning som beslutats av styrelsen,
se dokument ”Suppleanternas tjanstgoringsordning” (bilaga 2).

1.13 Arbetstagarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter har huvudsakligen samma réttigheter och skyldigheter som évriga
medlemmar av styrelsen med undantag fran ratten att fatta beslut. Arbetstagarrepresentanterna
ska kallas till samtliga styrelsemoten. Arbetstagarrepresentanterna ska iaktta samma lojalitets-
och tystnadsplikt som 6vriga styrelsemedlemmar.
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1.14 Revisorerna

Bolagets revisorer ska vara narvarande vid sammantraden nér det behdévs for beddmning av
bolagets stallning och resultat. Vid styrelsemotet nar Gryaabs arsredovisning faststalls ska
aven Gryaabs lekmannarevisorer delta.

2. Arbetsfordelning inom styrelsen

2.1 Ordférandens uppgifter

Ordforanden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgor de uppgifter som
ankommer pa den. Ordforanden ska vara ordférande pa styrelsemotena och tillse att
styrelsearbetet sker i enlighet med gallande regler och gott métesskick. Det innefattar bl.a. att
javsregler iakttas.

Ordforanden ska se till att sammantraden halls i enlighet med arbetsordningens bestammelser
och i dvrigt ndr det behdvs. Ordforanden ska kalla till ssmmantrade om styrelseledamot eller
vd begar det.

Ordforanden ska se till att &renden som bor behandlas av styrelsen laggs fram for styrelsen.
Ordforanden ska se till att drendena &r beredda pa ett tillfredstéallande sétt.

Ordforanden ska se till att samtliga ledamdter bereds tillfélle att delta i &rendenas behandling
och att samtliga ledamater erhaller tillfredstallande beslutsunderlag.

Ordforanden ska aven mellan sammantradena om forhallandena sa foranleder lamna
ledamoterna upplysningar om bolagets forhallanden, verksamhetens gang och viktigare
héndelser.

Ordféranden ska i samrad med vd se till att nya styrelseledamoter och suppleanter introduceras
i styrelsens arbete och bolagets verksamhet.

Ordforanden ska tillsammans med styrelsen utvardera den verkstéllande direktorens arbete.

2.2 Styrelsens presidium

Styrelsens presidium utgoérs av styrelsens ordférande, forste vice ordférande och andre vice
ordfdrande. Styrelsens presidium ska tillsammans med vd bereda drendena infor ordinarie
styrelsemoten och samrada i strategiska fragor och vid behov kalla styrelsen till extra
styrelseméte. Vd ska fora minnesanteckningar vid presidiemdtena.

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Goteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



‘(f Gryaab

B. Instruktion for arbetsfordelning mellan styrelsen
och verkstallande direktoren

1. Styrelsen

1.1 Allmant

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelédgenheter.
Dérvid ska styrelsen iaktta av dgarna vid var tid utfardade direktiv. Verkstéllande direkt6ren
ska skota den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar. Styrelsen ska
utova tillsyn 6ver att den verkstallande direktoren fullgor sina aligganden.

Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden kan kontrolleras pa ett
betryggande satt. Styrelsen ska fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation. Styrelsen
ska meddela skriftliga instruktioner for nar och hur sadana uppgifter som behovs for styrelsens
beddmning ska samlas in och rapporteras till styrelsen. En attestordning ska faststéllas av
styrelsen och uppdateras vid behov.

Styrelsen ska arligen faststalla en skriftlig arbetsordning for sitt arbete.

Styrelsen utdvar erforderlig kontroll éver hur vd handhar den I6pande forvaltningen. Styrelsen
ska arligen i skriftliga instruktioner ange arbetsfordelningen mellan styrelsen och vd.

Vad géller arbetsordningens anvisningar om arbetsfordelning mellan styrelsens ledaméter
skall styrelsen fortlopande kontrollera att arbetsfordelningen kan uppratthallas.

Styrelsen ska faststalla arlig budget, verksamhetsplan och erforderliga évriga anvisningar for
bolaget. Styrelsen ska fortlopande dvervaka saval efterlevnaden av dessa som att de, efter
rapport fran vd, blir foremal for éversyn och uppdatering.

1.2 Fragor understallda styrelsen
Vd ska foreldgga styrelsen foljande arenden for beslut:

e Beslut om investering utanfor antagen budget

e Forvarv och avyttring av bolag eller rorelsedelar

o Bildande av dotterbolag eller kapitalokning i dotterbolag

e Teckning, kop och férsaljning av aktier

e Upptagande av lan och stéllande av sdkerhet utéver den ram som fastlagts genom
antagna finansiella anvisningar och beslutad budget

o Stéllande av sdkerhet eller utfardade av garanti for annan

e Transaktioner med valutor, ranteinstrument och andra derivatinstrument utdver den
ram som fastlagts genom antagen finanspolicy

o Forvarv eller avyttring av fast egendom eller tomtratt

o Genomfdrande av icke ovasentlig fordndring rérande bolagets forsakring eller
forsakringsskydd

Gryaab AB, Box 8984, SE-402 74 Goteborg, 031-64 74 00, gryaab.se



‘(f Gryaab

e Ingéende av i bolagets verksamhet sedvanliga avtal eller uppsagning av sadana avtal
omfattande ett varde dverstigande fem miljoner kronor eller med en I6ptid
overstigande tre ar.

e Ingédende av i bolagets verksamhet osedvanliga avtal eller uppsagning av sadana avtal

e Ingaende eller uppsagning av avtal mellan bolaget och bolagets &gare eller agaren
narstaende fysisk eller juridisk person eller avtal mellan bolaget och ledande
befattningshavare i bolaget

e Inledande av rattegang eller annat motsvarande forfarande av vasentlig betydelse for
bolaget och ingaende av forlikning i tvist av vasentlig betydelse for bolaget

e Andra fragor av vasentlig ekonomisk eller annan betydelse for bolaget

2. Verkstallande direktoren

2. 1 Allmant

Vd ska enligt aktiebolagslagen skéta den I6pande forvaltningen av bolaget enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar. Harutéver galler aven andra riktlinjer och anvisningar som
meddelas av styrelsen for del av vd:s verksamhet eller for sérskilt fall.

2.2 Fragor understallda styrelsen

Vd ska forelagga styrelsen de arenden for beslut som framgér av rubriken “Fragor understillda
styrelsen”.

2.3 VD:s uppgifter

2.3.1 Vd ansvarar for:

e Att leda och samordna bolagets verksamhet inom ramen for géllande budget och av
styrelsen fastlagda planer, mal, strategier, riktlinjer, anvisningar och instruktioner
m.m.

o Att verkstélla styrelsens beslut

e Attienlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer, implementera verksamhetens
policy och mal

o Att sékerstalla att tillamplig lagstiftning foljs

o Att anstélla personal

e Att fullgdra férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

e Att besluta om tjanstledighet, semester, reseersattningar och extern utbildning for
personalen

e Att besluta om uppségning och omplacering av personal

e Attinom budget och fastlagd finanspolicy utfora transaktioner med valuta,
rénteinstrument och andra derivatinstrument

e Attienlighet med av styrelsen beslutade riktlinjer placera bolagets likvida medel

e Attienlighet med av styrelsen utfardade riktlinjer aterbetala lan, binda rantor och
kopa réantetak

e Att sélja utrangerande tillgangar

e Atti Ovrigt fatta de beslut och vidta de atgarder som erfordras for den lopande
forvaltningen av bolaget
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2.3.2 Styrelsearbete

Vd ska ta fram erforderligt informations- och beslutsunderlag infor styrelsemotet. Vd ska i
samrad med styrelsens ordforande och presidium bereda styrelsens arenden och foredra dessa
vid styrelsens sammantraden. Vd far, dar han eller hon finner det lampligt, delegera uppgiften
som foredragande i ett enskilt drende till en annan tjansteperson pa bolaget eller till person
som pa annat satt fullgor arbetsuppgifter pa uppdrag av vd.

2.3.3 Rapportering

Vd ska tillse att styrelsens ledaméter 16pande erhaller all den rapportering och information
som behovs for att folja bolagets resultat, stéllning, likviditet och utveckling i 6vrigt.

2.3.4 Budget

Vd ska i enlighet med vad som foreskrivs i arbetsordningen for styrelsen tillstalla styrelsen
forslag till budget for nastkommande rakenskapsar.

2.3.5 Bokféring och medelsforvaltning

Vd ska vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets bokfcring ska fullgoras i
overenstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

2.3.6 Underréattelse till styrelsens ordférande

Vd ska omedelbart underratta styrelsens ordférande om anledning férekommer att styrelsen tar
stallning till viss fraga.

2.3.7 Kontroll och insyn

Vd ska i erforderlig omfattning utéva kontroll och tillsyn dver bolagets personal. Det avilar vd
att i enlighet med av styrelsen faststalld organisationsplan fér bolaget uppratta ansvars- och
befogenhetsbeskrivningar for personalen.

2.3.8 Beslut om tillampning av generella och verksamhetsspecifika bevarande- och
gallringsbeslut fran Arkivnamnden

Vd far for bolagets rakning fatta beslut om tillampning av generella och verksamhetsspecifika
bevarande- och gallringsbeslut fran Arkivnamnden.

2.3.9 Beslut om avslag pa begaran om att utfa handling

Vd ska pa bolagets vagnar fatta beslut om avslag pa begéaran om att utfa handling fran bolaget.
Vid vd:s franvaro fullgors denna skyldighet av den befattningshavare som vd utsett.

2.3.10 Bradskande arenden

Vd ska fatta beslut i forvaltningsfraga som det annars ankommer pa styrelsen att besluta om,
om styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig oldgenhet for bolagets verksamhet. |
sadant fall ska, om sé& & mojligt, ordféranden eller presidiet forst konsulteras och styrelsen ska
sa snart som majligt underrattas om atgarden.

2.3.11 Delegation

Vd har rétt att inom ramen for sin behérighet delegera beslutanderatten till annan
befattningshavare inom bolaget. \Vd ansvarar for beslut fattade med stod av delegation. \Vd far
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aven inom ramen for sin behorighet utfarda fullmakt. Det avilar vd att kontrollera hur
overforda befogenheter utnyttjas.
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C. Styrelsens instruktion for ekonomisk rapportering

1. Allmant

Verkstallande direktoren ska tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering om utvecklingen
av bolagets verksamhet, déribland utvecklingen av bolagets resultat, stéllning och likviditet
jamte prognoser i angivna hanseenden. Vd ska dven tillse att styrelsen I6pande erhaller
information om viktiga handelser sasom exempelvis uppkomna tvister av betydelse,
uppségning av viktigare avtal, instéllelse av betalningar och uppkomst av annan
obestandssituation hos viktigare avtalspart.

Rapporteringen och informationen, som i forsta hand ska ldmnas vid ordinarie
styrelsesammantrade ska vara av sadan beskaffenhet att styrelsen har mojlighet att gora en
valgrundad bedémning av bolagets ekonomiska situation och dvriga vasentliga férhallanden i
verksamheten.

Vid behov av rapportering mellan styrelsens méten skall rapporteringen ske direkt till
styrelsens presidium.

2. Obligatorisk rapportering vid samtliga ordinarie
styrelsesammantraden

Vid varje ordinarie styrelseméte ska rapport l&mnas avseende:
Resultatutfall mot budget och prognos for rakenskapsaret i sin helhet
Stallning

Likviditet

Den finansiella situationen i évrigt

Uppfdljning av reviderade policys och aktuella planer

3. Rapportering vid sarskilda styrelsesammantréaden

Infor arsbokslutssammantrade, delarsbokslutssammantréade, strategisammantrade och
budgetsammantrade ska styrelsens ledaméter tillstallas de redovisningar, rapporter m.m. som
erfordras for behandling av de vid vart och ett av dessa sammantraden forekommande
sérskilda &rendena.
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Bilaga 1
Tjanstgoringsordning for suppleanter 2021/2022

Ordinarie Parti Delagarkommun

styrelseledamot

Claes Johansson M Goteborg

Claudia Nistor-Pedrini S Goteborg

Peter Rundstrém V Goteborg

Peter Danielsson D Goteborg

Christopher Saart KD Lerum

Ralf Lorentzon S Mdlndal

Bengt Johansson M Harryda
Suppleanternaintrader i foéljande ordning:

Claes Johansson M Goteborg

1. Bjorn Oxe M Goteborg

2. Anders Moberg S Goteborg

3. Jonas Mardbrink M Partille

Claudia Nistor- S Goteborg

Pedrini

1. Anders Moberg S Goteborg

2. Bjorn Oxe M Goteborg

3. Lars-Ove Hellman S Ale

Peter Rundstrém Vv Goteborg

1. Anders Moberg S Goteborg

2. Bjorn Oxe M Goteborg

3. Lars-Ove Hellman S Ale
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Peter Danielsson D Goteborg
1. Bjorn Oxe M Goteborg
2. Anders Moberg S Goteborg
3. Morgan Carlsson SD Kungélv
Christopher Saart KD Lerum
1. Morgan Carlsson SD Kungélv

2. Jonas Mardbrink M Partille

3. Alec Sintorn L Bollebygd
Ralf Lorentzon S Mdolndal
1. Lars-Ove Hellman S Ale

2. Alec Sintorn L Bollebygd
3. Jonas Mardbrink M Partille
Bengt Johansson M Harryda
1. Jonas Mardbrink M Partille

2. Alec Sintorn L Bollebygd
3. Morgan Carlsson SD Kungélv
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