GOTEBORGSL:KALER

EN DEL AV GOTEBORGS STAD

Till Styrelseledamoter, suppleanter, fackliga representanter och revisorer i
Forvaltnings AB GoteborgsLokaler

Vi hélsar er valkomna till:

Framtidenkoncernens gemensamma bolagsdag

Tid: Torsdagen den 10 mars 2022 kl. 08.00 — 16:30,
samt efterfoljande middag 17:00 — ca 18:30

Plats: Burgardens konferenscenter, Skanegatan 20, stimmor samt
eftermiddagsprogram.
Hotell Opalen, Engelbrektsgatan 73, efterfoljande middag.

Program:

Vi borjar med arsstimmorna enligt bifogat schema och darefter har vi ett gemensamt
program for koncernen med fokus pa vart viktiga och utmanande arbete for att fa
bort alla sarskilt utsatta omraden fran polisens lista 2025. Vi avslutar programmet
16:30 och ater darefter en gemensam middag pa hotell Opalen.

Tider och lokaler: Se nasta sida

Anmalan om deltagande sker till michael.backegren@goteborgslokaler.se senast den

3 mars.

Meddela vad ni deltar i:
1.Stdamma 2. Lunch 3. Eftermiddagsprogram 4. Middag
Meddela ocksa 6nskemal om specialkost.

Kjell Bjorkqvist Terje Johansson
Ordforande Framtiden VD och koncernchef Framtiden
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Arsstimmor och konstituerande styrelseméten

Tid Bolag Lokal

08.30-09:00 Arsstimma och konstituerande styrelseméte Grieg
Framtiden Byggutveckling

08.00-09.00 Arsstimma och konstituerande styrelseméte Carmen
Bostadsbolaget/Bredfjall

08.00-09.00 Arsstimma och konstituerande styrelseméte Boheme
Poseidon

09.00-10.00 Arsstimma och konstituerande styrelseméte Boheme
Familjebostader

09.00-09.30 Arsstimma och konstituerande styrelseméte Carmen
Gardstensbostader

09.30-10.00 Arsstamma och konstituerande styrelseméote Carmen
Stérningsjouren

09.00-09.30 Arsstimma och konstituerande styrelseméte Grieg
Egnahemsbolaget

09:00-09.30 Arsstamma och konstituerande styrelseméote Nielsen
GoteborgsLokaler

10:15-11:15 Arsstamma och konstituerande styrelseméote Boheme
Framtiden/ByggaHem

08:00-11:30 Arsstimmor och konstituerande styrelseméten
Kaffe och smorgas finns framdukat i foajén under hela tiden stimmor och
styrelsemoten pagar.

11.30 Samling i Stora konferenssalen
Vi samlas i stora konferenssalen Aniara och dagens program utdver stammor och
styrelsemoten inleds.

11:30 Introduktion
Erik Zaar, kommunikationschef Framtiden, introducerar programmet.

11:40 2021 - rekordaret
Terje Johansson, koncernchef Framtiden, blickar bakat pa rekordaret som gatt.

2021 byggde vi fler bostader an nagonsin. Vi fick bort ett sarskilt utsatt omrade fran
polisens lista. Vi renoverade 6 700 ldgenheter. Och gjorde ett resultat pa nastan 1
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miljard kronor. Har berattar vi mer om detta och andra viktiga nyckeltal for 2021 som
visar hur vi ar med och gor Goteborg battre.

12:00 Lunch

13:00 Valkommen
Kjell Bjorkqvist, ordférande Framtiden, halsar valkommen och berattar om
Framtidenkoncernens uppdrag, malsattningar och utmaningar.

13:15 Var viktigaste strategi — hur gar det?

Anna-Karin Trixe, stabschef Framtiden, berattar om Framtidens strategi for
utvecklingsomraden som syftar till att Goteborg inte ska ha nagra sarskilt utsatta
omraden 2025. Nar vi startade arbetet bodde 84 000 goteborgare i sarskilt utsatta
omraden, idag ar det 72 000. Det ar langt kvar och det mesta arbetet aterstar. Men vi
ar pa vag at ratt hall och det pagar omfattande utveckling i hela koncernen. Vad ar
det viktigaste som hant och hur vi bedomer majligheterna att na i mal till 2025? Och
kommer strategin att fungera?

13:45 Nagra nedslag i strategin for utvecklingsomraden

Strategin for utvecklingsomraden inrymmer flera innovativa och spannande delar dar
Framtiden ligger i framkant i Sverige. Nagra djupdyker vi i har tillsammans med
representanter fran dotterbolagen som jobbar praktiskt med fragorna i vara sarskilt
utsatta omraden. Till exempel far ni hora om hur 4 000 elever kommer fa tillgang till
en forlangd skoldag, hur vi ska komma tillratta med nedskrapningen i vara omraden
genom ett forskningsprojekt och en app, hur vi trygghetssakrar alla vara fastigheter
och hur vi kan jobba for att sanka arbetslosheten fran over 15 procent till mindre dn 6
procent fram till 2030.

14.15 Extern samverkan for att lyfta vara sarskilt utsatta omraden

Framtiden kan géra mycket men for att lyfta vara sarskilt utsatta omraden kravs
ocksa samverkan med externa parter — inom stadens organisation och utanfér. Under
2021 lanserades ett antal viktiga samverkansarbeten och fler ar pa gang under 2022.
Har medverkar nagra av vara stora partners och berattar om hur de ser pa
Framtidens strategi och vart gemensamma arbete.

e Tomas Andersson, Vice President - Leading the Gothenburg Mobilisation Volvo Cars
e Cecilia Fasth, VD Stena Fastigheter

14:30 Fika

15:00 Extern samverkan for att lyfta vara sarskilt utsatta omraden (forts.)

e Mats Olausson, Senior Advisor, Sustainable Products pa SEB
e Annika Lundqvist Stegborn, GIG at Climate & Sustainable Finance pa SEB
e Tomas Carlstrom, Marknads- och kommunikationschef, Goteborgs Stadsmission
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e Llars Durfelt, Omradeschef arbetsintegration och bitrddande direktor, Goteborgs
Stadsmission

15:30 Nagra nedslag i strategin for utvecklingsomraden (forts.)

16:20 Programmet avslutas
Terje Johansson summerar dagen.

17.00-18.30 Gemensam middag pa hotell Opalen



