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Faststallande av styrelsens arbetsordning,
VD-instruktion, instruktion om ekonomisk
rapportering samt delegationsordning

Forslag till beslut

I styrelsen for Renova AB:

att faststélla de framlagda dokumenten;
1. styrelsens arbetsordning
2. VD-instruktionen
3. instruktionen om den ekonomiska rapporteringen
4. delegationsordningen.

Arendet

Bifogat aterfinns forslag till styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, instruktion om
ekonomisk rapportering samt delegationsordning.

Sammanfattning
Styrelsen ska arligen vid konstituerande styrelsemote faststdlla styrelsens arbetsordning,
VD-instruktion, instruktion om ekonomisk rapportering samt delegationsordning.

Beskrivning av arendet
Styrelsens arbetsordning

Enligt aktiebolagslagen (ABL) skall styrelsen arligen faststélla en skriftlig arbetsordning
for sitt arbete. I arbetsordningen skall det anges hur arbetet i forekommande fall skall
fordelas mellan styrelsens ledaméter, hur ofta styrelsen skall sammantrida och i vilken
utstrackning suppleanterna skall delta i styrelsens arbete och kallas till sammantriadena.

VD-instruktion

Enligt aktiebolagslagen (ABL) ar styrelsen skyldig att i skriftliga instruktioner ange
arbetsfordelningen mellan & ena sidan styrelsen och & den andra sidan verkstéillande
direktoren (VD) och andra organ som styrelsen inrattar.

Ekonomisk rapportering

Enligt aktiebolagslagen skall styrelsen fortlopande bedoma bolagets och koncernens
ekonomiska situation. Styrelsen ér ocksa skyldig att meddela instruktioner for nér och hur
sadana uppgifter som behdvs for denna beddmning skall samlas in och rapporteras till
styrelsen.
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Delegationsordning

Delegationsordningen innehéller foreskrifter om hur VD fér utdva sin rétt att delegera den
beslutanderitt han har enligt lag och styrelsens instruktioner. I styrelsens instruktion
”angdende arbetsfordelningen mellan & ena sidan styrelsen och & den andra sidan
verkstéllande direktdren och andra bolagsorgan”, den s k VD-instruktionen, har i detalj
reglerat fordelningen av ansvar, och dirmed beslutanderitten, mellan VD och styrelsen.
Forenklat kan man beskriva fordelningen sé att VD ansvarar for den s k lopande
forvaltningen och styrelsen for 6vriga delar av verksamheten.

Beddmning ur ekonomisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pé fragan utifrdn denna dimension.

Bedomning ur social dimension
Bolaget har inte funnit ndgra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Samverkan
Arendet har inte bedomts vara foremal for samverkan.

Forvaltningens /bolagets bedomning

Bolaget bedomer att forslag till styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, instruktion om
ekonomisk rapportering samt delegationsordning &r &ndamélsenligt utifrdn Renovas
verksambhet.

Beslut av principiell beskaffenhet
Fragan ar inte av sddan principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt att frigan ska
hemstallas till Goteborgs Stads Kommunfullméktige for stillningstagande.

Bilagor

1. Styrelsens arbetsordning

2. VD-instruktion

3. Instruktion om ekonomisk rapportering
4. Delegationsordning

Géteborgs Stad, Renova AB, beslutsunderlag



