BILAGA 1

STYRELSENS ARBETSORDNING

1. Riittslig bakgrund

Enligt aktiebolagslagen (ABL) skall styrelsen arligen faststdlla en skriftlig arbetsordning for
sitt arbete. I arbetsordningen skall det anges hur arbetet i forekommande fall skall fordelas
mellan styrelsens ledaméter, hur ofta styrelsen skall sammantréda och i vilken utstrackning
suppleanterna skall delta i styrelsens arbete och kallas till sammantradena

2. Styrelsens sammantriden
2.1 Konstituerande sammantrade

Omedelbart efter varje arsstimma skall styrelsen hélla ett konstituerande sammantriade, varvid
bl a f6ljande drenden skall behandlas:

- val av ordforande i styrelsen,

- val av fOrste vice ordforande i styrelsen,
- val av andre vice ordforande 1 styrelsen,
- val av ledamoter 1 arbetsutskottet,

- utseende av firmatecknare,

- faststdllande av styrelsens arbetsordning, VD-instruktion, instruktion om ekonomisk
rapportering och delegationsordning,

2.2 Ovriga styrelsesammantriden
2.2.1 Antal ordinarie sammantriaden

Utover det konstituerande sammantréadet skall styrelsen hédlla minst sex ordinarie
sammantriden per ar.

2.2.2 Extra styrelsesammantriden

Enligt aktiebolagslagen skall styrelsen alltid sammankallas om en styrelseledamot eller
verkstéllande direktoren begir det.

Tid och forslag till dagordning for dessa sammantrdden bestdms av ordforanden, efter
samrdd med verkstillande direktdren och med arbetsutskottet, om tiden sd medger.

2.2.3 Plats

Styrelsesammantriddena skall normalt héllas pd bolagets kontor.
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2.2.4 Forberedelse

Styrelsesammantradena forbereds av ordforanden genom att bestimma forslag till dagordning
och av verkstéllande direktoren genom att ta fram skriftligt beslutsunderlag.

2.2.5 Kallelse och beslutsunderlag

Till alla styrelsesammantrédena skall ordféranden kalla samtliga styrelseledamoter och
suppleanter. Ordforanden skall bestimma forslag till dagordning for sammantradena.

Kallelse, forslag till dagordning och skriftligt beslutsunderlag skall séndas ut senast en vecka
fore sammantridet genom ordférandens forsorg.

Infor extra sammantraden skall om mojligt styrelsens ledaméter och suppleanter tillstéllas det
skriftliga beslutsunderlaget senast tva dagar 1 forvég.

2.2.6 Protokoll

Ordf6randen ansvarar for att det vid varje styrelsesammantride fors protokoll. I protokollet
skall antecknas de beslut som styrelsen fattat.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras senast vid ndstkommande
sammantride av den som varit ordforande vid sammantrddet samt av den person som utsetts
till justeringsman.

Verkstillande direktoren skall se till att en kopia av varje protokoll med bilagor tillstélls
samtliga styrelseledamoter, styrelsesuppleanter, revisorer, revisorssuppleanter,
lekmannarevisorer jamte suppleanter samt dgarkommuner senast vid det foljande
sammantridet.

2.2.7 Ordforande vid styrelsesammantridena

Ordforande vid styrelsesammantrddena &r styrelsens ordfoérande eller, vid forfall f6r denne,
styrelsens forste alternativt andre vice ordférande. Skulle samtliga ha forfall, skall
sammantridet ledas av den ledamot som styrelsen bestimmer.

2.2.8 Suppleanterna

Suppleanterna skall kallas till samtliga styrelsesammantrdaden. De édger ritt att delta i
overldggningarna.

Vid forfall for ordinarie styrelseledamot skall suppleanterna tréda in i den ordning som
beslutats av styrelsen, se dokument “’suppleanternas tjanstgoringsordning” (bilaga 1.1) vilket
uppréttas med stod av respektive fullméktigebeslut.

2.2.9 Revisorerna

Bolagets revisorer skall vara nirvarande vid styrelsesammantriden nér det behovs for
beddmning av bolagets stillning och resultat, dock minst en géng om aret i samband med
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styrelsens behandling av arsredovisningen. Vid ndmnda sammantrade skall &ven bolagets
lekmannarevisorer delta.

2.2.10 Personalrepresentation

Rétten for personalorganisationerna att representeras i styrelsen regleras genom sérskilt avtal.
Enligt det nu géllande avtalet skall de utsedda representanterna kallas till samtliga
sammantridden, och de dger dir samma réttigheter som styrelsens ledaméter, dock med den
begransningen att de inte har ritt att delta i besluten.

3. Arbetsfordelning inom styrelsen
3.1 Ordféranden
3.1.1 Aligganden enligt lag

Det dligger styrelsens ordforande enligt ABL att leda styrelsens arbete och bevaka att
styrelsen fullgér de uppgifter som anges 1 ABL 8:4 — 8:5, vars innehéll sammanfattas nedan.

I ABL 8:4 anges styrelsens huvuduppgifter vara att svara for:
- organisationen,

- sddan utformning av organisationen att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska forhdllanden 1 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt,

- den del av forvaltningen av bolagets angeldgenheter som ligger utanfor den 16pande
forvaltningen,

- fortlopande bedomning av bolagets och koncernens ekonomiska situation, och

- fortlopande kontroll 6ver om ldmnad delegation kan upprétthallas.

Vidare foreskrivs 1 ABL 8:5 att styrelsen har skyldighet:

- att arligen faststélla en arbetsordning for styrelsen (sdsom den hér ifrdgavarande),

- att 1 skriftliga instruktioner ange arbetsfordelningen mellan & ena sidan styrelsen och a den
andra sidan verkstillande direktoren, och

- att meddela skriftliga instruktioner till verkstédllande direktoren om ekonomisk rapportering
till styrelsen.

Ytterligare en viktig uppgift for styrelsen enligt ABL, 1 bolag av Renovas storlek, ar att utse
och entlediga verkstéllande direktor.

3.1.2 Ovriga aligganden for ordféranden

Utover de uppgifter for ordféranden som anges i punkterna 2.2.2, 2.2.4 och 2.2.5 samt att
bevaka att styrelsen fullgér de ovan angivna skyldigheterna enligt ABL, skall ordféranden:
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- genom kontakter med verkstéllande direktoren fortlopande folja bolagets och koncernens
utveckling mellan styrelsesammantréddena,

- bevaka att verkstdllande direktoren fullgor sina uppgifter enligt denna arbetsordning och
enligt de av styrelsen meddelade bdda instruktionerna angaende arbetsfordelningen mellan
styrelsen och verkstillande direktoren respektive ekonomisk rapportering,

- se till att styrelsen fullgdr sina arbetsuppgifter enligt instruktionen om arbetsfordelningen
mellan styrelsen och verkstillande direktoren,

- vara ordforande vid styrelsens sammantriden, och

- leda arbetsutskottets verksamhet.

3.2 Styrelsens arbetsutskott/presidie
3.2.1 Sammansittning

Styrelsen skall ha ett arbetsutskott eller presidie bestdende av styrelsens ordférande, forste
vice ordforande och andre vice ordférande. Styrelsen kan vélja ytterligare ledamoter till AU
vid konstituerande sammantridet.

3.2.2 Uppgifter

Arbetsutskottet/presidiet skall:

- fortlopande samrada med verkstidllande direktoren i fragor som ror bolaget,

- forbereda styrelsens sammantréden tillsammans med verkstéllande direktoren,

- diskutera det huvudsakliga innehallet i forslagen till dagordningar for styrelsens
sammantriaden, och

- lagga fram fOrslag till styrelsen om sammantridestider for ett kalenderér i sdnder.
3.2.3 Delegation

Styrelsen bemyndigar ordféranden att 1 sérskilt bradskande fall fatta beslut pa styrelsens
véignar. Beslut som ordféranden fattat med sddant bemyndigande skall anmalas vid det
nirmast foljande styrelsemotet.
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Tjanstgoringsordning for suppleanter 2022/2023

Ordinarie ledamoter

1 | Magnus Palmlof M Goteborg
2 | Pernilla Stafsén S Goteborg
3 | Claes Roxbergh MP Goteborg
4 | Hans Eric Andersson | D Goteborg
5 | Pia Karlsson L Goteborg
6 | Anna-Lena Holberg | M Lerum

7 | Lars Stalheim M Partille

8 | Bernt Lundborg S Kungilv

9 | Kent Klarenius KD Molndal

Suppleanternas tjinstgoringsordning.

Magnus Palmlof M Goteborg
1 | Edwin Friedlaender M Goteborg
2 | Mikael Lindmark S Goteborg
3 | José Arevalo A" Goteborg

Pernilla Stafsén S Goteborg
1 | Mikael Lindmark S Goteborg
2 | José Arevalo A" Goteborg
3 | Edwin Friedlaender M Goteborg




Claes Roxbergh MP | Goteborg
José Arevalo \Y Goteborg
Mikael Lindmark S Goteborg
Edwin Friedlaender M Goteborg
Hans Eric Andersson | D Goteborg
Edwin Friedlaender Goteborg
Mikael Lindmark S Goteborg
José Arevalo A% Goteborg

Pia Karlsson L Goteborg
Edwin Friedlaender M Goteborg
Mikael Lindmark S Goteborg
José Arevalo A% Goteborg
Anna-Lena Holberg | M Lerum
Wouter Fortgens M Stenungssund
Jennie Werniing M Ockerd

Lars Stilheim M Partille
Wouter Fortgens M Stenungssund
Jennie Werning M Ockerd




Bernt Lundborg Kungiily

Paula Orn Ale

(jan-april)

Ing-Marie Samuelsson Hérryda

(maj-aug)

Rikard Larsson Tjorn

(sept-dec)
Kent Klarenius KD Moélndal
Jennie Werning M Ockerd
Wouter Fortgens M Stenungsund




