Protokoll styrelsen nr §

Goteborgs Gatu AB
Tid: Tisdagen den 27 september 2016 kl. 11:55 — 12:00
Plats: Gatubolaget, Lokalférvaltningens konferenslokal

Gjutjarnsgatan 12

Nérvarande: Mats Arnsmar ordférande
Bengt Wiberg 2:e vice ordférande
Mitra Alamshahi ledamot
UIf M Nilsson ledamot
Eva-May Melander ledamot
Goran Larsson ledamot
Bertil Persson suppleant
Arne Moller personalrepresentant Vision
Mats Pervik personalrepresentant Ledarna
Adam Strand personalrepresentant Kommunal
Ove Erikson VD
Jan Melin administrativ chef
Sonny Mattisson sekreterare
Ej narvarande: Kjell Blomqvist 1:e vice ordférande
Hakan Persson suppleant
Viktoria Tryggvadottir suppleant

Féredragningar i pa foredragningslistan forekommande drenden ldmnades mellan kl. 10:00 — 11:50

§ 1 Métets dppnande
Ordféranden halsade alla vdlkomna och férklarade styrelsemotet Gppnat.
§ 2 Val av justerare

Bengt Wiberg utsags att jamte ordféranden justera protokollet

§ 3 Godkidnnande av dagordning

Dagordningen godkandes. Efter fraga fran ordféranden konstaterades att ingen
anmalt jav med anledning av drendena pa dagordningen

§ 4 Godkidnnande av féregaende protokoll

Féregaende moétesprotokoll nr 4 lades med godkannande till handlingarna.
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§ 5 Rapporter
§ 5.1 Lagesrapport avseende verksamheten i bolaget

VD lamnade rapport avseende verksamheten i bolaget. Framst uppehdll han sig vid
féljande punkter:

- Bolagsdag

Styrelsen | Géteborgs Stadshus AB har beslutat att genomféra en bolagsdag for
samtliga ledamoter och suppleanter (inklusive arbetstagarrepresentanter),
styrelsesekreterare, fértroendevalda, revisorer samt verkstéllande direktorer.
Bolagsdagen ager rum den 11 november och kommer att fokusera péd erfarenheter
och férvantningar pa agarstyrningen inom Stadshus AB, med inslag av
omvarldsspaning som inspiration.

- Information om en halvdagskonferens i Géteborg 8 november under namnet
"Klimatstad”. Det blir klimatexempel fran Malm¢ i séder till &rets klimatstad Umed i
norr pa temat: Hur blir vi battre pa att lara av andra? Politiker

fran namnder och styrelser bjuds in for att reflektera och diskutera.

Formiddagen avslutas med utdelning av Arets klimatavtryck som ges

till nagon inom Géteborgs Stad som gjort goda insatser inom

klimatarbetet.

- Personal
Idéverksamheten hr hittills 52 forslag inlamnade till och med augusti.
Sjukfranvaron ar 2,5 procent till och med juli.

Bolagsrad med fackligt fértroendevalda genomférs varje manad och det finns inga
kvarstaende punkter férutom att hyresvéarden fortfarande inte lyckats fa taket il
verkstaden tatt.

- Bolaget har fatt férfragan fran Stadsledningskontoret om att medverka i tvlingen
Euroskills. Fragan diskuteras, i férsta hand med avseende pa bilmekanikerna i
bolaget.

Bolaget arbetar med "klassificeringsstrukturen fér den nya processorienterade
informationsredovisningen", det vill sdga med nya "arkivanvisningar” fran
Regionarkivet. Det &r ett omfattande arbete som pabérjats och personalen har
utbildats pa omrédet. Bolaget har en inhyrd arkivarie till vadren och kompletterar med
intern resurs.

- Pensionsskulden utredd av SLK

Slutsatsen kan sammanfattas enligt nedanstaende citat:

"Var slutsats ar att skulden inte bor éverféras. Merparten handlar inte om
verksamhetsévergang vilket gor det mycket svart att f& genom en 6verféring. GB
foreslas vardera mojligheten till forsakringsldsning. Den del som handlar om
verksamhetsovergang, 12 av 108 mkr, kan med férdel éverforas till kommunen efter
det att ny kommunal redovisningslag tratt ikraft. Denna hantering bedémer vi ska
kunna ske pa tjanstemannaniva”
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- Diverse

VD gjorde en aterkoppling till m&tet med bolagets motsvarigheter i Stockholm stad
och Malmé¢ stad den 8 september. Bolagen traffades i syfte att utbyta erfarenheter fér
framtida samarbete kring vara respektive verksamheter.

Bland annat diskuterades finansiering av fordon, férmansbilar (som Géteborg inte
har), elfordon, avyttring av fordon, service och reparationer, maskiner,
skadeférebyggande och Gatubolagets utbildning Saker cyklist, samt ISA (intelligent
stod for hastighetsévervakning).

Nasta méte blir i Malmé 2-3 februari 2017 med inriktning att utveckla samarbetet
mellan staderna.

- Vidra kunder

GS AB har framfért krav pa oss att vara transparenta samt sénka kostnaderna pa
vara fordonsavtal. Flera moéten har genomférts och beslut om hur vi gar vidare
kommer. Diskussioner pagar. Bolaget fér en kontinuerlig dialog med Stadshus AB
och Upphandlingsbolaget om var roll som internbolag. En rad upphandlingar ar
aktuella, det galler cyklar, maskiner, KVD (férsaljning av 10s egendom), transporter av
varm mat. (Fordonsupphandling i vart namn.) Enligt ett beslut i fullmaktige 2011 ska
férvaltningarna leasa all I6s egendom genom KLAB. Vi fér diskussion med Stadshus
AB om motsvarande upplagg for bolagen.

- Gamla bilar

Enligt Stadens principer ska vi inte ha bilar som &r &ldre an 8 ar, i dag finns det 60
stycken aldre bilar i stadens fordonspark, varav en handfull hos Gatubolaget.

Bolag och férvaltningar som ager bilar aldre &n 8 ar ar kontaktade och malsattningen
ar att bestéliningar pa nya ersattningsbilar ska vara klart 30 september. De flesta
kommer att vara klara.

- Lokalsituationen

Det kan bli radikala féréndringar i vara planer angaende lokaler. Lokalférvaltningen
Overvager att flytta och da skulle vi fa tiligang till flera kontor och ett lunchrum. En
ekonomiskt férdelaktig 16sning. Mer information kommer I6pande.

- Omvériden

v Goteborg Energi har byggt 14 nya snabbladdningsstationer vid viktiga

trafikleder i Goéteborg.

v 2018 skall det finnas 520 normalladdningsstationer.

v Beraknas finnas cirka 1500 laddbilar i Géteborg i dagslaget.

v Bilforetagen ser 6ver kostnaderna for de striktare utslappsreglerna och

dieselbilarnas framtida potential pd marknaden.

v Utvecklingen de framtida sjalvkérande bilarna. Bland annat arbetas med att
ta fram nasta generation mjukvara fér autonom bilkérning. Det handlar om ett
nytt foretag agt av Volvo och Autoliv. Saval BRG som Gatubolaget har
kontaktats i sammanhanget fér ndgon form av eventuell medverkan.

Det arrangeras en fordonméssa i Geneve i mars 2017.
Ett antal kommuner inom VGR arbetar pa ett natverk kring miljéfordon och
utveckling av infrastruktur i samband med miljésmarta trafikldsningar.

&

- Bolagets utveckling
Dessutom informerade VD om Gatubolagets affarsutveckling.

Styrelsen antecknade informationen




§ 5.2 Bolagsdversyn Information

VD rapporterade avseende bolagséversynen. Framst uppehéll han sig vid féljande
punkter:

- Utredningen av Stadens Bud

- Bakgrund

- Arendegang

- Facklig skrivelse

- Eventuellt beslut i styrelsen fér Stadshus AB 3 oktcber

Styrelsen antecknade informationen.

§ 5.3 Delarsbokslut per 31 augusti 2016 Beslut
Jan Melin féredrog arendet i enlighet med utsanda handlingar.

Styrelsen beslutade att faststalla delarsbokslutet per 31 augusti 2016 i enlighet med
forslaget och antecknade informationen.

§ 5.4 Prognos 3 for 2016 Beslut
VD féredrog arendet i enlighet med utsénda handlingar.

Styrelsen beslutade att faststalla prognos 3 for 2016 i enlighet férslaget och
antecknade informationen.

§ 5.5 Uppfoljningsrapport 2 Beslut
VD féredrog arendet i enlighet med utsanda handlingar.

Styrelsen beslutade att faststalla uppféljningsrapport 2 for verksamhetsaret 2016 i
enlighet med férslaget.

§ 5.6 Uppfoljning av styrkort Information
VD féredrog &rendet i enlighet med utsénda handlingar.

Styrelsen antecknade informationen.

§ 5.7 Klassificeringsstruktur Information
VD féredrog &rendet i enlighet med utsdnda handlingar.

Styrelsen antecknade informationen /9/




§ 5.8 Agardialog Information
VD lamnade rapport avseende uppféljning av dgardialog Framst uppehéll han sig vid
foéljande punkter:

Sammanslagning av Gatubolaget och Kommunleasing
Kommunikationsplan upprattad for det nya bolaget
Inrangeringsforhandlingar for personalen pa KLAB pagar

Bagge bolagen anpassas till gallande riktlinjer, sa langt som méjligt,
avseende | T-system

Bagge bolagen finns pa samma plats(Gjutjarnsgatan 12)

Bagge bolagen har nu gemensam kraft avseende HR, kommunikation och IT
Samordning av ekonomi och fakturering ar uppstartat

Gemensam anpassning till klassificeringsstruktur och dokumenthantering
enligt nya regler fran Arkivnamnden

Omfordelning av personal mellan bolagen, beroende pa sjukdom,
mammaledighet etcetera.

Ersattarplanering, for viktiga processer pa KLAB, sker under hdsten 2016
Breddning av kompetensen samt utveckling av leasing pagar

Ovan angivna effektiviseringar forvantas sénka kostnaderna for Stadens
férvaltningar och bolag

Stadens maskinpark

| samverkan med Miljoférvaltningen pagér en framskrivning av ett nytt
miljdmal som beraknas vara klart vid &rsskiftet. GSL ska enligt plan utses
som ansvarigt bolag for atgarder vilket msjliggér en fullstandig inventering i
staden och potentialen kan redovisas.

Syftet ar att samordningen av stadens maskinpark ska ge mindre buller,
battre klimat och en inslagen vag mot fossilfria motorredskap.

Personalvardande arbete

Samverkar med fackféreningarna i mycket ster utstrackning

Anstéller inte rokare

Har halsokontroll varje ar med feedback for den enskilde medarbetaren om
forbattringsmajligheter.

Arrangerar forelasningar om kost, stress, sémn, tréning etcetera

Vid sjukskrivningar kontaktar enhetscheferna medarbetaren for att f& en
uppfattning om laget och hjélpa till med kontakter via féretagshélsovarden
Vi anvander "forstadagsintyg” vid upprepade sjukdomstillfélien

Vi ar frikostiga med forebyggande atgarder dd manga har fysiskt krdvande
arbeten. Da erbjuds exempelvis massage

VD/Enhetscheferna ar synliga och har varit chefer lange och har god
kunskap om vad respektive medarbetare gor

Vi &r transparenta med protokoll och har ett intranat som uppdateras pa
daglig basis

Alla medarbetarna erbjuds gratis kaffe, frukt och gront

Vi har tiligang till ett gym(tillsammans med Renova, Lokalférvaitningen och
Park och naturférvaltningen) i huset

Vi har uppréattat ett traningsprogram (ihop med en personlig trénare, PT) som
tar cirka 10 minuter att genomféra. Alla medarbetarna far en mojlighet att
traffa PT for att skraddarsy program efter eget behov

Regelbunden personalinformation for all personal

APT genomfdrs minst 10 ganger per ar pa varje enhet

Ar med i NMI-undersékningarna och féljer upp resultatet i samrad med
fackforeningarna. Resultaten utmynnar i handlingsplaner

Har en aktiv férslagsverksamhet som féljs upp i bolagets styrkort

Alla nyrekryteringar annonseras forst internt, darefter externt om inte
kompetensen finns i "huset” och tillsétts ofta med internsékanden

Styrelsen antecknade informationen.
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§ 5.9 Omvérldsanalys Beslut
VD féredrog drendet i enlighet med utsanda handlingar.

Styrelsen beslutade att bolaget skickar VD samt tva medarbetare till bilmassan i
Genéve 2017 med anledning av en ny fordonupphandling 2017 med ett
upphandlingsvarde berdknat till cirka 500-600 miljoner kronor under avtalstiden.

§ 5.10 Bolagets pensionsskuld Beslut
VD féredrog arendet i enlighet med utsénda handlingar.

Styrelsen beslutade att kostnaden som &r férknippad med bolagets pensionsskuld
ska vavas in i prissattningen till stadens férvaltningar och bolag.

§ 6 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmaldes.

§ 7 Nista styrelsemdte
Nasta styrelsemoéte ager rum torsdagen 27oktober 2016. Separat kallelse skickas ut.

§ 8 Avslutning
Ordféranden avslutade sammantrédet.

Som ovan

"

VAN =
Sonny Mattisson
sekreterare™

Justeras:

Mats Arnsmar S{gt W|5erg
Ordférande




