Signature reference: 5e3ba0d5-657a-4a3b-b0ab-d11f3ecc9d82

{&d Goteborgs

goiteborg&co Sy

Protokoll (nr 1)
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PROTOKOLLSUTDRAG

§ 22

Val av ombud samt instruktioner for dessa vid arsstammor
2022 (bilaga 44)

Forelag forslag till ombud samt instruktioner for dessa vid dotterbolagens arsstimmor
2022 enligt bilaga till kallelsen.

Beslut

1. Goteborg & Co utser ombud till arsstimmor 2022 i dotterbolagen enligt f6ljande;
Got Event AB — Jonas Ransgard
Liseberg AB — Eva Flyborg
Goteborgs Stadsteater AB — Alice Vernersson

2. Goteborg & Co ordforande ges i uppdrag att utse ombud och teckna
arsstimmofullmakt for det fall utsett ombud fér férhinder

3. Ombuden ges, som generell instruktion, i uppdrag att vid arsstimmorna 2022
besluta om;
a. (I forekommande fall) Faststéllande av bolagsordning och dgardirektiv
b. Faststdllande av resultat- och balansridkning samt i forekommande fall
koncernresultat- och koncernbalansrakning
c. Dispositioner betrdffande foretagets vinst eller forlust enligt den faststillda
balansrékningen
d. Ansvarsfrihet for styrelseledamdterna och den verkstédllande direktoren
e. Faststdllande av arvoden at styrelsen, revisorerna och lekmannarevisorerna,
med tillimpning av Arvoden och gruppindelning f6r de kommunala bolagen
f. Anteckna Goteborgs kommunfullméktiges utseende av styrelseledamoter och
suppleanter for dessa
g. Anteckna Goteborgs kommunfullmiktiges utseende av lekmannarevisorer och
suppleanter for dessa
h. Val av revisionsbolag i enlighet med kommunfullmiktiges beslut

Paragrafen justeras omedelbart.
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o Goteborgs
Stad

Stadsrevisionen

Granskning av verksamhetsaret 2021

Vi, lekmannarevisorer i Liseberg AB, har avslutat granskningen av bolaget
avseende verksamhetsaret 2021. Vara iakttagelser och bedomningar samt de
rekommendationer vi ldmnar framgéar av granskningsredogorelsen som
bifogas.

Vi vill betona vikten av att styrelsen vidtar ldmpliga dtgirder med anledning
av de rekommendationer som ldmnas och vi vill darfor ha ett yttrande fran
styrelsen. Av yttrandet ska framg8 vilka atgérder som bolaget har gjort eller
planerar att gora med anledning av rekommendationerna. Yttrandet ska
skickas till stadsrevisionen@stadsrevisionen.goteborg.se senast den 20 juni
2022.

Vart uttalande till arsstimman ldmnas i en granskningsrapport. Gransknings-
rapporten skickar vi till bolaget efter det att styrelsen har beslutat att fast-
stélla &rsredovisningen. Uttalandet i granskningsrapporten grundar sig pa
granskningsredogorelsen.

Goteborg den 26 januari 2022

Gun Cederborg Lars-Gunnar Landin
Lekmannarevisor utsedd Lekmannarevisor utsedd
av kommunfullméktige av kommunfullméktige
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Sammanfattning

Styrelse och vd ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med
lagar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ér att granska om bolagets verksamhet skots
pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt
om bolagets interna kontroll ar tillracklig.

Lekmannarevisorernas sammanfattande bedomning &r att delar av bolagets
verksamhet behover forbéttras. Darfor 1dmnar vi rekommendationer till
styrelsen. I 6vrigt bedomer vi att bolaget har skott verksamheten pa ett
dandamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt samt att den
interna kontrollen har varit tillracklig.

Nedan redogor vi kort for respektive omrade som omfattas av arets granskning.
Dérefter foljer en tabell med de rekommendationer vi lamnar.

e Grundliggande granskning: Den grundldggande granskningen syftar till
att dversiktligt bedoma bolagets ledning och styrning samt interna kontroll.
Var oversiktliga bedomning dr att bolaget har en tillfredsstillande ledning
och styrning samt tillrdcklig intern kontroll inom de omraden som vi har
granskat.

e Granskning av styrning mot kommunfullmiktiges mal: Granskningens
syfte dr att bedoma om bolaget har en tillriacklig styrning och uppfoljning av
fullméktiges mal i budget 2021. Var oversiktliga beddmning &r att bolaget
kan starka styrningen mot och uppfoljningen av fullméiktiges budgetmal. Vi
lamnar darfor en rekommendation till vd (se tabellen sist i
sammanfattningen).

e Granskning av sikerhetsarbete for bolagets dkattraktioner:
Granskningens syfte &r att bedoma om bolaget har en tillrdcklig kontroll
och uppfoljning av sékerhetsarbetet for bolagets akattraktioner. Var
bedomning ar att bolaget kan stiarka den interna kontrollen sa att alla
egenkontroller blir dokumenterade. Vi lamnar darfor en rekommendation
till styrelsen (se tabellen sist i sammanfattningen).

o Uppfoljning av grundliggande granskning: Lekmannarevisorerna
granskade ar 2020 bolagets rutiner for utlimnande av allmén handling.
Granskningen resulterade i att vi riktade en rekommendation till styrelsen.
Vér uppfoljande granskning visar att reckommendationen &r omhéndertagen.

o Uppféljning av forebyggande arbete mot oegentligheter:
Lekmannarevisorerna granskade ar 2020 bolagets forebyggande arbete mot
oegentligheter. Granskningen resulterade i att vi riktade en rekommendation
till vd. Var uppfoljande granskning visar att reckommendationen &r
omhindertagen.

e Uppféljning av utformning av beslutsunderlag: [.ekmannarevisorerna
granskade ar 2020 bolagets utformning av beslutsunderlag i forhallande till
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Stadshus ABs anvisning for den typen av handlingar. Granskningen
resulterade i att vi riktade en rekommendation till vd.
Var uppfoljande granskning visar att rekommendationen &r omhéndertagen.

e Uppfoljning av informationsséikerhet: Lekmannarevisorerna granskade &r
2019 bolagets hantering av informationssdkerhet. Granskningen resulterade
1 att vi riktade tre rekommendationer till styrelsen. Var uppfdljande
granskning visar att en av rekommendationerna kvarstar.

e Uppfoljning av resor i tjéinsten: Lekmannarevisorerna granskade ar 2017
resor i tjansten. Granskningen resulterade i att vi riktade en
rekommendation till styrelsen. Var uppfoljande granskning visar att
rekommendationen dr omhéandertagen.

e Uppfoljning av upphandling och inkdp: Lekmannarevisorerna granskade
2015 upphandling och inkdp. Infor arets granskning kvarstod en
rekommendation som var riktad till styrelsen. Véar uppfoljande granskning
visar att rekommendationen dr omhéndertagen.

1.1 Sammanstallning av reckommendationer

Omrade Rekommendation

Granskning av styrning mot Lekmannarevisorerna rekommenderar
kommunfullméktiges mal styrelsen att tillsammans med Goteborg &
Co AB se over hur mélen i
kommunfullméktiges budget ska
omhéndertas i planering och uppf6ljning.

Granskning av sékerhetsarbete for Lekmannarevisorerna rekommenderar
bolagets akattraktioner styrelsen att stdrka den interna kontrollen
avseende egenkontroller av akattraktioner.

Uppfodljning av informationssédkerhet Lekmannarevisorerna rekommenderar
styrelsen att se till att bolaget foljer
riktlinjerna for informationssékerhet.

Rekommendationerna lamnades ar 2019.
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2.1

211

2.1.2

2 Granskning av verksamheten

Styrelse och vd ansvarar for att bolagets verksamhet bedrivs i enlighet med
lagar och foreskrifter, bolagsordning samt dgardirektiv.

Lekmannarevisorernas uppdrag ér att granska om bolagets verksamhet skots pa
ett &indamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt samt om
bolagets interna kontroll ar tillrdcklig.

Granskningen av verksamheten omfattar en grundldggande del, som ar en
oversiktlig granskning av bolagets ledning, styrning, interna kontroll. Vi har
genomfort tva fordjupade granskningar och uppf6ljning av tidigare ars
granskning.

Grundlaggande granskning

Den grundldggande granskningen syftar till att 6versiktligt bedoma bolagets
ledning och styrning samt interna kontroll. Det innebér att lekmannarevisorerna
16pande f6ljer styrelsens protokoll och handlingar och informerar sig om
verksamheten. Granskningen omfattar exempelvis foljande:

e fo6ljsamhet mot kommunallagen

e foljsamhet mot aktiebolagslagen

e foljsamhet mot bolagets dgardirektiv och bolagsordning

e foljsamhet mot kommunfullmiktiges budget

e f6ljsamhet mot Goteborg Stad kommunfullméktiges styrande
dokument, sarskilt:
- kommunfullméktiges riktlinjer for styrning, uppfoljning och kontroll
- foljsamhet mot kommunfullmaiktiges regler for ekonomisk planering,
budget och uppfdljning

lakttagelser

Den grundldggande granskningen visar inte pa nagra vasentliga avvikelser.

Beddmning

Lekmannarevisorernas oversiktliga bedomning &r att bolaget har en tillfreds-
stdllande ledning och styrning samt tillrdcklig intern kontroll inom de omraden
som vi har granskat.
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2.2 Granskning av styrning mot
kommunfullmaktiges mal

2.2.1 Utgangspunkter i granskningen

Syftet med stadens d4gande av bolag ar att dessa, tillsammans med stadens
ovriga verksambheter, ska skapa nytta for staden, dess boende, besdkare och

verksamheter samt medverka i utvecklingen av ett hdllbart géteborgssamhiille. '

Liseberg AB ansvarar? for genomforande av verksamheten med utgdngspunkt i
bolagsordning, dgardirektiv for bolaget, kommunfullméiktiges budget samt
Ovriga styrande dokument.

Kommunfullmiktiges budget ér det 6verordnade styrande dokumentet for
Goteborgs Stads bolag som ska genomforas av Bolaget.?

1 ”Budget 2021 Géteborgs Stad” beslutade kommunfullméktige om specifika
mal och dvergripande verksamhetsmél som ska ligga till grund f6r ndmnders
och styrelsers verksamhetsplaner.

Styrelsen ska* kontinuerligt f4 en uppfoljning av den egna verksamheten dels
utifran kommunfullméktiges vision, forhallningssatt, kommunfullméktiges mal
och uppdrag, dels utifran egna verksamhetsmal. Uppfoljningen ska under aret
vara heltdckande och belysa hur verksamheten utvecklas i forhallande till de

mal och inriktningar samt uppdrag som faststéllts i kommunfullméktiges budget

och i det egna budgetbeslutet.

Implementeringen av kommunfullméktiges strategiska malsattningar ska folja
vedertagna metoder for strategisk planering, genomférande och uppfoljning.

Granskningens syfte ér att bedoma om bolaget har en tillricklig styrning och
uppfoljning av fullméktiges mal i budget 2021. Granskningen har genomforts
genom att samla in och analysera for granskningen relevanta dokument och
genom att intervjua foretrddare for verksamheten.

Kiriterier i granskningen har varit:

e  Kommunfullméktiges mal for klustret, budget 2021

e (Goteborgs Stads riktlinjer for dgarstyrning

e Agardirektiv for Liseberg AB

e Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och
uppfoljning

e Riktlinje for styrning, uppfoljning och kontroll

"1 kap. 1 § Agardirektiv for Liseberg AB

231 § Goteborgs Stads riktlinjer fér garstyrning, Dnr: 0517/19, kommunfullméaktige 2019-09-12,
3 1 kap. 2 § Agardirektiv for Liseberg AB

417 §, Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppféljning. Dnr: 2016-09-08,
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2.2.2

2.2.21

2.2.2.2

lakttagelser

Genomfors verksamheten med utgangspunkt i
kommunfullmaktiges budget?

Bolaget ansvarar for genomforande av verksamheten med utgangspunkt i
bolagsordning, dgardirektiv for bolaget, kommunfullméktiges budget samt
ovriga styrande dokument. °

1 ”Budget 2021 Géteborgs Stad” har kommunfullméktige beslutat om tva
specifika mal for bolagen inom turism, kultur och evenemangsklustret.

e Fler upptécker och besoker Goteborg.
e Antalet géstnitter i Goteborg har okat.

Respektive styrelse ska besluta om l&mpliga indikatorer for att nd malen.
Styrelsen har i samband med antagandet av affarsplan for 2021 antagit de tva
specifika malen men styrelsen har inte beslutat om egna indikatorer for mélen.

Kommunfullméktige har ocksa faststillt atta indikatorer som é&r av sérskild vikt
for turism, evenemang och kulturklustret.® De atta indikatorerna ar kopplade till
sex verksamhetsovergripande mal.

e Goteborg priaglas av en god samverkan mellan stad, akademi, civilsam-
hille och néringsliv

e Goteborg dr en levande kultur-, idrotts- och evenemangsstad for bade
boende och besokare

o (Goteborg dr en jamlik stad med gemenskap och tillit

o (Goteborg tar ansvar for kommande generationers livskvalitet

e  (Goteborg har en budget i balans och 1dngsiktigt hallbara finanser

e (Goteborgs Stad dr en attraktiv arbetsgivare med goda arbetsvillkor

De 6vergripande verksamhetsmélen ska enligt kommunfullméktiges
budgetbeslut tillsammans de specifika malen ligga till grund fér ndmnders och
styrelsers verksamhetsplaner.

I afférsplanen for 2021 finns de tva specifika malen for bolagen angivna och
fem av de sex verksamhetsovergripande mélen for klustret frén fullméktiges
budget 2021 ndmnda. Malet om god samverkan mellan stad, akademi,
civilsamhaélle och nédringsliv finns inte ndmnt.

Inkluderas uppdragen fran kommunfullméaktiges budget i
riskanalysarbetet?

Riskhantering ska vara en integrerad del i ndmndens/bolagsstyrelsens styrning
och vara en del i beslutsfattandet vid prioritering och val av olika

51 § punkt 3,5 Goéteborgs Stads riktlinjer for garstyrning
% Beslutad budget fér Géteborgs Stad 2021
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2.2.2.3

2224

handlingsalternativ for att uppna verksamhetens mal eller sékerstilla
verksamhetens formaga att utfora sitt uppdrag.

I bolagets riskanalys finns risker for varumérket och géastupplevelse uttryckt
men riskerna ar av bolagsintern karaktir och kopplingen till
kommunfullméktiges mal framgar inte.

Erhaller styrelsen en uppfdljning av den egna verksamheten utifran
kommunfullmaktiges mal och uppdrag?

Bolagsstyrelsen ska kontinuerligt erhalla uppfoljning av den egna verksamheten
dels utifran kommunfullméktiges vision, forhéllningssétt, kommunfullméktiges
mal och uppdrag, dels utifran egna verksamhetsmal, samt tillhérande
indikatorer, prioriteringar och forutsittningar i bolagsstyrelses budgetbeslut.
Uppf6ljningen ska under éret vara heltickande och belysa hur verksamheten
utvecklas i forhéllande till de mél och inriktningar samt uppdrag som faststéllts
i kommunfullméktiges budget och i det egna budgetbeslutet.’

I delérsboksluten f6r mars och augusti 2021 redovisar bolaget utfallet for
indikatorerna som ar kopplade till malet att ”Goteborgs Stad dr en attraktiv
arbetsgivare med goda arbetsvillkor”. Indikatorerna efterfragas i de mallar som
stadsledningskontoret anvénder for att begéra in delarsboksluten inom staden.

For kommunfullmaiktiges tva specifika mal eller 6vriga verksamhetsspecifika
mal finns ingen rapportering. I delérsbokslutet for augusti fastslar bolaget att de
inte har beslutat om indikatorer for kommunfullméktiges budgetmal.

Sker implementeringen av kommunfullméktiges strategiska
malséattningar genom vedertagna metoder for strategisk planering,
genomfoérande och uppfoéljning?

Bolagsstyrelser ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
agardirektiv/bolagsordning, kommunfullméktiges budget samt andra relevanta
styrande dokument.®

Implementeringen av kommunfullméktiges strategiska malsattningar ska folja
vedertagna metoder for strategisk planering, genomforande och uppfoljning.’

Pé stadens interna hemsida finns en beskrivning av stadens systematik for att
halla ihop styrning. Den systematik som beskrivs kallas for PDSA-metodiken
(fran engelskans plan, do, study, act) och innehaller momenten

e planering
e genomforande
e uppfdljning

714 § Goteborgs Stads regler fér ekonomisk planering, budget och uppféljning
813 § Géteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfdljning och kontroll
1 kap. 2 § Agardirektiv for Liseberg AB
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2.2.3

2.3

2.3.1

o forbittring

for att sedan fortsitta med planering, genomforande och sé vidare. PDSA-
metodiken &r ett exempel pa en vedertagen metod.

Utifran det material vi tagit del av kan vi inte uttala oss om pa vilket sétt som
implementeringen av kommunfullméktiges strategiska mélséttningar foljer
vedertagna metoder for strategisk planering, genomférande och uppfoljning.

Bedomning

Var oversiktliga bedomning ar att sambanden mellan mélen i kommun-
fullmédktiges budget och styrelsens planering och uppfoljning kan stérkas.
Styrelsen ska ocksé besluta om egna indikatorer for mélen om att fler upptacker
och besoker Goteborg och att antalet géstnatter okar.

Arbetet med att stidrka styrning och uppféljning av fullméktiges mal bor goras i
samarbete med Ovriga bolag inom klustret. Vi ldmnar darfor foljande
rekommendation till styrelsen.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att tillsammans med Goteborg
& Co AB se over hur mdlen i kommunfullmdktiges budget ska omhdndertas i
planering och uppféljning.

Implementeringen av kommunfullméktiges strategiska malsittningar ska folja
vedertagna metoder for strategisk planering, genomférande och uppfoljning.

Granskning av sakerhetsarbete for bolagets
akattraktioner

Utgangspunkter i granskningen

Sakerhetsfragorna ar vésentliga for bolaget och styrs utover Sakerhetspolicyn
for Goteborgs stad, av lagar och forordningar sasom Ordningslag (1993:1617)
och Rikspolisstyrelsens forordning (1993:1634) om besiktning av
tivolianordningar men &ven av andra styrande foreskrifter och riktlinjer.

Enligt bolaget finns det skriftliga instruktioner for drift och sikerhet for
samtliga akattraktioner. Vidare kontrolleras varje akattraktion dagligen och har
ett dokumenterat kontrollprogram och fortlopande underhall. Underhéllet &r
uppdelat pa dagligt, veckovist, ménadsvist och arligt underhall.

Det ar viktigt att akattraktionerna kontrolleras/besiktigas enligt dokumenterat
kontrollprogram samt att &kattraktionerna far 16pande underhéll enligt bestimda
tidsintervall.

Det dr ocksa viktigt att personalen som ansvarar for dkattraktionerna har
lamplig utbildning samt att personalens arbetsscheman foljs.
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Granskningens syfte ér att bedoma om bolaget har en tillrécklig kontroll och
uppfoljning av sdkerhetsarbetet for bolagets akattraktioner. Granskningen har
genomforts genom att samla in och analysera for granskningen relevanta
dokument, granskning av attraktioner inne pa nojesfaltet och genom att
intervjua foretradare for verksamheten. Granskningen omfattar ett urval av tio
attraktioner.

Kiriterier i granskningen har varit:

e Ordningslagen (1993:1617)
e Forordning (1993:1634) om besiktning av tivolianordningar
e Rikspolisstyrelsens foreskrifter och allménna rdd om besiktning av

tivolianordningar

e (Goteborgs Stads sdkerhetspolicy
Arbetstidslagen

e Bolagsspecifika regler och anvisningar gillande sékerhet for
attraktioner

e Riktlinjer for styrning, uppfdljning och kontroll
e Ovriga relevanta bolagsinterna rutiner

2.3.2 lakttagelser

2.3.2.1 Externa besiktningar

For de tio attraktionerna har granskning skett om attraktionerna har en giltig
besiktning samt att det finns en besiktningsskylt for respektive attraktion.
Granskningen visar att samtliga tio attraktioner har en giltig besiktning samt en
besiktningsskylt.

2.3.2.2 Interna rapporter

For augusti ménad har jourrapporter for el samt mekanik, driftrapporter och
breakrapporter for de tio attraktionerna granskats. For driftrapporter och
breakrapporter finns det en skriftlig instruktion om hur de ska upprittas.
Motsvarande instruktion finns inte for jourrapporter. Gemensamt for de tre
rapporttyperna ar att de uppréttas i pappersformat och férvaras inte i ett digitalt
system.

Jourrapporterna avseende el och mekanik upprittas varje dag parken ér 6ppen
och dr en sammanfattning av hdndelser som ska atgirdas och som har intréffat
under dagen eller kvéllen. Jourrapporterna foljs upp pa morgonmotet dagen
efter.

Enligt instruktionen for driftrapporter ska personalen varje morgon vid 6ppning
ta fram en driftrapport till varje attraktion. Foljande uppgifter skall noteras i
driftrapporten under dagen:

* Driftstopp (tid och orsak)
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2.3.2.3

2.3.24

* Inringda reparationsanmaélningar
* Alla 6vriga avvikelser och storningar

Rapporten ska innehalla klockslag, hidndelse och underskrift. Det som skrivs i
driftrapporten skall ocksa ringas in till arbetsledare eller attraktionsansvarig.

Granskningen visar att sextiotva av hundratrettionio rapporter inte var helt
upprittade enligt instruktionen avseende de tio attraktionerna for augusti
manad.

Enligt bolaget dr driftrapporten inte ett sakerhetsrelaterat dokument utan
anvinds enbart till den interna kommunikationen mellan medarbetarna ute
pa attraktionen och deras arbetsledare. Kommunikationen till
attraktionssidkerhet sker genom breakrapporter.

Vid tekniska break ska en breakrapport fyllas i. Ett tekniskt break kan till
exempel vara att byglarna inte gar att 14sa upp efter aktur eller att attraktionen
stannar pa grund av nagot mekaniskt fel. Enligt instruktionen ska foljande
uppgifter noteras i breakrapporten:

* Datum och klockslag nér attraktionen stannade
* Beskrivning om vad som hint och underskrift av blanketten

* Teknikerns beskrivning av vilka dtgéirder som genomforts, angivande av
klockslag och signatur.

Granskningen visar att sex av tjugoen rapporter inte var upprattade helt enligt
instruktionen avseende de tio attraktionerna for augusti manad. Vidare visar
granskningen att det inte framgar, som en obligatorisk uppgift, hur manga
géanger attraktionen har provkorts efter atgérderna.

Utbildning

For att en anstilld ska f4 bemanna en attraktion maste personen ha genomgatt
en intern utbildning for att vara behdrig att bemanna attraktionen. Granskning
har skett om den personal som bemannade de tio attraktionerna for sex dagar
hade den utbildning som kravs.

Granskningen visar att samtliga personer som bemannade de tio attraktionerna
for de sex dagarna hade de utbildningar som krévs.

Sakerhetsinstruktioner och kontroll av dessa

Varje attraktion har en skriftlig instruktion for drift och sékerhet. I instruktionen

framgar vilka moment som ska utféras/kontrolleras innan attraktionen startar.
For de tio attraktionerna har granskning av dndamalsenligheten av momenten

som ska utforas infor start skett. Det har ocksé skett en okulér granskning inne i

parken av att personalen utfor de moment som beskrivs i instruktionen i
enlighet med instruktionen.
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2.3.25

2.3.2.6

I tva instruktioner som tar upp placeringen av géster anvénds i den ena
instruktionen begreppet vuxen och i den andra begreppet tva stora vuxna. Det &r
oklart hur begreppet ”stor vuxen” ska tolkas.

Den okuléra granskningen utfordes pé de tio attraktionerna genom observation
av tre till fyra ak per attraktion. For fyra attraktioner var det ett ak dar
momenten enligt instruktionen inte utfordes fullt ut.

Arbetstid

Enligt arbetstidslagen ska den anstillde ha minst elva timmars
sammanhéngande ledighet under varje period om tjugofyra timmar (dygnsvila)
samt minst trettiosex timmars sammanhéngande ledighet under varje period om
sju dagar (veckovila). Granskning har skett om personalen pa de tio
attraktionerna under perioden vecka 26 till och med vecka 35 far tillrécklig vila
enligt deras schema.

Nar det géller dygnsvila visar granskningen att all granskad personal far
tillracklig vila. Nar det géller veckovila sa &r det vid sex tillfédllen som den
anstillde inte far tillrackligt med vila.

Underhall (egenkontroller)

Bolaget utfor egenkontroller pé sina attraktioner, arsvis, manadsvis, veckovis
och dagligen om parken dr 6ppen. Det finns tre typer av egenkontroller: el,
smorj och mekanik. Kontrollerna &r listade pa papper och det noteras pa
papperet om kontrollen dr genomford. Manads, vecko- och
dagsegenkontrollistorna forvaras i en parm ute vid attraktionen. Listorna med
arsegenkontroller forvaras pa bolagets kontor. Alla typer av kontroller &r inte
tillimpliga for alla attraktioner. Granskningen har omfattat arsegenkontroller,
manadsegenkontroller for juli och augusti, vecko- och dagsegenkontroller for
vecka 30 till och med vecka 35 for de tio attraktionerna.

Granskningen visar att en eller flera arsegenkontroller for sju attraktioner inte &r
dokumenterade. Enligt bolaget har den externa besiktningskontrollanten ocksa
granskat bolagets arsegenkontroller.

Nér det géller dagsegenkontrollerna &r det totalt tre kontroller som inte
dokumenterats. Enligt bolaget gor teknikerna kontroll av attraktioner dagligen
innan en attraktion 6ppnar och noterar detta i loggboken.

Granskningen visar arton tillfillen dér delar eller samtliga av
veckoegenkontrollerna inte 4r dokumenterade. Vidare visar granskningen att det
ar tio stickprov dir delar av eller samtliga manadsegenkontroller inte &r
dokumenterade.
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2.3.3 Bedomning

24

2.41

24.2

Lekmannarevisorerna beddmer att bolaget i huvudsak har en tillrdcklig kontroll
och uppfoljning av sikerhetsarbetet for bolagets akattraktioner. Samtidigt
bedomer vi att det finns forbéttringsomraden.

Bolaget bor 6verviga om att infora systemstdd for sina interna rapporter samt
lagga till uppgiften om antalet testkérningar pa sina breakrapporter.

Vidare bor bolaget Gverviga att fortydliga vissa begrepp i sina
sdkerhetsinstruktioner samt att inféra uppfoljningsmoment efter avslutad
utbildning for att kontrollera att personalen ar insatta i hur momenten enligt
instruktionen ska utforas innan attraktionen startar.

Bolaget bor ocksa starka den interna kontrollen sa att de anstéllda inte
schemaldggs sé de inte far sin veckovila.

Vidare behover bolaget stérka den interna kontrollen s att alla egenkontroller
blir dokumenterade. Bolaget behdver ocksa dverviga att infora ett systemstod
for sina egenkontroller.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att stirka den interna
kontrollen avseende egenkontroller av dkattraktioner.

Uppfoljning av grundlaggande granskning

Lekmannarevisorerna granskade &r 2020 bolagets rutiner for utlimnande av
allméan handling. Granskningen resulterade i att vi riktade foljande
rekommendation till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att Géteborgs Stads
rutin for hantering av begdran om utldmnande av allmdnna handlingar blir
implementerad.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom att analysera den rutinbeskriv-
ning som bolaget tagit fram och genom en skriftlig kommunikation med
bolaget.

lakttagelser

Bolaget har tagit fram en egen rutin. Rutinen finns pa Vart Liseberg, det vill
sdga bolagets intranat. Den finns tillgdnglig for alla medarbetare och
registratorn gér igenom rutinen vid introduktion av nyanstéllda.

Bedomning

Det ér var bedomning att rekommendationen dr omhéndertagen.
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2.5 Uppfoljning av forebyggande arbete mot
oegentligheter

Lekmannarevisorerna granskade ar 2020 bolagets forebyggande arbete mot
oegentligheter. Granskningen resulterade i att vi riktade foljande
rekommendation till vd:

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstdllande direktor att forstdarka
arbetet med implementering av bolagets och Goteborgs stads regelverk och
forhallningssdtt inom omrddet oegentligheter och fortroendeskadligt
beteende.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom att ta del av styrelsens yttrande
Over rekommendationen.

2.5.1 lakttagelser

Styrelsen svarar i sitt yttrande att: Som ett led i att bolaget kontinuerligt jobbar
med fragan om forhéllningssétt inom omréadet oegentligheter och
fortroendeskadliga beteenden sa har bolaget under aret genomfort utbildning for
alla chefer och medarbetare med fortroendekénsliga arbetsuppgifter.
Utbildningen genomfordes med hjilp av Institutet Mot Mutor. Bolaget har
dérefter genomfort uppfoljning pa utbildningen med avdelningar och
medarbetare som s onskat. Bolaget jobbar dven kontinuerligt med att revidera
bolagets styrdokument for att anpassa dessa till Goteborgs Stads regelverk.

2.5.2 Beddmning

Bedomningen ar att vd forstarkt arbetet med implementering av gillande
regelverk och att rekommendationen &r omhéndertagen.

2.6 Uppfoljning av utformning av beslutsunderlag

Lekmannarevisorerna granskade ar 2020 bolagets utformning av
beslutsunderlag i forhallande till Stadshus AB:s anvisning. Granskningen
resulterade i att vi riktade foljande rekommendation till vd:

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstdllande direktoren att se till att
bolaget foljer Goteborgs Stadshus AB:s anvisningar for utformningen av
beslutsunderlag.

Vi har i ar foljt upp rekommendationen genom att ta del av styrelsens yttrande
over rekommendationen och genom att analysera beslutsunderlag fran
styrelsemétena fran september och december.
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2.6.1

2.6.2

2.7

2.71

lakttagelser

Sedan granskningen genomfordes har Stadshus AB uppdaterat sin anvisning'’.
Strukturellt ska ett beslutsunderlag f6lja den utformning som framgar av stadens
gemensamma mall for beslutsunderlag (tjénsteutlatande). Via stadens intranét
och temasidan Kommunikation i staden nés den aktuella mallen for
beslutsunderlag (tjansteutlatande). Styrelsen svarar i sitt yttrande att: Bolaget
fortsétter att kontinuerligt arbeta vidare med fragan och folja och implementera
Goteborgs Stadshus AB:s anvisningar for utformning av beslutsunderlag.

Flera av beslutsunderlagen vid styrelsens méte i september 2021 har en struktur
som Gverensstimmer med stadens gemensamma mall for beslutsunderlag
(tjansteutlatande) Samtliga beslutsunderlagen vid styrelsen méte i december
2021 har en struktur som dverensstimmer med stadens gemensamma mall for
beslutsunderlag (tjansteutlatande).

Bedomning

Beddmningen é&r att rekommendationen dr omhéndertagen.

Uppfoljning av informationssakerhet

Lekmannarevisorerna granskade ar 2019 bolagets hantering av
informationssékerhet. Granskningen resulterade i att vi riktade f6ljande
rekommendationer till styrelsen:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att bolaget foljer
riktlinjerna for informationssdkerhet.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att information som
hanteras av externa leverantorer, exempelvis i molntjdnster, har det skydd som
krdvs enligt riktlinjen for informationssdkerhet.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att information som
hanteras av externa leverantorer, exempelvis i molntjdnster, skyddas i avtal.

Vi har i ar foljt upp rekommendationerna genom intervjuer och analys av
dokument.

lakttagelser

Riktlinjerna ar delvis implementerade. IT-avdelningen bedriver ett arbete for att
se till att bolaget foljer riktlinjerna for informationssékerhet men arbetet dr &nnu
inte fardigstallt. Bolaget har tagit fram en forteckning av informationssystemen.
Av forteckningen framgar bland annat ansvarsférdelning. Bolaget uppger att

information som hanteras av externa leverantorer har det skydd som krévs enligt

0 Beslutad av Stadshus styrelse, 2020-04-27, §70, diarienummer 0024/20
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2.7.2

2.8

2.8.1

riktlinjer for informationssékerhet i de fall bolaget har kontrollerat detta med
leverantéren. Vart stickprov visar att det finns ett personuppgiftsbitradesavtal
(PUB) med leverantoren av VisBook.

Bolagets beskriver ocksa att PUB-avtal tecknas i samband med nya
leverantorsavtal.

Bedomning

Beddmningen ér att de tvad rekommendationer som avsag information som
hanteras av externa leverantdrer 4r omhandertagna.

Rekommendationen som avsédg foljsamhet mot riktlinjen f6r informations
sdkerhet bedomer vi som delvis omhéndertagen. Darfor kvarstar den
rekommendationen.

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att bolaget foljer
riktlinjerna for informationssdkerhet.

Uppfoljning av resor i tjansten

Lekmannarevisorerna granskade ar 2017 resor i tjansten. Efter 2019 ars
uppfoljande granskning omformulerades rekommendationen till féljande:

Lekmannarevisorerna rekommenderar verkstdillande direktoren att se till att
rutiner i samband med resor i tjdnsten foljer gdillande regelverk.

lakttagelser

Granskningen omfattar sju resor i tjinsten. De moment som har granskats &r:

e Anvindande av privat bil

e Nyttjande av taxi

Att stadens upphandla resetjénst har anvénts avseende bade hotell
och resa.

Skriftligt godkédnnande av resan

Resan godkand av rtt chef

Att deltagare framgér

Att syfte framgér

Att program finns

Reserdkningar

Alla moment &r inte tilldimpliga p4 alla sju resorna. Granskningen visar att

foljande moment inte har nagra avvikelser for de resor dir momentet forekom:

Anvindande av privat bil
Nyttjande av taxi

Resan godkind av rtt chef
Att deltagare framgar

Att syfte framgar

Att program finns

Stadsrevisionen

Revision

18 (23)

2022-01-26



Naér det géller stadens upphandlade resetjanst ar det inga avvikelser for resa,
men ddremot pa tva av sex resor avseende bokning av hotell. I ett fall har
personalen bott pa en samarbetspartners hotell, vilket dr forenligt med bolagets
anvisning, om det anges i reseberittelsen, vilket inte har gjorts.

Skriftligt godkédnnande saknas pa tva av sju resor, enligt uppgift har det dock
varit ett muntligt godkdnnande.

En av sex reserdkningar hade fel land for berékning av traktamente, det var
Sverige istéllet for Spanien.

2.8.2 Beddmning

Lekmannarevisorernas bedomning &r att rekommendationen dr omhéndertagen,
dock vill vi pépeka att bolaget fortsatt foljer upp att personalen anvénder
stadens resetjinst och tillser att det finns skriftligt godkénnande av resa.

2.9 Uppfoljning av upphandling och inkop

Lekmannarevisorerna granskade 2015 upphandling och inkdp. Granskningen
resulterade i att vi riktade sju rekommendationer till styrelsen. Uppf6ljning
gjordes ar 2016, 2017 och 2018.

Efter 2018 ars uppfoljande granskning kvarstod en rekommendation att folja
upp. Efter 2019 érs uppfoljande granskning samt granskning av upphandling av
hantverkstjanster 2019 omformulerades den kvarvarande rekommendationen till
foljande:

Lekmannarevisorerna rekommenderar styrelsen att se till att bolaget har en
foljsamhet mot lagen om offentlig upphandling.

2.9.1 lakttagelser

Granskningen omfattar tre upphandlingar varav tva ar upphandlingar av
ramavtal inom hantverkstjénster bygg. Nar det giller de tvé ramavtalen s& kan
motiveringen som leder till en podng dokumenteras mer utforligt for en
respektive tva av fyra bedomningsgrunder. Granskningen visar ockséd avseende
ramavtalen att for de tva bedomningsgrunder som beddms i det sista steget i
upphandlingen har anbudspriset en klart mindre betydelse 4n bedomningen av
platsorganisationen. Lagsta anbudspris ger 60 podng och maximalt podngantal
for platsorganisation dr 120 poéng.

2.9.2 Bedodmning

Lekmannarevisorernas bedomning &r att rekommendationen dr omhéndertagen,
dock vill vi papeka att bolaget bor se 6ver dokumentationer i samband med
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utvarderingar och overviga betydelsen av olika beddmningsgrunder i
upphandlingen.
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Lekmannarevisorernas uppdrag och
rapportering

Den kommunala revisionen ar ett lokalt demokratiskt kontrollinstrument med
uppdrag att granska den verksamhet som bedrivs i kommunen.

Lekmannarevisorer dr fortroendevalda och utses av kommunfullméktige ur
gruppen fortroendevalda revisorer i kommunen. Lekmannarevisorerna har
ett sjilvstidndigt uppdrag att granska de bolag som helt eller delvis dgs av
kommunen. I G6teborg utses tva lekmannarevisorer for varje bolag.
Revisorerna ér oberoende och granskar pa kommunfullmaktiges uppdrag och
dérigenom indirekt ocksa for medborgarna.

Resultatet av lekmannarevisorernas granskning redovisas i gransknings-
rapporter och granskningsredogdrelser.

Revisorerna genomfor ocksa sirskilda granskningar som i regel ror flera bolag
och nimnder. Dessa redovisas 10pande under éret till kommunfullméktige i
revisionsrapporter.

Revisorerna tar dven varje ar fram en arsredogorelse som sammanfattar den
granskning som gjorts i kommunen under det aktuella éret.

Revisorernas rapporter hittar du pd www.goteborg.se/stadsrevisionen
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Sprakbruk och revisionstermer

Nér revisorerna har genomfort en granskning ldmnar de ofta rekommendationer

till de granskade ndmnderna och bolagen. Ibland ldmnar de &ven revisionskritik.

Rekommendationer ldmnas nér revisorerna ser forbéttringsomraden i
verksamheten. Rekommendationerna syftar till att utveckla och forbéttra
verksamheten.

Revisionskritik 1dmnas nér revisorerna ser brister i verksamheten som &r av mer
allvarlig karaktér. Revisionskritik graderas genom begreppen erinran eller
anmirkning. Anmérkning &r allvarligast. Nér det giller nimnderna kan en
anmirkning ldmnas med eller utan tillstyrkan om ansvarsfrihet.

Under kommande ér foljer revisorerna upp vilka atgérder som ndmnden eller
bolagsstyrelsen har gjort for att f6lja revisorernas rekommendationer.
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Goteborgs Stads styrsystem
Utgéngspunkterna for styrningen
av Goteborgs Stad dr lagar och &
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utgdngspunkterna behovs utgangspunkter &

forutséttningar av olika slag.
Stadens politiker har mojlighet att
genom styrande dokument beskriva
hur de vill realisera den politiska

viljan. Inom Géteborgs Stad géller
de styrande dokument som antas av ~ Var .
v - systematik
kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover St
faststiller ndmnder och E— -

orhaliningssa
bolagsstyrelser egna styrande g
dokument for sin egen verksamhet. Craanisaonioch samoImIing
Kommunfullmiktiges budget ir det Roller och ansvar Vara
overgripande och dverordnade
styrande dokumentet for Goteborgs

Stads ndmnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsittningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkréva

ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som é&r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument

Normgivning Riktade Planerande Reglerande

mot enskild styrande dokument styrande dokument styrande dokument
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Dokumentn

amn: Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar

Beslutad av: Galler for: Diarienummer: Datum och paragraf for
beslutet:

Kommunfullmaktige Namnder och bolag 1014/19 2020-02-20, § 6

Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:

Regler Tillsvidare KF 2022-01-27, § 12 Direktor ledningsstaben
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Inledning

Syftet med dessa regler

Reglerna redovisar de olika arvoden och andra erséttningar fortroendevalda samt i
tilldimpliga delar dven ledamdéter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och
deldgda bolag har ratt till.

Enligt reglerna kan ersittningar utga till fortroendevalda i kommunala organ i form av
fasta arvoden, forrattningsarvoden, erséttning for forlorad arbetsinkomst och de
semesterformaner som den fortroendevalda faktiskt forlorat i samband med att uppdraget
fullgdrs.

Fortroendevald har ocksa rétt till vissa kostnadserséttningar och erséttning for skada som
uppkommit vid olycksfall i samband med uppdrag.

Vem omfattas av dessa regler

Arvodesreglerna riktar sig till fortroendevalda i Goteborgs Stad samt i tillaimpliga delar
dven ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens hel- och deldgda bolag.

Det ar viktigt att fortroendevalda samt ledamoter, lekmannarevisorer och suppleanter i
bolagen sjélva kanner till reglerna och sjdlva ansvarar for vilka arvoden och erséttningar
som géller.

Bakgrund

Det tidigare dokumentet Reglemente rorande ersittningar till kommunala fortroendevalda
i Goteborgs Stad (ERF-G) behdvde anpassas till Goteborgs Stads riktlinje for styrande
dokument och goras mer littillgéngligt. Det fanns ocksa fordelar att sl& samman flera
styrande dokument géllande arvoden och erséttningar till ett.

Lagbestammelser

Kommunallagen - Bestimmelserna om de ekonomiska formanerna for fortroendevalda
finns reglerade i 4 kap. 12—-18 §§.

Aktiebolagslagen 8 kap § 23 a — faststéller att bolagsstimman ska besluta om arvoden
och annan erséttning for styrelseuppdrag till var och en av styrelseledaméterna.
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Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for representation och gévor

Goteborgs Stads riktlinje for representation och gévor

Policy och riktlinjer for resor i tjansten

Regler om studiebesok och studiedagar for fullméktiges ledamoter och erséttare

Bestammelser om omstillningsstdd och pension for fortroendevalda
Tillimpningsanvisning OPF-KL

Regler for attest i Goteborgs Stad

Stodjande dokument
Blankett — Forréttningsrapport for fortroendevald

Blankett — Skatteuppgift
Blankett — Kostnadserséttning for barntillsyn for fortroendevalda
Manual — Foértroendemannarutinen

Stadsrevisionens skrift — Namndledamoters ansvar

Bilagor
Bilaga 1 — Kommunalrad sérskilda bestimmelser

Bilaga 2 — Forteckning 6ver uppdrag dér innehavaren fér fast arvode

Bilaga 3 — Arsarvoden och gruppindelning i de kommunala bolagen
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Regler

Tillampningsomrade

§1

Dessa regler giller for fortroendevalda inom Gdoteborgs Stad som avses i
4 kap § 1 1 kommunallagen. Det vill sdga ledamoter och erséttare i fullméktige, ndimnder
och fullméktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare.

Reglerna géller ocksa, i tillampliga delar, dven styrelseledamot och lekmannarevisor eller
suppleant i aktiebolag som &r hel eller deldgda av Goteborgs Stad.

Allméant

§2
I dessa regler betecknas alla former av moten som forrittning.

Kommunalt organ ir enligt reglerna kommunfullméktige, kommunstyrelsen, ndimnder, av
dessa tillsatt beredning, revisorerna och deras erséttare. Till beredning rdknas dven
utskott. Naimndpresidium anses i detta sammanhang som ett kommunalt organ.

Med grundarvode avses det belopp som arligen faststélls av kommunstyrelsen och som
sedan ligger till grund for faststdllandet av 6vriga arvoden.

Kommunfullméktige har den 13 juni 2002, § 25, beslutat att faststélla grundarvodet fran
och med 2003 till 42 000 kronor och att arvodet direfter arligen ska rdknas upp med
samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen éret innan.

Den 13 juni 2002 beslutades det dven att ordféranden i kommunstyrelsen skulle ha ett
arvode pé 55 000 kronor och vice ordférande ett pa 52 000 kronor samt att upprakningen
skulle ske pa samma sétt och utifran samma princip som grundarvodet.

Grundarvodet 4r samma som arvodet for heltidsarvoderad fortroendevald.

Fortroendevalds egen bedomning av tidsatgang for uppdraget paverkar inte rétten till fast
arvode, forrattningsarvode eller erséttning for forlorad arbetsinkomst.
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Arvodesberedningens uppdrag

§3

Arvodesberedningen ansvarar for att tolka och ldmna tillimpningsanvisningar utifran

arvodesreglerna. Arvodesberedningen kan inte dverprova en nimnd eller ett bolags beslut

géllande arvoden men kan ge rekommendationer. Arvodesberedningen ér ett forum for
avstimning och yttranden i drenden inom arvodesomradet infor beslut i
kommunstyrelsen.

Vid beslut i arvodesdrenden géiller kommunallagens bestimmelser om ndmnder.

Enligt kommunfullmiktiges beslut &r kommunstyrelsen pensionsmyndighet i Goteborgs
Stad och har i uppdrag att tolka pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Fast arvode

§4

Det fasta arvodet ersitter fortroendevalda for arbetsuppgifter inom uppdraget.
Vilka uppdrag som ger ratt till fast arvode anges i bilagorna 2 A och 2 B.

Fast arvode utgar till fortroendevald med heltidsuppdrag det vill siga kommunalrad och
andra som enligt kommunfullmiktiges beslut ska anses vara fortroendevald med
heltidsuppdrag.

Till presidieledamoter som inte har heltidsuppdrag utgér fast arvode enligt av
kommunfullméktige faststillda procenttal av ersittningen for heltidsarvoderad.

Ledaméter, lekmannarevisorer och suppleanter i stadens bolag har ritt till ett fast
arsarvode utifran en faststilld gruppindelning som anges i bilaga 3. Arsarvodena for
bolagen giller fran ordinarie bolagsstimma.

Gruppledare i kommunfullméiktige for ett parti utan kommunalrad representerat i
kommunstyrelsen far ett fast arvode som motsvarar 40 procent av grundarvodet.
Gruppledaren ska vara utsedd av sin fullméktigegrupp. Gruppledararvodet ersitter
gruppledaren for samtliga arbetsuppgifter inom uppdraget.

Det fasta arvodet betalas ut fran den dag dd kommunfullméktige fattat beslut eller fran
den dag nir valet gjordes. Fast arsarvode for uppdrag i bolagsstyrelse betalas ut for den
tid som uppdraget géller fran till och med &rsstdmman.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller fast arvode:

Summan av fast arvode for en fortroendevald far inte Gverstiga 100 procent av
grundarvodet for ett kommunalrad (heltidsarvoderad med heltidsuppdrag). Den
fortroendevalda ansvarar sjélv for att bevaka detta och uppmérksamma nér grénsen &r
nadd.
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Franvaro

§5

Om en fortroendevald, som har rétt till fast arvode, avgar under mandatperioden fordelas
arvodet mellan den som avgar och dennes eftertrddare i forhéllande till den tid de haft
sina respektive uppdrag.

Avdrag pa det fasta arvodet ska géras om en fortroendevald inte kan fullgdra sitt uppdrag
pa grund av sjukdom eller annan orsak under en sammanhéingande tid som overstiger tva
ménader. Avdraget ska motsvara den tid den fortroendevalda avstar fran sitt
fortroendeuppdrag. Del av manad riknas som hel ménad. I forekommande fall ska
avdraget belopp tillgodogdras den fortroendevaldes erséttare.

Den fortroendevalde ska sjalv informera saval sitt parti, som sin nimnd/styrelse om hen
inte kan fullgdra sitt uppdrag sa att atgérder kan vidtas och utbetalningar av fast
arvode/arsarvodet kan avslutas.

Forrattningsarvode

§o6

For ar 2022 utgar forrdttningsarvode enligt foljande belopp:

230 kronor for forrattning som varar upp till 30 minuter.

890 kronor for forrdttning som varar upp till fyra timmar (halvdagsarvode).
1 440 kronor for forrittning som overstiger fyra timmar (heldagsarvode).
Forrittningsarvode betalas ut {or:

1. Sammantrdde med det kommunala organ den fortroendevalde tillhér om det fors
protokoll eller likvardiga anteckningar.
2. Justering av kommunfullméktiges protokoll till justeringsperson som inte ingér i
kommunfullméktiges presidium.
3. Forrittning avseende
a) Kongress, konferens, temadag, informationsméte, kurs, studiebesok eller
motsvarande som ror kommunal angeldgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala uppdraget,
b) Forhandling eller forberedelse till forhandling med personalorganisation eller
annan motpart,
¢) Overliggning med annat kommunalt organ #n det den fortroendevalde tillhér,
d) Overliggning med icke kommunalt organ.

For forrattningar avseende 3 a eller overldggning med representanter frdn kommunalt
organ utgar forrattningsarvode till styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant.

Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar

8 (27)



Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forréttningsarvode:

Endast ett heldagsarvode kan betalas ut per dag.

Forrittningsarvode utgar inte till heltidsarvoderat kommunalrad annat &n for
sammantrade med kommunfullmaiktige.

Styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant har inte ratt till forrattningsarvoden vid
styrelsesammantréden eller bolagsstimma som ligger enligt arlig fastlagd planering.

Extra forréittningsarvode utgér inte for uppdrag i styrelse for dotterbolag.

Forrattningsarvode utgar inte till stadens tjdnstepersoner eller fackliga
personalrepresentanter som har styrelseuppdrag i bolagen.

Forrattningsarvode for att delta i konferens, temadag, informationsméte, kurs,
studiebesok, seminarium eller motsvarande begrénsas till 890 kronor per dag
(halvdagsarvode). Om denna forréttning samma dag kombineras med ett ssmmantrade
dér det fors protokoll eller likvardiga anteckningar och den sammanlagda tiden for dessa
forrdttningar overstiger fyra timmar, utgér arvode med 1 440 kronor. Forréttningsarvode
for forrattningar avseende 3 a betalas endast ut om respektive ndimnd/bolagsstyrelse
beslutat om/godként deltagandet innan det utfors.

Om forrattning med kommunal ndmnds beredning eller utskott halls samma dag som
sammantrdde med ndmnden ska sammantradena i arvodeshinseende betraktas som ett
sammantrdde och berittigar bara ett forrattningsarvode. Motsvarande géller dven for
sammantrdde med kommunfullméktiges valberedning och om ett kommunalt organ under
samma dag haller tva eller flera sammantraden.

Forrattning som dger rum samma dag som sammantrdde med det kommunala organet
raknas i arvodeshédnseende som eft sammantride.

Den fortroendevalde ska till sekreterare i berord nimnd/bolag ange om arvode begérts for
forrattning i annan ndmnd eller bolag tidigare eller senare samma dag.

En forutsittning for att forrdttningsarvode ska utgé ar att deltagandet i forrattningen
grundar sig pa korrekt utndmnt uppdrag eller utfirdad kallelse. Om det inte finns ett
sadant uppdrag eller kallelse maste respektive nimnd/bolagsstyrelse besluta om/godkénna
deltagandet innan arvode kan utga.

I punkt 3 &terfinns en uttdmmande forteckning 6ver forrattningar dar forrattningsarvode
ska utgd. Forrattningar av annat slag berdttigar inte arvode. Om det dr svért att bedoma
om forrattningsarvode ska utga eller inte bor man vara restriktiv.

Kompletterande regler géallande bolagen

Heltidsarvoderad fortroendevald har inte rétt till &rsarvode eller forrattningsarvode for
uppdrag i stadens heldgda bolag (koncernen Goteborgs Stadshus AB) eller deldgda bolag
(Renova AB, Gryaab AB och Grefab).
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Forrattningsarvode till presidieledamoter

§7

Ordforanden svarar for ledning, samordning och tillsyn av nimndens verksamhet. Vice
ordforanden bitrdder ordféranden i dessa uppgifter och ersatter ordféranden vid forfall.
Det fasta arvodet ska ticka presidieledamotens tid att I16pande folja nAmndens arbete.

Ledamot som utses att foretrdda nimnd vid ordforanden/vice ordférandens forfall har ritt
till forréattningsarvode.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar for nedan uppgifter

= Sammantrdde med egen ndmnd, annan ndmnd eller dess presidium,
= Deltagande i kongresser, informationsmoéten eller 6verliggningar med andra
kommunala organ eller 6verldggningar med organ som inte &r kommunala.

Forrattningsarvode till presidieledaméter utgar inte for nedan uppgifter:

= Forbereda nimndsammantridde sdsom presidiemoten,

= Protokolljustering,

»  Overliggningar med tjinstepersoner vid egen eller annan forvaltning eller med
utomstdende (exempelvis representant for statligt, regionalt och eller kommunalt
organ, kommunalt bolag, privat foretag, féreningar, intresseorganisation) for att
diskutera frdgor som rér nimndens verksamhet,

=  Mediakontakter,

= Normala kontakter av olika slag med allménheten,

= Intervjuer och dverldggningar om att tillséitta forvaltningsdirektor,

=  Mottagning for allménheten i frdgor som ndmnden ska handldgga,

= Politikerjour,

= Qratifikationsfestligheter, avtackning av fortroendevalda/anstillda eller liknande.
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Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen far for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som giller for
forrattning over fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utgé till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrittare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forriattad
begravning det belopp som géller for forrattning 6ver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforréttare giller ocksa
bestimmelserna i § 6.

Representanter utsedda av kommunfullméktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad 1 olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har
ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutsittning for att forrittningsarvode ska utga &r att deltagandet i forréttningen
grundar sig pa ett uppdrag utfirdat av kommunfullmiktige, ndimnd eller styrelse samt att
utfirdandet ar protokollerat.

Forrittningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalrad, politiska
tjdnstepersoner eller stadens tjanstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, natverket, arbetsgruppen eller
liknande utgar inget ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

Deltagandet ska styrkas utifran anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
nirvarande vid forrattningen. Narvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organet.

For att fa delta i forrdttning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfragan skickas
till den forvaltning vars nimnd har utsett representanten till uppdraget. Férvaltningen
bereder underlaget och dverldmnar det till nmndens eller bolagets presidium for
godkinnande.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst

§9

En fortroendevald har rétt till erséttning for forlorad arbetsinkomst om hen tar tjanstledigt
fran sin ordinarie sysselséttning for att delta i forrattning for Goteborgs Stad. Grunden for
ritten till erséttning &r att den fortroendevalde har ett faktiskt Ioneavdrag kopplat till
tjdnstledigheten.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst kan utga till styrelseledamot som maéste ta ledigt
fran sin anstéillning for att delta pa styrelsesammantride, forrittning enligt § 3 eller dylikt.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan utgé for gruppméten infor kommunfullméktige.

Erséttning for forlorad arbetsinkomst kan ocksa utgé nér de olika partigrupperna i
nimnden har 6verldggningar i samband med budget- och bokslutsarbetet eller andra
riktlinjedverldggningar och efter arligt beslut i nimnderna.

Begransning
Vissa begransningar finns vad géller forlorad arbetsinkomst:

Erséttning for forlorad arbetsinkomst utges i normalfallet enbart nér forrdttningsarvode
utgér. Av olika skél kan dock de kommunala uppdragen medfora att fortroendevalda
maste st till forfogande under tid som medfor inkomstbortfall. Exempel pa detta kan
vara att uppréttande av foredragningslista, presidiesammantréden eller intervjuer av
tillsattande av forvaltningsdirektér som maste ske pa forvaltningens och/eller den
fortroendevaldes normala arbetstid.

Raitt till erséttning for forlorad arbetsinkomst géller inte fortroendevalda som har uppdrag
som omfattar 49 procent av heltid eller mer. Den fortroendevalda ansvarar sjilv for att
bevaka detta och uppméarksamma om sa ar fallet.

En fortroendevald som ar helt ledig fran sin tjanst och ddrmed inte far ndgon 16n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad arbetsinkomst. Detsamma géller
fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.

Har den fortroendevalde ett uppdrag pa ledig tid (flextid, semester med mera) faller ratten
till erséttning for forlorad arbetsinkomst. Det innebér att en fortroendevald som byter
arbetspass for att fa ledig tid for ett uppdrag i Goteborgs Stad inte har ratt till ersattning
for forlorad arbetsinkomst.

En fortroendevald som dr anstilld och som sjilv kan reglera sin arbetstid och sitt
arbetsschema sé att uppdraget utfors pé ledig tid har inte ratt till erséttning for forlorad
arbetsinkomst.

Ersittning for forlorad arbetsinkomst kan aldrig ges i samband med ledighet for studier.

Kompletterande regler gallande forlorad arbetsinkomst

Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgéar for den tid sammantradet pagar och skélig tid
for resa till och fran sammantriddet samt for tid for gruppmoten i direkt anslutning till
sammantrddet. Ersdttning utgar i sddant fall for hogst atta timmar.

Vid studiebesok, konferenser eller liknande som omfattar mer 4n en dag utgar erséttning
for 16nebortfallet i egen anstillning med hogst atta timmar per arbetsdag.

Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar

12 (27)



Ersattning for forlorad arbetsinkomst grundas pé inlimnade uppgifter om manads- eller
timlon och betalas ut med belopp per timma. Omrikningen av manadslon till timlén sker
genom att ménadslonen divideras med 174, vilket motsvarar en genomsnittlig ersittning
per timma. Taket for ersittningsbar forlust &r grundarvodet for heltidssysselsatt
fortroendevald. For 2022 &r det 405 kronor per timme.

Erséttning betalas ut for de timmar som redovisas pa forrattningsrapporten med hogst atta
timmar per dag.

En fortroendevald som arbetar skift eller har schemalagd arbetstid, och som kan visa att
hen har forlorat arbetsinkomst for mer én &tta timmars arbete, kan fi ersittning dven for
den Gverstigande tiden. D4 ska intyg fran arbetsgivaren lamnas samtidigt med begédran om
erséttning. Skiftesarbetare som pa sammantriadesdagen har ett arbetspass som é&r ldngre én
atta timmar kan fa fler timmar ersatta om arbetsgivaren kréaver att den fortroendevalde
maste begéra ledighet fran hela arbetspasset darfor att vikarie maste inkallas for helt pass
och att den fortroendevalde far ett loneavdrag for mer &n 4tta timmar. Ersittning i sddant
fall ska styrkas av arbetsgivaren.

Fortroendevald som 1 anslutning till forrdttning har tjinstgdring nattetid och soker
tjanstledighet kan beviljas ersittning for forlorad arbetsinkomst.

Anstallda

For anstillda dr grunden for erséttningens storlek inkomstuppgifter som ar styrkta av
arbetsgivaren i form av l6nespecifikation. Som anstilld rdknas d&ven den som driver egen
verksamhet i form av aktiebolag. For anstélld i eget aktiebolag ska inkomsten styrkas av
l6nespecifikation, revisor eller liknande. Lonespecifikationen ska komma fran bolagets
l6nesystem och godkénns inte om den &r styrkt av den fortroendevalde sjilv. Revisor ska
styrka att den anstéllde har en ménadslon om X kronor/ménad. Med liknande menas
nagot ekonomiskt underlag som styrker 16nen men som inte ar utfirdat av den
fortroendevalde sjalv.

Timanstallda

For fortroendevald med timanstillning, som hos arbetsgivare anmélt sig disponibel for
arbete men som pa grund av forrittning tvingas avboja erbjudande, ska ersittning
berdknas utifran en forvéntad forlorad arbetsinkomst. Intyg frén arbetsgivaren alternativt
annan verifikation ska styrka aktuellt arbetspasserbjudande samt ange belopp pé berdknad
forlorad arbetsinkomst.

Den som har en timanstéillning har rétt till férlorad arbetsinkomst om man har avstatt fran
att arbeta under ett inplanerat/schemalagt arbetspass for att i stillet vara med pé
forrattning i Goteborgs Stad. Detsamma géller om den enskilde pad morgonen har blivit
uppringd och tillfrdgad men da viljer att tacka nej. Den enskilde ska alltsa ha gjort ett
medvetet val att avsta fran ett inplanerat eller erbjudet arbetspass for i stéllet ga pa
forrdttning. Arbetsgivaren alternativt annan verifikation ska styrka erbjudandet.
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Egenféretagare

Fortroendevald som inte har nagot anstillningsforhallande ska intyga att hen driver aktiv
verksamhet som ger arbetsinkomst. Arbetsinkomsten ska grundas pé uppgifter om uttag i
overskott av aktiv ndringsverksamhet fran forgédende ars deklaration.

Omrékningen av dverskott av aktiv ndringsverksambhet till timlon sker genom att uppgift
om uttag i 6verskott av aktiv niringsverksamhet divideras med 12 och dérefter divideras
med 174 (tim/manad). Den faststéllda timlonen géller for ett kalenderar, om inga
forandringar sker vad géller inkomsten eller verksamheten. Om erséttning betalats ut kan
man inte 1 efterhand begéra hogre erséttning. Den faststéllda timlonen géller i den nimnd
och/eller styrelse den fortroendevalde ar invald i.

Underlaget, i form av inkomstdeklarationen fran foregdende inkomstér, ska skickas till
sekreteraren i arvodesberedningen. Efter faststdllande av timlon i enlighet med dessa
regler rapporteras faststéllt belopp till den fortroendevalde och beredningen.

Ovriga

Om den fortroendevalde har arbetsloshetsersittning, sjukpenning eller fordldrapenning
motsvarar ersittningen det belopp hen gar miste om pa grund av sitt uppdrag. Det
begirda beloppet ska styrkas med intyg eller motsvarande fran ansvarig a-kassa eller
forsikringskassa.

Fortroendevald som har sjukpenning eller &r sjukskriven ansvarar sjdlv for att
Forsédkringskassan godként uppdrag under pagaende sjukskrivning.

Arbetsloshet

For fortroendevald som omfattas av arbetsloshet utgar forrattningsarvode enligt
kommunens regler for fértroendeuppdrag. Om den fortroendevalde uppbér
A-kasseerséttning utgar inte ersittning for forlorad arbetsinkomst for denna tid. Om den
fortroendevalde uppger till fackférbundet att denne pé grund av sitt uppdrag inte kunnat
sta till arbetsmarknadens forfogande utgar inte A-kasseerséttning och vid sadant fall kan
ersittning for forlorad arbetsinkomst utga.

Den fortroendevalde rekommenderas alltid att kontakta sitt fackforbund. Aven
arbetsformedlingen bor kontaktas da den arbetsldse ska sta till arbetsmarknadens
forfogande.

Sjukskrivning, fortidspension/sjukbidrag

Fortroendevald som omfattas av nagot av ovanndmnda kriterier ska ta kontakt med
Forsékringskassan som individuellt far prova om sjukskrivning, fortidspensionering eller
sjukbidrag paverkas av fortroendeuppdraget.

Foraldraledighet

Fortroendevald som &r fordldraledig utgar forrattningsarvode enligt kommunens regler for
fortroendeuppdrag. Den fortroendevalde ska kontakta Forsékringskassan, som gor en
beddomning i varje enskilt fall av om fordldern uppfyller kriterierna for att kunna utféra
fortroendeuppdrag med bibehallen fordldrapenning.

Vid bedomningen av ratt till fordldrapenning bor det bortses fran den tid som fordldern
dgnar &t politiska uppdrag nir uppdraget klart har karaktiren av en bisyssla till det
vanliga arbetet.
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I de fall Forsdkringskassan inte bedomer att fordldern kan fortsétta uppbéra
fordldrapenning kan i stillet erséttning for forlorad arbetsinkomst utga fran kommunen.

Fortroendevald med funktionsnedséttning

§10

Fortroendevalda med funktionsnedséttning har rétt till skilig ersdttning for resekostnader
som uppkommer vid fullgérandet av uppdraget.

Tillsyn av person med funktionsnedsattning med mera

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av
deltagande i forréttning eller motsvarande, for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad.

Sarskilda kostnader for fortroendevald med funktionsnedsattning

Erséttning till fortroendevald med funktionsnedséttning for de sirskilda kostnader som
uppkommit till f61jd av deltagande i forrdttning eller motsvarande och som inte ersitts pa
annat sitt. Det kan till exempel vara fraga om kostnader for resor, ledsagare och likande.

Sarskild framstéllan fran den fortroendevalde ska ldmnas in till respektive nimnd.

Kostnadsersattning for barntillsyn

§11

Kostnader for barntillsyn kan ge ritt till ersédttning, om kostnaden uppstar nér den
fortroendevalde genomfor sitt uppdrag.

Kostnad for barntillsyn kan erséttas vid de fall som definieras som forréttningar
enligt § 6.

Begransningar
Ersittningen utgér enbart for den tid forrattningen pagér. For 6vrig tid samt for 6vriga
kostnader utgér ingen ersittning.

Erséttning utgar inte till familjemedlem som svarar for barnpassning.

Erséttning utgar i enlighet med 4 kap. 2 § kommunallagen inte till fortroendevalda som
utfor uppdragen pa heltid eller betydande del av heltid.

Ersittning for barntillsyn utgar endast i samband med att forréttningsarvode betalas ut.

Ersittning utgér inte om uppdraget utfors under tid da ordinarie barnomsorg hade kunnat
utnyttjas.

Kompletterande regler

Ar 2022 utgér ett belopp pa 190 kronor/timme som ersittning for tid som barnpassning
anlitats. Ersdttningen géller oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild
med F-skattsedel anlitas. Ersdttningen inkluderar skatt och eventuella arbetsgivaravgifter
som den fortroendevalda ska betala for enskild person.
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Erséttningen betalas ut effer det att kostnaden uppstatt. Erséttningen ar en skattepliktig
kostnadserséttning som paverkar den fortroendevaldes inkomst. Den fortroendevalde har
ratt till skattereduktion. Den fortroendevalde som anlitar enskild person med A-skatt
rekommenderas att svara for skatt och arbetsgivaravgift. Mer information om vilka regler
som giller framgér av Skatteverkets hemsida.

Den fortroendevalde ska anvinda Goteborgs Stads blankett Kostnadsersdttning for
barntillsyn for fortroendevalda for att prova ratten till erséttning.

Erséttningen for barntillsyn rdknas érligen upp enligt samma princip som grundarvodet.

Rese- och traktamentskostnader

§12

For restid utgér inget forrattningsarvode. Ersittning for forlorad arbetsinkomst utgar dock
for skalig restid till och frdn sammantradet.

Vid tillfalle d& arkivndmnden for Vastra Gotalandsregionen och Goteborgs kommun har
beslutat att forldgga sitt sammantrade till annan arkivort 4n G6teborg, ska vid utrdkningen
av forrittningsarvodet, restiden till och frdn sammantriddet rdknas in i sammantradestiden.

Vid forréttning utanfér kommunen har fortroendevald rétt till resekostnadsersittning och
traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala bestimmelser for anstéllda.

Forlorad semesterforman

§13

Fortroendevald har ratt till erséttning for styrkt forlorad semesterforman om hen tar
tjénstledigt fran sin ordinarie sysselsittning niar hen genomfor fortroendeuppdrag for
Goteborgs Stad 1 sé stor omfattning att tjéanstledigheten minskar antalet betalda
semesterdagar. Den fortroendevaldes arbetsgivare ska intyga storleken av den forlorade
semesterférménen.

Begransning

En fortroendevald som &r helt ledig fran sin tjédnst och ddrmed inte far ndgon l6n fran sin
arbetsgivare har inte rétt till ersittning for forlorad semesterforman. Detsamma géller for
en fortroendevald som tagit partiell tjanstledighet.
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Forlorad tjanstepensionsforman for fritidspolitiker

§ 14

En pensionsersittning for forlorad arbetsinkomst betalas till den fortroendevalde senast i
april aret efter. Beloppet rdknas pé en schablon som motsvarar 4,5 procent av
erséttningen. Ytterligare upplysningar angéende forlorad pensionsforman ldmnas av
pensionsenheten pé Intraservice, telefon 031-368 68 00 (knappval 4 for tjanstepension)
alternativt via mejl pa pension@intraservice.goteborg.se

Bestammelser om pension och omstéllningsstod for fortroendevalda OPF-KL

§15

Bestimmelsen om pension géller for fortroendevald som avses 14 kap 1 §
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen. Pensionsbestimmelserna
tillimpas pa fortroendevald oavsett uppdragets omfattning.

Omstéllningsbestdimmelserna tar sikte pé aktiv omstillning som bygger pé aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegriansade ekonomiska. Bestimmelserna tillimpas pa
fortroendevald som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Heltidsfortroendevalda som tilltrader efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltrddde fore 2014 omfattas i stillet av dldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda, PBF.

Rapportering och utbetalning

§ 16

Den fortroendevalde ska sjdlv 1amna underlag i form av forréattningsrapporter dar de
forrattningar som beréttigar arvode ska specificeras. For att fa erséttning for forlorad
arbetsinkomst och/eller ersittning for kostnader ska den fortroendevalde styrka forluster
eller kostnader enligt ndgot av de alternativ som tillimpas.

Den fortroendevalde fyller sjélv i foljande uppgifter pa forrttningsrapportern:

e Uppgift om faktisk inkomstforlust i sin helhet. Darmed avses 16n eller motsvarande
inkomst styrkt av I6nespecifikation, revisor eller liknande.

e Det ska dven framga vilket belopp som dragits av, hur ménga timmar avdraget avser
samt uppgift om arbetstid/vecka.

Forrattningsrapporter med begéran om arvode och/eller forlorad arbetsinkomst méste
lamnas in senast tolv ménader efter aktuell forréittning for att utbetalning ska ske.

Kostnaden for fasta arvoden, arsarvoden, forrittningsarvoden och Ovriga ersittningar
betalas ut av den ndmnd eller styrelse dér den fortroendevalde/ledamoten &r invald. Det ar
dérfor respektive forvaltning/bolag som hanterar uppgifter rérande utbetalningar av
arvoden och ersittningar till de fértroendevalda.
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Utbetalningar sker alltid pa grundval av en undertecknad, granskad och attesterad
forrattningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Alla utbetalningar fran I6nesystemet sker via Swedbank. Den som inte har konto i
Swedbank ska sjdlv kontakta Swedbank for att meddela till vilken annan bank och konto
pengarna ska overforas till.

Utbetalningsdagar
Det fasta arvodet betalas ut varje innevarande méanad i samband med ordinarie
l6neutbetalningsdag i kommunen, normalt den 27:e.

Forrittningsarvoden och sirskilda arvoden som avser sammantraden betalas ut manadsvis
i efterskott och grundas pa uppgifter som den fortroendevalde lamnat till den
forvaltning/bolag den tillhor.

Séarskilda arvoden till medborgarvittnen samt borgerliga begravningsforrittare betalas ut
manadsvis i efterskott.

Uppgifter om medborgarvittnenas tjanstgdring lamnas av Polismyndigheten i Géteborg
till kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens sekretariat som darefter vidarebefordrar
underlaget till Intraservice 16n. Medborgarvittnen som begér erséttning for forlorad
arbetsinkomst skickar sin forrattningsrapport och I6nespecifikation till
kommunfullméktiges och kommunstyrelsen sekretariat som kontrollerar och attesterar
uppgifterna samt skickar dem vidare till Intraservice Lon for utbetalning.

Grunduppgifter

§17

En fortroendevald ska kunna styrka alla ldmnade uppgifter om arvoden och erséttningar
pa begiran. Gors inte detta blir den fortroendevalde aterbetalningsskyldig, om erséttning
hunnit betalas ut.

Alla handlingar i G6teborgs Stad omfattas av grundlagens bestimmelser om allménna
handlingar. Detta giller dven bolagen.

Har den fortroendevalde erhallit arvode med for hogt belopp genom oriktiga uppgifter
eller pé annat sitt insett att utbetalningen varit oriktig ska det felaktigt utbetalda beloppet
aterbetalas.
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Forsakringar

§18

For fortroendevalda géller sérskilda forsakringsvillkor om TFA-KL. Olycksfallet ska ha
uppkommit i samband med att den fortroendevalde utférde uppdrag for kommunal
huvudmans rékning.

Forsékringen géller for fortroendevalda i verksamheter inom kommunens
organisationsnummer. Ledamoéter och suppleanter i bolagens styrelser hdnvisas till
respektive bolag. Aven styrelseledaméter och suppleanter i stadens anknutna stiftelser
som tecknat forsédkringsavtal om TFA-KL omfattas.

Goteborg Stads tjanstereseftrsakring

En tjinsteresa r en resa eller ett uppdrag utanfor den ordinarie arbetsplatsen, som
beordrats och bekostas av arbetsgivaren. Resor mellan bostad och arbetsplats rdaknas dock
inte som tjénsteresa.

Ansvarsforsakring
Goteborgs Stads fortroendevalda har en ansvarsforsékring hos Forsdkrings AB Gota
Lejon.

Ledamdter och suppleanter i stadens bolagsstyrelser har en sérskild ansvarsforsakring, en
sa kallad VD- och styrelseansvarsforsakring. Den forsidkringen upphandlas av
Gota Lejon.

Alla fortroendevalda har ocksé genom Goéta Lejon en tjanstereseforsakring. Gota Lejon
upphandlar &dven den av andra forsakringsbolag och vid skada vinder man sig direkt till
dessa.

Skatteavdrag

§19

Kommunen ir skyldig att gora skatteavdrag for fortroendevalda som ska betala preliminér
A-skatt.

Avdrag gors enligt lag med for nirvarande lagst 30 procent. For fortroendevald som har
en anstéllning i Goteborgs Stad dras skatt enligt tabell.

For lidgre skatteavdrag krivs beslut av skatteverket, Andrad berikning av skatteavdrag,
s k jimkning. Begiran om hdgre skatteavdrag ska goras skriftligt. Andrat skatteavdrag
géller per kalenderar och maste fornyas varje ar.

Uppgift om dndrad skatt skickas till support.intraservice@intraservice.goteborg.se - méark

meddelandet med: Fortroendemannarutin.
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Bilaga 1

Kommunalrad - sarskilda bestammelser

Grundarvode
Kommunalrad &r heltidsarvoderad med heltidsuppdrag (100 procent av grundarvodet).

Ledighet
Kommunalrad ska forldgga sin ledighet pé ett sddant sitt att uppdraget behorigen kan
fullgdras.

Sjukdom

For kommunalrad tillimpas sjuklonelagens regler for arvodet vid sjukdom. Kommunalrad

som &r arbetsoféormogen (inte kan utfora sitt uppdrag) ska anméla detta forsta sjukdagen
till Forsékringskassan och HR enheten pa stadsledningskontoret. Fran och med dag 15

svarar Forsdkringskassan for sjukpenning enligt gillande lagstiftning:

Dag 1 géller karensavdrag.

Dag 2—14 betalas 80 procent av arvodet ut.

Dag 15-90 betalas utéver sjukpenning frén Forsdkringskassan dven 10 procent av
arvodet ut.

Efter dag 90 betalas inget arvode ut.

Om kommunalrad pa grund av sjukdom eller annat giltigt forfall dr forhindrad att

tjdnstgora ldngre tid d4n fyra manader i foljd eller tillsammans sex méanader under ett ar,
far kommunfullméktige besluta om kommunalréadet eller bitrddande kommunalrddet ska
kvarstd i sin befattning eller avga.

Foraldraledighet

Kommunalrad har rétt till fordldraledighet motsvarande for var tid gillande Allménna
bestimmelser (AB). Den fortroendevalda anmaéler ledigheten till Forsdkringskassan, sin
gruppledare och HR enheten pa stadsledningskontoret.
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Bestammelser om omstéllningsstdod och pension for fortroendevalda, OPF-KL
Bestdmmelser géller for fortroendevald som avses 1 kommunallagen och som fullgor
uppdrag hos kommunen. Omstéllningsstodet omfattar savil aktiva omstillningsinsatser
som ekonomiskt omstéllningsstod.

Heltidsfortroendevalda som tilltrdder efter 2014 omfattas av OPF-KL. Fortroendevalda
som tilltrddde fore 2014 omfattas i stéllet av dldre villkor, Bestimmelser om pension och
avgangsersittning for fortroendevalda, PBF.

Bestimmelser samt praktiska tillimpningsanvisningar finns publicerade bland stadens
styrande dokument under rubriken fortroendevald.

Fragor om bestdmmelserna OPF-KL och PBF besvaras av pensionskonsulten pé
stadsledningskontoret eller pensionsenheten Intraservice.

Gruppliv

Kommunalrdden omfattas av en trygghetsforsakring, grupplivforsikring GL-F for
fortroendevalda i kommun och landsting. Forsékringen kan ge den fortroendevaldes
familj ekonomisk erséttning i hidndelse av fortroendevalds dodsfall fore 67 ars alder.

Fragor om forsdkringen besvaras av KPA Liv, TGL enheten. tgl@kpa.se, 020—650 500
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Bilaga 2 A*

Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker uppréikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

For 2022 ar grundarvodet 70 490 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

Ordforande 40
1 vice ordférande 20
2 vice ordférande 20
3 vice ordforande 20
Gruppledare utan 40

representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordférande 4

Valberednings 1 vice 2
ordforande

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad 100

4. Byggnadsnamnden, namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning,
utbildningsnamnden, forskolendmnden samt grundskolenamnden
Ordférande 18

1 vice ordférande 9

2 vice ordférande 9
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5. Fastighetsnamnden, trafiknamnden samt kretslopp och vattennamnden
Ordfoérande 16

1 vice ordforande 8

2 vice ordfoérande 8

6. Revisorskollegiet

Ordforande 15
Vice ordforande 7,5
Revisor 5

7. ldrotts- och foreningsnamnden, park- och naturnamnden, kulturnamnden,
lokalnamnden, milj6- och klimatnamnden samt namnden for Intraservice
Ordfoérande 8

1 vice ordforande 4

2 vice ordforande 4

8. Valndmnden, 6verformyndarnamnden samt inkdp och
upphandlingsnamnden

Ordforande 6
1 vice ordforande 3
2 vice ordforande 3

9. Arkivnamnden foér Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs kommun samt
grundskolenamndens individutskott
Ordf6rande 4

Vice ordforande 2

* Bilaga 2 A giller ovan ndmnder fram till den 31 december 2022.
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Bilaga 2 B*

Forteckning 6ver uppdrag dar innehavaren far fast arvode

Arvoden i procent av grundarvodet for heltidssysselsatt fortroendevald:
Grundarvodet har for 2003 faststéllts till 42 000 kronor. Fr o m 2004 sker uppréikning
med samma procentsats som den genomsnittliga 16nedkningen i kommunen aret innan.
Samma grundarvode géller for heltidsfortroendevalda och ndmndpresidier m.m.

For 2022 ar grundarvodet 70 490 kronor.

Heltidsfortroendevalda dr kommunalrad eller annan fortroendevald, som
kommunfullméktige beslutar ska anses vara fortroendevald med heltidsuppdrag.

1. Kommunfullmaktige

Ordforande 40
1 vice ordférande 20
2 vice ordférande 20
3 vice ordforande 20
Gruppledare utan 40

representation i
kommunstyrelsen

Valberednings ordférande 4

Valberednings 1 vice 2
ordforande

2. Kommunstyrelsen
Kommunalrad 100

3. Byggnadsnamnden, Grundskolenamnden, Socialndmnder, Aldre samt vard-
och omsorgsnamnd

Ordforande 22
1 vice ordforande 11
2 vice ordforande 11
Ledamot 2 (géller enbart for socialndmnder och byggnadsndmnden)
Erséttare 2 (géller enbart for socialndmnder och byggnadsndmnden)
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4. Namnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning, Namnd foér funktionsstod,
Forskolenamnden, Trafiknamnden samt Utbildningsnamnden
Ordforande 18

1 vice ordfoérande 9

2 vice ordférande 9

5. Fastighetsnamnden, Kretslopp och vattenndmnden samt Revisorskollegiet
Ordforande 16

1 vice ordforande 8
2 vice ordforande 8
Revisor 5

6. Idrotts- och foreningsnamnden, Park- och naturnamnden, Kulturnamnden,
Lokalndmnden, Miljo- och klimatnamnden, Namnden for Intraservice, Namnden
for konsument- och medborgarservice samt utskott inom socialnamnderna
Ordfoérande 10

1 vice ordforande 5

2 vice ordforande 5

7. Arkivnamnden for Vastra Gotalandsregionen och Géteborgs kommun,
Valnamnden, Overformyndarnimnden, Nimnden fér inkdp och upphandling,
grundskolenamndens individutskott, utskott inom miljo- och klimatndmnden,
utskott inom aldre samt vard- och omsorgsndmnd samt utskott inom namnd
for funktionsstod

Ordforande 4
1 vice ordforande 2
2 vice ordforande 2

* Bilaga 2 B giller for socialndmnderna, dldre samt vard- och omsorgsndmnd, ndmnd for
funktionsstdd, nimnden for konsument- och medborgarservice, utskott inom
socialndmnderna, utskott inom miljé- och klimatndmnden, utskott inom &ldre samt vard-
och omsorgsndmnd och utskott inom ndmnd for funktionsstdd fran den 1 januari 2021.

Goteborgs Stads regler for arvoden och ersattningar

25 (27)



Bilaga 3

Arsarvoden och gruppindelning i
de kommunala bolagen fro m
2022 ars ordinarie bolagsstamma

(faststillt i procent av grundarvodet 70 490 kr/man multiplicerat med 12) enligt nedan:

Grupp A

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp B

Ordforande
Vice ordférande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

2022

L O o o O

459 (1 %)

2022

67 670 (8 %)
50 753 (6 %)
25376 (3 %)
12 688 (1,5 %)
8459 (1 %)

Goteborgs Stadshus AB

Goteborg Energi AB
Forvaltnings AB Framtiden
Higab AB

Business Region Goteborg
Goteborg & Co AB
Goteborgs Hamn AB
Goteborgs Sparvigar AB
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Grupp C

Ordforande
Vice ordforande
Ledamot
Suppleant

Lekmannarevisor

Grupp D

Ordforande
Vice ordforande

Ledamot

Suppleant

Lekmannarevisor

2022

50 753 (6 %)
33 835 (4 %)
16 918 (2 %)
8459 (1 %)
8459 (1 %)

2022

25376 (3 %)
16 918 (2 %)
8459 (1 %)

4229 (0,5 %)

4229 (0,5 %)

Goteborgs Stads Bostads AB
AB Bostads AB Poseidon
Familjebostdder i Goteborg AB
Goteborgs Egnahem AB

Lekmannarevisorer i
Gardstensbostader

Alvstranden Utveckling AB

Forvaltnings AB
GoteborgsLokaler

Goteborgs Stads Parkerings AB
Liseberg AB

Goteborgs Stadsteater AB

Got Event AB

Goteborgs Stads Leasing AB
Forsékrings AB Gota Lejon
Boplats Goteborg AB

Goteborgs Stads Kollektivtrafik
AB

GS Buss AB
GS Trafikantservice AB

Lekmannarevisorer 1
Storningsjouren Goteborg AB

Lekmannarevisorer 1
Framtiden Byggutveckling AB

* Styrelserna for Renova AB, Gryaab AB och Grefab &r inplacerade i grupp B, grupp C

samt grupp C.
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Kommunfullmaktige

Handling 2021 nr 274

Revidering av Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersattningar — tillagg till paragraf 8
gallande sarskilda arvoden

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag
Kommunstyrelsen tillstyrker arvodesberedningens forslag i skrivelse den 20 oktober 2021
och foreslar att kommunfullméktige beslutar:

Paragraf 8 i Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar revideras i enlighet med
bilaga 2 till arvodesberedningens skrivelse och géller frén och med den 1 januari 2022.

Goteborg den 15 december 2021
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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72 Muie S

Arvodesberedningen

Utfardat 2021-10-20
Diarienummer 0947/21

Revidering av Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersattningar - tillagg till
paragraf 8 gallande sarskilda arvoden

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullmiktige:

Paragraf 8 i Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar revideras i enlighet med
bilaga 2 till arvodesberedningens skrivelse och géller frén och med den 1 januari 2022.

Sammanfattning

Det finns idag styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, nitverk med mera med
representation fran Goteborgs Stad vars arvode inte regleras i Goteborgs Stads regler for
arvoden och erséttningar.

Arvodesberedningen foreslar darfor kommunstyrelsen och kommunfullmiktige att
Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar revideras s att d&ven representanter i
styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, ndtverk med mera far ratt till arvode.

Beddmning ur ekonomisk dimension

Kommunfullméktige och kommunstyrelsen utser 164 representanter i dessa olika
styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, natverk, ideella foreningar med mera.
Av 164 uppdrag innehas 61 (37 procent) av ett heltidsarvoderat kommunalrad,
32 (20 procent) av uppdragen av en politisk tjansteperson och resterande

71 (43 procent) av en annan politisk utsedd representant.

Den totala kostnaden for att arvodera representanterna i dessa olika forum styrs av hur
manga och langa sammantrdden respektive forum har. Kostnaderna som redovisas nedan
ar berdknade utifran ett uppskattat antal sammantraden kombinerat med arvodet en
fortroendevald far for en forrattning som varar upp till fyra timmar, det vill sédga

850 kronor.

Skulle samtliga uppdrag arvoderas oberoende vem som innehar det skulle den kostnaden
vara cirka 756 000 kronor/ar. Exkluderar man heltidsarvoderade kommunalrad som enligt
géllande regler inte har rétt till extra arvode blir kostnaden cirka 455 000 kronor/ar.
Exkluderar man dessutom politiska tjanstepersoner blir kostnaden cirka 317 000
kronor/ar.

Utover kostnader for arvoden tillkommer erséttning for forlorad arbetsinkomst samt
personalkostnader for 6kad administration av forrattningsrapporter och Personec.
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Bilagor
1. Forteckning Over styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, ndtverk med
mera dir kommunstyrelsen eller kommunfullmiktige utser representanter

2. Forslag till revidering av § 8 i Goteborgs Stads regler for arvoden och
erséttningar
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Arendet

Det finns idag styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, natverk med mera med
representation fran Goteborgs Stad vars arvode inte regleras i Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersittningar.

Arvodesberedningen foreslar darfor kommunstyrelsen och kommunfullméktige att
Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar revideras sé att dven representanter i
styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, nitverk med mera far rétt till arvode.

Beskrivning av arendet

Bakgrund och beskrivning av uppdraget

Kommunfullméktige men frimst kommunstyrelsen utser personer att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, arbetsgrupper, nitverk, ideella
foreningar med mera. Dessa uppdrag omfattas i dagsldget inte av Goteborgs Stads regler
for arvoden och erséttningar.

Det har inkommit ett flertal fradgor géllande rétten till arvode frdn de som representerar
Goteborgs Stad i dessa forum och det har varit svart att svara pa vad som faktiskt géller.
For att kunna reglera arvoden och dvriga erséttningar for dessa forum och behandla alla
pa ett likartat sétt gav arvodesberedningen den 25 februari 2020, § 6,
stadsledningskontoret i uppdrag att géra en 6versyn av dessa styrgrupper, rad, forbund,
arbetsgrupper och nétverk med mera.

Uppdraget skulle specificera vilka uppdrag det var som var aktuella, vem det var som
utsag representanterna, hur ménga representanter Goteborg Stad hade i respektive forum
samt vem som skulle bli aktuell att attestera underlaget for att ha rétt till arvode. Det
skulle dven framga om uppdraget skulle kunna omfattas av kommunallagens definition av
en fortroendevald och dirmed rymmas inom Gdoteborgs Stads regler for arvoden och
ersittningar.

Uppdraget redovisades for arvodesberedningen den 27 oktober 2020, § 39. Da fick
stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram ett kompletterande underlag dar de
ekonomiska konsekvenserna for ett eventuellt inférande av forrédttningsarvode for
uppdrag i olika styrgrupper, rad eller forbund skulle redovisas. Vid arvodesberedningens
sammantride den 23 februari 2021, § 4 hade underlaget kompletterats med de
ekonomiska konsekvenserna men dé ville beredningen att utredningen skulle
kompletteras med information om hur Véstra Gotalandsregionen hanterar liknande

grupper.

Vid arvodesberedningens sammantride den 2 juni 2021, § 10 togs drendet upp pa nytt.
Beredningens stillningstagande var att det dr rimligt att det utgér arvode for uppdrag i
dessa forum samt foreslog att foljande tre principer ska styra rétten till arvode:

e Ar man utsedd av Goteborgs Stad att representera dem i en grupp, rad, forbund eller
liknande ska det utgé arvode, dock med undantag for heltidsarvoderad fortroendevald
och politiska tjédnstepersoner.

e Utgar det redan arvode fran gruppen, radet, forbundet eller liknande utgér inget
ytterligare arvode frén Goteborgs Stad.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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e Halls forréttningen utanfor kommunen ska dven dessa grupper omfattas av § 12 i
Goteborgs regler for arvoden och ersittningar som reglerar rese- och
traktamentskostnader.

Hur ser det ut idag?

Kommunfullméktige utser representanter i tva vattenvardsforbund medan
kommunstyrelsen utser representanter i 39 olika arbetsgrupper, beredningar, rad,
foreningar med mera (se bilaga 1). Totalt handlar det om 164 representanter och av dessa
164 uppdrag innehas 61 av kommunalrad och 32 av politiska tjdnstepersoner. Resterande
71 uppdrag innehas av en annan politisk utsedd representant.

Det finns ingen stringens eller generellt beslut om rétten till arvode fran Goteborgs Stad
for de utsedda representanterna i dessa forum. For nagra forum framgar det av deras
reglemente att man har ritt till arvode enligt géllande regler, detta giller frimst rdden.

I nagra fall har kommunstyrelsen beslutat att det ska utgé arvode med undantag for
kommunalrad och politiska tjdnstepersoner, detta giller exempelvis dldreberedningen och
personalberedningen. Ett par forum har representanterna kunnat begéra och fatt utbetalt
arvode utan att det finns nadgot formellt beslut som ger dem rétt till det. I ett fatal fall
betalar forumet sjilv ut arvode till representanterna men i ett flertal av forumen har de
utsedda representanterna inte fatt arvode utbetalt frén Goteborgs Stad enligt géllande
regler.

I flera av dessa forum ar det enbart kommunalradd som representerar Goteborgs Stad.

I de fallen blir frdgan om arvodering en icke-fraga eftersom det i Goteborgs Stads regler
for arvoden och ersittningar finns en bestimmelse som sédger att det inte ska utga
forrdttningsarvode till heltidsarvoderade kommunalrad annat dn for sammantrdde med
kommunfullméktige. Dock har det blivit vanligare och vanligare att det inte enbart &ar
kommunalrad som representerar staden vilket ocksa har aktualiserat fragan om rétten till
arvode.

Till skillnad frdn kommunalraden finns det inget reglerat géllande de politiska
tjdnstepersonernas ritt till arvode. Dock har det i vissa av dessa forum blivit praxis att
inte betala ut arvode till politiska tjanstepersoner.

Vad regleras i Goteborgs Stads nuvarande regler samt kommunallagen
Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittning géller for fortroendevalda inom
Goteborgs Stad som avses 1 4 kap § 1 i kommunallagen. Det vill sédga ledaméter och
ersittare i fullmaktige, nimnder och fullmiktigeberedningar, revisorerna och deras
ersittare. Goteborgs Stad har dock beslutat att reglerna, i tillimpliga delar, dven géller
styrelseledamot, lekmannarevisor eller suppleant i aktiecbolag som ér hel eller deldgda av
Goteborgs Stad. Goteborgs Stad har dessutom valt att reglera sérskilda arvoden till
medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare.

Med fortroendevald i kommunallagens mening avses ledamoter och erséttare i
fullméktige, nmnder och fullméktigeberedningar, de som fullgdr fortroendeuppdrag pé
heltid eller betydande del av heltid samt revisorer.

Det ar endast uppdrag som fullgors inom ramen fér kommunernas organisationer som
regleras 1 kommunallagen. Bendmningen fortroendevald omfattar alltsa bara de egentliga
kommunala uppdragen. Utanfor faller med andra ord uppdrag i styrelser eller andra
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uppdrag for sirskilda juridiska personer som bolag eller stiftelser samt i statliga organ till
vilka kommunerna véljer ledamdter och suppleanter.

Uppdrag i ett utskott inom en ndmnd omfattas av definitionen, eftersom ledamotskap i
utskott forutsétter att den fortroendevalde ar ledamot eller ersittare i en ndmnd. P4 samma
satt raknas till gruppen fortroendevalda de som deltar 1 utredningskommittéer,
projektgrupper och arbetsgrupper som utgor en direkt foljd av ett uppdrag som ledamot
eller erséttare i en ndimnd.

Ledighet fran anstallning enligt kommunallagen

Enligt 4 kap. 11 § kommunallagen har fortroendevalda rétt till ledighet fran sin
anstéllning for att kunna fullgdra sina uppdrag. Ledigheten ska omfatta moten i
kommunala organ, andra uppdrag som &dr nddviandiga for uppdragen, resor till och fran
motena och behovlig dygnsvila omedelbart fore eller efter motena.

Av andra stycket i 4 kap. 11 § kommunallagen ser man att ledighetsférméanerna géller for
en betydligt vidare krets dn fortroendevalda. Ledighetsformaner for deltagare i
sjdlvforvaltningsorgan &r reglerad i 8 kap. 7 § kommunallagen. Rétten till ledighet giller
dven av fullmiktige utsedda styrelseledamoter, styrelsesuppleanter och
lekmannarevisorer eller motsvarande andra revisorer och deras suppleanter i sddana
juridiska personer som avses i 10 kap. 2—6 §§ dven om de inte definieras som
fortroendevalda.

Deltagande i sammankomster som inte direkt har med kommunalt sammantréde att gora
exempelvis allmédnna partiméten hianfors inte till fortroendeuppdraget. Inte heller tid for
inldsning av handlingar beréttigar ratt till ledighet.

Forsakring
For fortroendevalda géller sérskilda forsdkringsvillkor enligt olycksfallsforsdkringen
TFA-KL och hénvisar till definitionen av fortroendevald enligt kommunallagen.

Ansvarsforsikringen avser all forsdkrads nuvarande och tidigare verksamhet och géller
for den forsékrade samt for fortroendevalda for skada som orsakats vid
fortroendeuppdrag, personer ¢j anstéllda av kommunen men som befinner sig i
verksamhet anordnad av kommunen, stiftelser, organisationer och angivna bolag for
skador orsakade i tjansten.

Goteborgs Stads tjanstereseforsakring skyddar samtliga anstillda, fortroendevalda och
praktikanter inom Goteborgs Stad, kommunalégda bolag och organisationer.

Attest och kontroll

Grundprincipen i Goteborgs Stad &r att kostnaden for fasta arvoden, arsarvoden,
forrattningsarvoden och Ovriga ersittningar betalas ut och administreras av den ndmnd
eller styrelse dér den fortroendevalde/ledamoten &r invald.

Det ar ordforanden alternativt andre vice ordforanden i respektive ndmnd/styrelse som
attesterar underlagen. Utbetalningar sker alltid pa grundval av en undertecknad, granskad
och attesterad forréttningsrapport i enlighet med Regler for attest i Goteborgs Stad.

Om det 4r kommunstyrelsen alternativt kommunfullméktige som utser representanten till
styrgruppen, radet, forbundet, arbetsgruppen eller nédtverket bor principen vara att det ar
kommunstyrelsens eller kommunfullmaktiges ordférande som granskar och attesterar
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underlaget. Finansieringen av arvoden och forlorad arbetsinkomst bor ga pa
kommunstyrelsen eller kommunfullméktiges budget och stadsledningskontoret far sta for
administrationen som arvoderingen medfor.

Kontrollen av underlag bygger i huvudsak pa att ndgon fran ndmnden/styrelsen (kan vara
bade en ordforande eller en tjdnsteperson fran forvaltningen/bolaget) dr med p& motet och
kan bekréfta ndrvaron och ddrmed attestera och granska underlaget utifran det. Om den
som ska attestera eller kontrollera inte deltar pd m&tet méste narvaron sékerstillas utifran
anteckningar alternativt protokoll dér det tydligt framgar att den utsedda representanten
har deltagit.

Vastra Gotalandsregionen

I Vistra Gotalandsregionen hanteras liknande grupper, rad, forbund enligt f6ljande: Om
regionfullméktige utser representanter till externa samrad och styrgrupper dé forvéntar de
sig att det dr den externa parten som ska betala, inte regionen. Vill det externa organet ha
representanter fran regionen i gruppen, radet, forbundet sé fir man ocksa betala ut
arvoden. Det finns vissa externa organ som inte betalar och da far man inte heller ndgon
ersittning. I vissa fall lyfts fragan om att betala ut arvoden till regionstyrelsen och
regionstyrelsen har fattat beslut i enstaka fall, oftast géllande internationella dtaganden.

Ar det en grupp under den egna organisationen omfattas uppdraget av regionens
arvodesbestammelser. Regionstyrelsen ska ha utsett dem och representationen i gruppen,
radet etc. ska vara kopplat till den personens fortroendeuppdrag. Regionstyrelsens
ordforande attesterar.

For att arvode ska betalas ut maste nagon verifiera att personen varit med eller sé& ska det
kunna utldsas utifran anteckningar eller protokoll att man nérvarit vid forréttning. Det
maste finnas ett formellt beslut pa att personen ska vara pa motet.

Rese- och traktamentskostnader for forrattning utanfor kommunen

Enligt Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar har fortroendevald rétt till
resekostnadserséttning och traktamente enligt respektive forvaltning eller bolags lokala
bestaimmelser for anstillda.

For representanter i styrgrupper, rad, vattenvardsforbund, arbetsgrupper och nétverk som
idag inte omfattas av Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar innebar ovan
skrivning att man dven exkluderas frén ritten till resekostnadsersittning och traktamente
om forrattningen dger rum utanfor kommunen.

Stadsledningskontorets slutsatser av utredningen
Stadsledningskontoret menar att fragan kring vilka uppdrag, utéver de som redan
omfattas av Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar, som ska arvoderas
kvarstér.

De uppdrag som redan ar reglerade dr ledamoter och erséttare i1 fullméktige, ndimnder och
fullmiktigeberedningar, revisorerna och deras erséttare. Darutover har man beslutat, att i
tillimpliga delar ska styrelseledamot och lekmannarevisor eller suppleant i aktiebolag
som 4r hel eller deldgda av Goteborgs Stad, ocksa omfattas av reglerna trots att de inte
kan definieras som fortroendevalda enligt kommunallagen. Dessutom har man i reglernas
paragraf 8 inkluderat sdrskilda arvoden for medborgarvittnen och borgerliga
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begravningsforrittare. Inte heller medborgarvittnen eller borgerliga begravningsforrattare
kan definieras som fortroendevalda enligt 4 kap § 1 i kommunallagen.

Stadsledningskontorets beddmning dr att de representanter som Goteborgs Stad utser i de
styrgrupper, rad, vattenvardsforbund, arbetsgrupper och niatverk med mera som
utredningen redogor for inte kan definieras som fortroendevalda enligt kommunallagen.
Det ar dven svart att se att de faller inom definitionen utifran att deras uppdrag utgor en
direkt f6ljd av ett uppdrag som ledamot eller ersittare i en ndmnd. I de fall dér enbart
kommunalrad &r utsedda kanske det gar att sdga att deras uppdrag utgor en direkt f6ljd av
uppdraget som ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen, men i de fallen behdver inte
fragan om arvode regleras i och med att de &r heltidsarvoderade.

Det &r mojligt att reglera att arvode och forlorad arbetsinkomst ska utga for andra én de
som redan omfattas av reglerna. Enligt nu géllande regler har Géteborgs Stad dock ingen
skyldighet att betala ut vare sig arvode eller forlorad arbetsinkomst till de valda
representanterna i de styrgrupper, rad, vattenvardsforbund, arbetsgrupper och nitverk
med mera som redogjorts for i utredningen.

Om Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar revideras sé att de 4ven omfattar
representanter som Goteborgs Stad utser i styrgrupper, rad, vattenvardsférbund,
arbetsgrupper och nétverk med mera s kommer det paverka kommunfullméktiges och
kommunstyrelsens ordférande. Det blir kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens
ordforandes uppdrag att attestera representanternas inkomna underlag. For
kommunfullmiktiges ordférandes del handlar det om tva olika forum vilket kanske inte
blir ndgon storre skillnad medan det for kommunstyrelsens ordférande handlar om 39
olika forum.

Dessutom kommer det bli 6kad administration for forvaltningen dé alla representanters
uppdrag och underlag ska registreras och ldggas in i Personec.

Arvodesberedningens bedomning

Utifrén vad som framkommit i utredningen &r arvodesberedningens forslag till
kommunstyrelsen och kommunfullméiktige att det ska utga arvode och forlorad
arbetsinkomst dven for vriga uppdrag dér Goteborgs Stad har utsett en representant.
Arvoderingen ska dock ske utifran féljande principer:

e Arman utsedd av Goteborgs Stad att representera dem i en grupp, rad, forbund eller
liknande ska det utgé arvode, dock med undantag for heltidsarvoderad fortroendevald
och politiska tjanstepersoner.

e  Utgér det redan arvode fran gruppen, radet, forbundet eller liknande utgér inget
ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

e Halls forréttningen utanfér kommunen ska dven dessa grupper omfattas av § 12 i
Goteborgs regler for arvoden och ersittningar som reglerar rese- och
traktamentskostnader.

Arvodesberedningens foreslar att foljande text skrivs in under rubriken Sarskilda
arvoden, § 8 1 Goteborgs Stads regler for arvoden och ersittningar:

Representanter utsedda av kommunfullméktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har
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ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutséttning for att forrattningsarvode ska utgé ar att deltagandet 1 forrattningen
grundar sig pa ett uppdrag utfirdat av kommunfullmiktige, nimnd eller styrelse samt att
utfardandet ar protokollerat.

Forrattningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalrad, politiska
tjdnstepersoner eller stadens tjanstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, nitverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, nitverket, arbetsgruppen eller
liknande utgar inget ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

Deltagandet ska styrkas utifran anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
nédrvarande vid forrdttningen. Nirvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organet.

For att i delta i forrattning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfragan skickas
till den forvaltning vars nimnd har utsett representanten till uppdraget. Férvaltningen
bereder underlaget och dverldmnar det till nimndens eller bolagets presidium for
godkinnande.

Arvodesberedningen
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BILAGA 1

Kommunfullmiiktige utser representanter i foljande forum:
Bohuskustens Vattenvardsforbund

Gota Alvs Vattenvérdsforbund

Kommunstyrelsen utser representanter i foljande forum:
Arbetsgrupp for lokala atgérder for ett fossilfritt Goteborg
Arvodesberedningen

Eurocities Knowledge Society Forum

Eurocities Mobility Forum

Eurocities: Ekonomiska utvecklingsforumet

Eurocities: Kulturforumet

Eurocities: Miljoforumet

Eurocities: Sociala forumet

European Coalition of Cities against racism

Fiskekommunerna (Stromstad-Tanum-Sotenis-Lysekil-Tjorn-Goteborg-Ockerd), Vistra
Gotalandsregionen

Foreningen Win Win Gothenburg Sustainability Award
Forvaltningshogskolans rad

Gemensamt samrad for nationella minoriteter

Goteborgs Stads HBTQ-rad

Goteborgs Stads Pensiondrsrad

Goteborgs Stads rad for den nationella minoriteten romer
Goteborgs Stads rad for funktionshindersfragor
Goteborgs Stads sverigefinska rad

Goteborgs Stads trygghetsrad

Ideella féreningen Citysamverkan

Kommunstyrelsens Aldreberedning

Kontaktforum for studentfragor

Lérarutbildningens samverkansrad vid Goteborgs Universitet
MoblIndalsans vattenrad

Organisation for Gotalandsbanan

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Partnership Management Committee

Personalberedningen

Politisk beredningsgrupp for medicintekniska produkter

Referensgrupp for ungdomsfullméktige

Referensgrupp mellan Géteborgs Stad och de fristdende grund- och gymnasieskolorna
Rédet for Goteborg-Oslo-Samarbetet

Samverkan Hélso- och sjukvardsndmnd Goteborg (HSNG) och Goteborgs
Stad/Kommunstyrelsen

Stadstrafikforum for Géteborg, Mdlndal och Partille
Styrgrupp for samradsfragor betriffande Samordningsférbunden

Styrgrupp for samverkan inom hélso- och sjukvardsomradet mellan Vastra
Géotalandsregionen och Géteborgs Stad, Hirryda, Mdlndal, Partille och Ockerd

Styrgrupp for Véstsvenska paketet
Styrgrupp for politikerutbildning
Sdveans vattenrad

O-dialogen
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BILAGA 2

Nuvarande lydelse:

Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen far for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som giller for
forrattning over fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utgé till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrittare, utsedd av kommunfullmiktige, far for varje forrattad
begravning det belopp som géller for forrattning 6ver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare giller ocksa
bestimmelserna i § 6.

Forslag pa ny lydelse:

Sarskilda arvoden

§8

Medborgarvittnen fér for varje tjanstgoringspass arvode med det belopp som géller for
forrattning over fyra timmar (heldagsarvode). Dubbelt arvode ska utgé till
medborgarvittnen for vissa aftnar och roda dagar.

En borgerlig begravningsforrittare, utsedd av kommunfullméiktige, far for varje forrittad
begravning det belopp som giller for forréttning dver fyra timmar (heldagsarvode).

Av kommunen valda medborgarvittnen och borgerliga begravningsforrittare giller ocksa
bestimmelserna i § 6.

Representanter utsedda av kommunfullméktige, ndmnd eller bolag att representera
Goteborgs Stad i olika styrgrupper, rad, forbund, nétverk, arbetsgrupper eller liknande har
ratt till forrattningsarvode, forlorad arbetsinkomst samt rese- och traktamentskostnader i
enlighet med paragraferna 6, 9 och 12 i reglerna.

Begransning

En forutséttning for att forrattningsarvode ska utga ér att deltagandet i forréttningen
grundar sig pé ett uppdrag utfiardat av kommunfullméktige, nimnd eller styrelse samt att
utfdrdandet ar protokollerat.

Forrittningsarvode utgar inte till heltidsarvoderade kommunalrad, politiska
tjidnstepersoner eller stadens tjdnstepersoner som har uppdrag i dessa styrgrupper, rad,
forbund, nitverk, arbetsgrupper eller liknande.

Utgar det redan arvode fran styrgruppen, radet, forbundet, natverket, arbetsgruppen eller
liknande utgar inget ytterligare arvode fran Goteborgs Stad.

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjansteutlatande
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Deltagandet ska styrkas utifrdn anteckningar eller protokoll som verifierar att man varit
nirvarande vid forrattningen. Nérvaron kan dven intygas av sekreteraren for det aktuella
organet.

For att fa delta i forrittning avseende § 6 punkt 3 ska ett underlag med forfragan skickas
till den forvaltning vars ndimnd har utsett representanten till uppdraget. Forvaltningen
bereder underlaget och 6verlamnar det till nimndens eller bolagets presidium for
godkdnnande.
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Kommunfullmaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum:; 2022-01-27

Revidering av Goteborgs Stads regler for
arvoden och ersattningar — tillagg till paragraf
8 gallande sarskilda arvoden

§ 12, 0947/21

Beslut
Enligt kommunstyrelsens forslag:

Paragraf 8 i Goteborgs Stads regler for arvoden och erséttningar revideras i enlighet med
bilaga 2 till arvodesberedningens skrivelse och géller fran och med den 1 januari 2022.

Handling
2021 nr 274

Protokollsanteckning
Henrik Munck (D) anmaler att han inte deltar i beslutet.

Protokollsutdrag skickas till

Arvodesberedningen
Styrande dokument

Dag for justering
2022-02-09

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordforande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Par Gustafsson Hékan Eriksson

Goteborgs Stad Kommunfullméktige, protokollsutdrag 1(1)



Kommunfullmaktige

Handling 2022 nr 5

Valberedningens forslag till val vid
kommunfullmaktiges sammantrade
den 27 januari 2022

Till Goteborgs kommunfullméktige

I sdrskilda skrivelser har Fredrik Brunzell, Max Reijer, Emmie Nordell, Natanael Kvidal,
Giusy Yoshikawa, Tina Koskinen, Helena Streijffert, Rebecca Leissner, Amalia Rud
Pedersén och Carin Malmberg avsagt sig vissa uppdrag varfor val erfordras avseende de
uppdrag som framgar av punkt 1-14 nedan.

Valberedningen foreslar att kommunfullméktige med godkdnnande av avsdgelserna
beslutar:

1. Till andre erséttare i Goteborgs Stads socialndmnd Hisingen i stéllet for Fredrik
Brunzell (S) for tiden t o m 2022 utse nuvarande sjunde ersittaren Gladys Velarde
Fernadez (S). Till ny sjunde ersdttare for samma tid utse Anders Moberg (S).

2. Till sjétte erséttare i Goteborgs Stads ndmnd for demokrati och medborgarservice i
stillet for Max Reijer (MP) for tiden t o m 2022 utse Ingrid Bexell Hulthén (MP).

3. Till sjatte erséttare i Goteborgs Stads ndmnd for funktionsstdd i stillet for Max Reijer
(MP) for tiden t o m 2022 utse Anna Siitam Wadman (MP).

4. Till ledamot i utbildningsndmnden i stéllet for Emmie Nordell (MP) for tiden t o m
2022 utse Linda von Corswant (MP).

5. Till ledamot i kulturndmnden i stéllet for Natanael Kvidal (KD) for tiden t o m 2022
utse Johanna Holmdahl (KD).

6. Till medborgarvittne i stéllet for Giusy Yoshikawa (V) for tiden t o m 2022 utse
Timo Saarinen (V).

7. Till ndmndeman i1 Goéteborgs tingsritt i stillet for Tina Koskinen for tiden t o m 2023
utse Susanne Fransson.

8. Till namndeman i Goteborgs tingsritt i stéllet for Helena Streijffert for tident o m
2023 utse Ing-Marie Forsell.

9. Till nimndeman i1 Goteborgs tingsritt i stillet for Rebecca Leissner for tiden t o m
2023 utse Magdalena Hultqvist.

10. Till ledamot i styrelsen for Forvaltnings AB Framtiden i stéllet for Amalia Rud
Pedersén (S) for tiden intill slutet av arsstimma 2022 utse Kurt Eliasson (S).

11. Till ledamot i styrelsen for Bygga Hem i Goteborg i stillet for Amalia Rud
Pedersén (S) for tiden intill slutet av drsstimma 2022 utse Kurt Eliasson (S).
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12. Till andre suppleant i styrelsen for Alvstranden Utvecklig AB i stillet for Carin
Malmberg (S) for tiden intill slutet av arsstimma 2022 utse Siv Wittgren Ahl (S).

13. Till andre suppleant i styrelsen for Sodra Alvstranden Utvecklig AB i stillet for Carin
Malmberg (S) for tiden intill slutet av arsstimma 2022 utse Siv Wittgren Ahl (S).

14. Till andre suppleant i styrelsen for Norra Alvstranden Utvecklig AB i stillet for Carin
Malmberg (S) for tiden intill slutet av arsstimma 2022 utse Siv Wittgren Ahl (S).

Lola Ewerlund har avlidit varfor val erfordras avseende de uppdrag som anges i punkt
15-16 nedan.

Valberedningen foreslér att kommunfullméktige beslutar:

15. Till nimndeman i1 Goéteborgs tingsritt i stillet for Lola Ewerlund for tiden t o m 2023
utse Klas Ottander.

16. Till borgerlig vigselforrattare i stillet for Lola Ewerlund (V) f6r tiden t o m 2022 utse
Millaray Rubilar Pastenes (V).

Oscar Maurerira Olguin har flyttat varfor val erfordras avseende de uppdrag som anges i
punkt 17-22 nedan.

Valberedningen foresléar att kommunfullméktige beslutar.

17. Till revisor i stadsrevisionen istdllet for Oscar Maurerira Olguin (MP) for tiden
t o m 2022 utse Anna Sibinska (MP).

18. Till lekmannarevisor i Framtiden Byggutveckling AB i stillet for Oscar Maurerira
Olguin (MP) for tiden intill slutet av arsstimma 2022 utse Anna Sibinska (MP).

19. Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for Gardstensbostdder AB i stillet for Oscar
Maurerira Olguin (MP) for tiden intill slutet av arsstimma 2022 utse Anna Sibinska
(MP).

20. Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for Liseberg AB i stillet for Oscar
Maurerira Olguin (MP) for tiden intill slutet av arsstimma 2022 utse Anna Sibinska
(MP).

21. Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for Liseberg Gést AB i stéllet for Oscar
Maurerira Olguin (MP) for tiden intill slutet av arsstimma 2022 utse Anna Sibinska
(MP).

22. Till lekmannarevisorsuppleant i styrelsen for AB Liseberg Skéar 40:17 i stillet for
Oscar Maurerira Olguin (MP) for tiden intill slutet av drsstimma 2022 utse Anna
Sibinska (MP).

Goteborgs Stad kommunfullmaktige
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Goteborgs Stadshus AB, Boplats Géteborg AB, BRG — Business Region Goteborg AB,
Goteborg & Co AB, Forvaltnings AB Framtiden, G6teborg Energi AB, Géteborgs Hamn
AB, Goteborgs Kollektivtrafik AB, Goteborgs Sparvagar AB, Higab AB med dotterbolag
haller &rsstimma under forsta halvéret 2022. Kommunfullméktige ska utse styrelserna i
de kommunala bolagen med dotter- och dotterdotterbolag.

Med anledning hdrav foreslar valberedningen att kommunfullméktige beslutar:

23. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2022 intill slutet av arsstimma 2023 utse de
personer som anges i Bilaga A-I.

24. 1 styrelser med sju eller fler ledaméter véljer styrelsen ordforande, 1:e vice
ordforande och 2:e vice ordforande.

25. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrida i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

i forsta hand
intrdder ersittare vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand

intrdder betridffande ledamot f6r M ersittare f6r L, C, KD, D, S, MP, V, FI och SD i
nu ndmnd ordning,

intrdder betrdffande ledamot for L erséttare for M, C, KD, D, S, MP, V och Fl i nu
ndmnd ordning,

intrdder betrdffande ledamot for C, erséttare for KD, L, M, D, MP och S 1 nu ndmnd
ordning,

intrdder betraffande ledamot for KD erséttare for C, L och M i nu nimnd ordning,
intrdder betriffande ledamot for S ersittare for MP, V, FI och D i nu ndmnd ordning,

intrdder betridffande ledamot for V ersittare for MP, F1, S, L, C, M, KD i nu nimnd
ordning,

intrader betraffande ledamot for MP erséttare for V, FI, S, L, C, KD, M och D i nu
ndmnd ordning,

intriader betriffande ledamot for FI ersittare V, MP, S, L, C, KD och M
1 nu ndmnd ordning.

Goteborgs Stad kommunfullmaktige
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Grefab, Gryaab samt Renova AB med dotterbolag haller drsstimmor under forsta halvaret
2022.

Valberedningen foreslér att kommunfullmiktige beslutar:

26. Till ledamdter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden frén
arsstimma 2022 intill slutet av arsstimma 2023 utse de personer som anges i
Bilaga J.

Vid behandlingen av drendet i valberedningen nominerade Bjorn Tidland (SD)
Jorgen Fogelklou (SD) till tredje suppleant i styrelsen for Géteborgs Stadshus AB.
Valberedningen beslutade i enlighet med vad som framgér av bilaga A.

Bjorn Tidland (SD) reserverade sig mot beslutet.

Goteborg den 24 januari 2022
Kommunfullmaktiges valberedning

Stina Svensson

Christina Hofmann

Goteborgs Stad kommunfullmaktige
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Bilaga A
Goteborgs Stadshus AB

Ledamoter

—

Axel Josefson (M)

Blerta Hoti (S)

Daniel Bernmar (V)

Per Anders Ortendahl (D)
Axel Darvik (L)

Karin Pleijel (MP)

Jonas Attenius (S)
Elisabet Lann (KD)
Martin Wannholt (D)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Emmyly Bonfors (C)
2. Viktoria Tryggvadottir Rolka (S)
3. Grith Fjeldmose (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Bengt Bivall (V)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)
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Interna bolag under Goteborgs Stadshus AB
Forsakrings AB Gota Lejon

Ledamoter

1. Karoline Rydelid (M)
2. Hans Olsson (S)

3. Johan Lonnroth (V)

4. Per Olbonius (D)

Suppleanter

1. Roland Norlén (C)
2. Gunilla Magnusson (S)
3. Anna-Karin Larsson (V)

Femte ledamot utses av bolagsstimman Goéran Thomte (L)
har foreslagits.

Lekmannarevisorer

1. Alf Landervik (L)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Erik Fristedt (L)
2. Tore Svensson (D)
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Goteborgs Stads Leasing AB

Ledamoter

1. Pierre Alpstranden (M)
Renas Mustafa (S)

Kjell Blomgqvist (V)
Lars-Gunnar Jonsson (D)
Ann-Sofie Lagerstedt (L)
Goran Larsson (MP)
Bengt Erik Larsson (S)

A o B

Suppleanter

1. Joakim Dahl (M)

Susanne Bomark (S)

Flor Huamantumba (V)
Kristina Carlsson (D)
Martin Jonasson (L)
Magdalena Lindstrand (MP)
Lars Andréasson (D)

N kDb

Lekmannarevisorer

1. Bengt-Ake Gellerstedt (KD)
2. Hans-Goran Gustafsson (SD)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Christina Rogestam (C)
2. Stefan Dahlén (SD)
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Goteborgs Stads Upphandlings AB
(fusion med Géteborgs Stadshus AB under handliggning pa Bolagsverket)

Ledamoter

1. Gustaf Gothberg (M)
2. Ditte Norby (L)
3. [Eva Ternegren (MP)

Lekmannarevisorer

1. Bengt Bivall (V)
2. Berndt Helin Aili (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Gun Cederborg (V)
2. Monika Bandi (D)
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Bilaga B
Boplats Goteborg AB

Ledamoter

1. Asa Hartzell (M)

Lennart R Sjostedt (S)
Ronny Bengtsson (V)
Peter Olausson (D)

Sivert Aronsson (L)
Abdullahi Mohamed (MP)
Camilla Lindfors (S)

N RN

Suppleanter

1. Birgitta Gunér (M)
2. Ann-Charlotte Persson (S)
3. Cajsa Ottesjo (FI)

Lekmannarevisorer

1. Monika Bandi (D)
2. Susanne Zetterberg Jensen (M)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Berndt Helin Aili (D)
2. Lars Lorentzon (M)
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Bilaga C

BRG - Business Region Goteborg AB

Beslut fattas vid kommunfullméktiges sammantrade den 24 februari 2022.
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Bolag under BRG - Business Region Goteborg AB
Goteborgs Tekniska College AB

Ledamoter

1. Christer Persson (M)
2. Bernt Sabel (S)

3. Tomas Berndtsson (-)
Johanneberg Science Park AB

Ledamoter

1. Pér-Ola Mannefred (M)
2. Holger Eriksson (D)

Lindholmen Science Park AB

Ledamoter

1. Lars Hjdalmered (M)
2. Mattias Jonsson (S)
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Goteborg & Co AB

Ledamoter

1. Jonas Ransgard (M)

Kurt Eliasson (S)

Alice Vernersson (V)

Anna Karin Hammarstrand (D)
Eva Flyborg (L)

Madeleine Jonsson (MP)
Linnea Wikstrom (S)

A

Suppleanter

1. Hanna Friberg (M)
2. Jan F. Nilsson (S)
3. Thaher Pelaseyed (V)

Lekmannarevisor

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Gun Cederborg (V)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Bilaga D
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Bolag under Goteborg & Co AB
Got Event AB

Ledamoter

1. Kristina Tharing (M)
Tatjana Josic (S)
Bettan Andersson (V)
Lars Nilsson (D)
Kalle Bick (KD)
Catrin Bjoérkman (MP)
Henrik Nilsson (S)

A

Suppleanter

1. Svante Adolfsson (L)
2. Telba Espiga Fioretti (S)
3. Masoud Vatankhah (FI)

Lekmannarevisor

1. Lars Lorentzon (M)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven R. Andersson (M)
2. Christina Rogestam (C)
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Liseberg AB

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Karlsson (S)
Erik Norén (V)

Jens Wergeland (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

N RN

Suppleanter

1. Marie-Louise Hinel Sandstrém (M)
2. Dan Oraham (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Anna Sibinska (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)
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Liseberg Gast AB

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Karlsson (S)
Erik Norén (V)

Jens Wergeland (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

N RN

Suppleanter

1. Marie-Louise Hinel Sandstrém (M)
2. Dan Oraham (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Anna Sibinska (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)

11(53)



AB Liseberg Skar 40:17

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Karlsson (S)
Erik Norén (V)

Jens Wergeland (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Ronnholm (S)

A e

Suppleanter

1. Marie-Louise Hinel Sandstrém (M)
2. Dan Oraham (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Anna Sibinska (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)
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Goteborgs Stadsteater AB

Ledamoter

1. Elisabeth Rothenberg (M)
Anna Sofia Skarsjo (S)

Sanna Gunnarsson Schiller (V)
Eva Jonsson (D)

Karin Veres (L)

Thereze Almstrom (MP)
Anders Vedin (D)

N RN

Suppleanter

1. Annika Steen (M)
2. Jesper Hallén (S)
3. Kiristina Wejstél (FI)

Lekmannarevisorer

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlqgvist (S)
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Forvaltnings AB Framtiden (publ)

Ledamoter

—

Stefan Svensson (M)
Kurt Eliasson (S)

Johan Svensson (V)

Jan Jornmark (D)

Kjell Bjorkquist (L)
Martin Nilsson (MP)
Tamara Nesic (S)

Erik Woxlin (KD)
Claudia Nistor-Pedrini (S)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Jeta Ibishi (M)
Johannes Hulter (S)
Erica Friberg (V)
Tove Krabo (D)
Daniel Augustsson (C)
Gunnar Ekeroth (MP)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Bengt Bivall (V)
2. Lars-Ola Dahlqvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Gun Cederborg (V)
2. Birgitta Adler (S)

Bilaga E
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Bolag under Forvaltnings AB Framtiden
Bygga Hem i Goteborg AB

Ledamoter

—

Stefan Svensson (M)
Kurt Eliasson (S)

Johan Svensson (V)

Jan Jornmark (D)

Kjell Bjorkquist (L)
Martin Nilsson (MP)
Tamara Nesic (S)

Erik Woxlin (KD)
Claudia Nistor-Pedrini (S)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Jeta Ibishi (M)
Johannes Hulter (S)
Erica Friberg (V)
Tove Krabo (D)
Daniel Augustsson (C)
Gunnar Ekeroth (MP)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Bengt Bivall (V)
2. Lars-Ola Dahlqvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Gun Cederborg (V)
2. Birgitta Adler (S)
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Bostads AB Poseidon

Ledamoter

1. Bruno Tiozzo (M)

Marie Stenquist (S)

Jennifer Merelaid Hankins (V)
Torkel Bergstrom (D)

Ake Fransson (L)

Calle Jershed (MP)

Peter Kirksaether (S)

A Ao

Suppleanter

1. Sofie Bichler (M)
2. Axel Andersson (S)
3. Cajsa Ottesjo (FI)

Lekmannarevisorer

1. Tore Svensson (D)

2. Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Berndt Helin Aili (D)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)
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Familjebostader i Goteborg AB

Ledamoter

1. Magnus Nylander (M)
Jim Tellefsdal (S)

Ulla Ekman (V)
Elisabet Hansson (D)
Ulf Lindh (L)

Joel Abrahamsson (MP)
Maria Lundgren (S)

A e

Suppleanter

1. Arto Niskala (M)
2.  Gunnar Larsson (S)

3. Jakob Sandahl (FI)

Lekmannarevisorer

1. Lars Lorentzon (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Birgitta Adler (S)
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Goteborgs Stads Bostads AB

Ledamoter

1. Kenneth Bernting (M)
Peter Néaslund (S)

Johan Zandin (V)
Bengt-Ake Harrysson (D)
Margita Bjorklund (L)
Josefin Stenmark (MP)

A A e

Dijana Koturanovic (S)

Suppleanter

1. Anca Maria Dumitrescu (M)
2. Isabelle Yalicantas (S)
3. Anna Hejdenberg Stolz (V)

Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Fastighetsbolaget Bredfjall AB

Ledamoter

1. Kenneth Bernting (M)
Peter Néaslund (S)

Johan Zandin (V)
Bengt-Ake Harrysson (D)
Margita Bjorklund (L)
Josefin Stenmark (MP)

A e

Dijana Koturanovic (S)

Suppleanter

1. Anca Maria Dumitrescu (M)
2. Isabelle Yalicantas (S)
3. Anna Hejdenberg Stolz (V)

Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Birgitta Adler (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Forvaltnings AB Goteborgslokaler

Ledamoter

1. Pontus Varga (M)

2. Kerstin Billmark (S)

3. Goran Larsson (MP)

4. Karin Alfredsson (D)
5. PiaKarlsson (L)

Suppleanter

1. Peter Ljunggren (M)
2. Yngve Karlsson (D)

Lekmannarevisorer

1. Hans-Goran Gustafsson (SD)
2. Johan Abrahamsson (FI)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Stefan Dahlén (SD)
2. Bengt Bivall (V)
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Goteborgs Egnahemsaktiebolag (Egnahemsbolaget)

Ledamoter

1. Joel Wickman (M)
Anna Johansson (S)
Joran Fagerlund (V)
Holger Eriksson (D)
Per Lind (L)

Helén Ohlsson (MP)
Jens O. Lindstrom (S)

N R WD

Suppleanter

1. Susanne Grandin Biérnerud (M)
2. Carl Styvén (S)
3. Bettan Andersson (V)

Lekmannarevisorer

1. Stefan Dahlén (SD)
2. Bengt Bivall (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Hans-Goran Gustafsson (SD)
2. Gun Cederborg (V)
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Framtiden Byggutveckling AB

Beslut fattas vid kommunfullméktiges sammantrade den 24 februari 2022.

Gardstensbostiader AB

Beslut fattas vid kommunfullmiktiges sammantrédde den 24 februari 2022.

Storningsjouren i Goteborg AB

Beslut fattas vid kommunfullméktiges sammantrade den 24 februari 2022.
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Goteborg Energi AB

Ledamoter

—

Jan Hallberg (M)
Gunnar Westerling (S)
Ellinor Karlsson (V)
Peter Danielsson (D)
Mats Rahmberg (L)
Michael Koucky (MP)
Mattias J Henriksson (S)
Johan Gente (M)
Yvonne Staberg (D)

v 0 N kv

Suppleanter

1. Cecilia Elb (C)

Eva-Lena Fransson (S)
Salaheldin Mohammed (V)
Anders Akvist (D)

Adli Abouzeedan (L)
Anna-Sofia Wannerskog (MP)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Bilaga F
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Bolag under Goteborg Energi AB
Ale Fjarrvarme AB (under forsaljning)

Ledamoter

1. Alf Engquist (-)
2. Johanna Stahlberg (-)

Suppleant

Anna-Maria Dermark Dunér (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
Goteborg Energi Backa AB

Ledamoter

1. Anna-Karin Jernberg (-)
2. Bjorn Ekbom (-)

Suppleant

Bjorn Gustafsson (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
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Goteborg Energi Din El AB

Ledamoter

1. Anna-Karin Jernberg (-)
2. David Hellstrom (-)

3. Mattias Hermansson (-)

Suppleant

Eva Fransén (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Goteborg Energi GothNet AB

Ledamoter

1. Mattias Hermansson (-)
2. David Hellstrom (-)
3. Hakan Thorbjdrnsson (-)

Suppleant

Bjorn Gustafsson (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
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Goteborg Energi Nat AB

Ledamoter

1. Bjorn Gustafsson (-)
2. Karin Bergenhem (-)
3. Per Lindmark (-)

Suppleant

Hakan Thorbjornsson (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
Goteborg Energi Gasnat AB

Ledamoter

1. Bjoérn Gustafsson (-)
2. Karin Bergenhem (-)
3. Per Lindmark (-)

Suppleant

Hakan Thorbjérnsson (-)

Lekmannarevisorer

1. Christina Rogestam (C)
2. Tom Heyman (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tore Svensson (D)

2. Vivi-Ann Nilsson (S)
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Goteborgs Hamn AB

Ledamoter

—

Cecilia Magnusson (M)
Lars Johansson (S)

Jan Annerback (V)

Peter Danielsson (D)
Birgitta Ling Fransson (L)
Ronnie Ljungh (MP)

Eva Olofsson (S)

David Josefsson (M)
Kristofer Andrén (D)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Gunne Steen (C)

Colin Carlfors (S)

Karin Bernmar (V)

Ingela Berntson (D)
Marianne Bergman (KD)
Alexandra Angelbratt (FI)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Berndt Helin Aili (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Tom Heyman (D)

Bilaga G
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Bolag under Goteborgs Hamn AB
Scandinavian Distripoint AB

Ledamoter

—

Cecilia Magnusson (M)
Lars Johansson (S)

Jan Annerback (V)

Peter Danielsson (D)
Birgitta Ling Fransson (L)
Ronnie Ljungh (MP)

Eva Olofsson (S)

David Josefsson (M)
Kristofer Andrén (D)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Gunne Steen (C)

Colin Carlfors (S)

Karin Bernmar (V)

Ingela Berntson (D)
Marianne Bergman (KD)
Alexandra Angelbratt (FI)

AN O i

Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Berndt Helin Aili (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Tom Heyman (D)
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Arendal Holding AB (vilande)

Ledamot

Erik Ahrén (-)

Suppleant
Malin Collin (-)

Goteborgs Stuveri AB (vilande)

Ledamot

Erik Ahrén (-)

Suppleant
Malin Collin (-)

Goteborgs Hamn Arendal Fastighets AB

Ledamoter

1. Erik Ahrén (-)

2. Malin Collin (-)
Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Berndt Helin Aili (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Tom Heyman (D)
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Goteborgs Hamn Holding AB

Ledamoter

1. Jill Séderwall (-)
2. Claes Sundmark (-)
3. Erik Ahrén (-)

Suppleant

Elvir Dzanic (-)

Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Berndt Helin Aili (D)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Tom Heyman (D)

Halvorsang Fastighets AB

Ledamoter

1. Jill Soderwall (-)
2. Claes Sundmark (-)
3. Erik Ahrén (-)

Suppleant

Elvir Dzanic (-)
Halvorsang Holding AB

Ledamoter

1. Jill Soderwall (-)
2. Claes Sundmark (-)
3. Erik Ahrén (-)

Suppleant
Elvir Dzanic (-)
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Halvorsang Fastighetsbolag Syd AB

Ledamoter

1. Jill Séderwall (-)
2. Claes Sundmark (-)
3. Erik Ahrén (-)

Suppleant
Elvir Dzanic (-)

Halvorsang Fastighetsbolag Nord AB

Ledamoter

1. Jill Séderwall (-)
2. Claes Sundmark (-)
3. Erik Ahrén (-)

Suppleant
Elvir Dzanic (-)

Halvorsing Fastighetsbolag Ost AB

Ledamoter

1. Jill Séderwall (-)
2. Claes Sundmark (-)
3. Erik Ahrén (-)

Suppleant
Elvir Dzanic (-)
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Goteborgs Stads Kollektivtrafik AB

Ledamoter

—

o 0 N kv

Annbrith Svensson (M)

Bertil Hallén (S)

Gertrud Ingelman (V)

Stefan Séderman (D)

Olof Lindgérde (L)

Thomas Larsson (MP)
Anne-Christine Vesterholm (S)
Ewa Karlholm Janson (M)
Elisabeth Borg (S)

Suppleanter

A O i

Fredrik Biornerud (M)
Mattias Theliander (S)
Amandus Carlenfors (V)
Bjorn Bernehed D)
Peter Lintin-Wold (L)

Stina Svensson (FI)

Lekmannarevisorer

1.
2.

Monika Bandi (D)
Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1.
2.

Tom Heyman (D)
Torbjorn Rigemar (S)

Bilaga H
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GS Buss AB

Ledamoter

—

Annbrith Svensson (M)
Bertil Hallén (S)

Gertrud Ingelman (V)
Stefan Séderman (D)
Olof Lindgérde (L)
Thomas Larsson (MP)
Dan Berggren (S)

Ewa Karlholm Janson (M)
Bjorn Bernehed (D)

o 0 N kv

Suppleanter

1. Fredrik Bidrnerud (M)
Sofia Rodin (S)
Amandus Carlenfors (V)
Dan Gustafsson (D)
Peter Lintin-Wold (L)

AN O i

Stina Svensson (FI)

Lekmannarevisorer

1. Monika Bandi (D)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tom Heyman (D)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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GS Trafikantservice AB

Ledamoter

—

Annbrith Svensson (M)
Bertil Hallén (S)
Gertrud Ingelman (V)
Stefan Séderman (D)
Olof Lindgérde (L)
Thomas Larsson (MP)
Suzanne Peters (S)

Ewa Karlholm Janson (M)

o 0 N kv

Dan Berggren (S)

Suppleanter

1. Fredrik Bidrnerud (M)
Sofia Rodin (S)
Amandus Carlenfors (V)
Bjorn Bernehed (D)
Peter Lintin-Wold (L)

AN O

Stina Svensson (FI)

Lekmannarevisorer

1. Monika Bandi (D)
2. Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Tom Heyman (D)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Goteborgs Sparvagar AB

Ledamoter

1.

e B o

Stefan Olinder (M)
Johanna Hektor (S)
Oskar Karlsson (V)
Claes Westberg (D)
Carsten Jensen (L)
Soili Brunnberg (MP)
Patrik Johansson (S)
UIf Sjoberg (L)

Suppleanter

oo

Peter Forsling (M)

Boris Stahl (S)

Miriam Friedlaender (FI)
Mats Jakobsson (D)

Lekmannarevisor

Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Torbjorn Rigemar (S)
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Higab AB

Ledamoter

1.

S B R

Anders Sundberg (M)

Hans Aronsson (S)

Ann Ighe (V)

Jan Jornmark (D)

Lars Nordin (L)

Johannes Olsson (MP)
Alexander Lisinski (D)

Vakant (-) Foretagarna Goteborg

Suppleanter

A

Sverker Cassberg (M)

Virpi Ring (S)

Urban Herlitz (V)

Zarko Djurovic (S)

Vakant (-) Foretagarna Goteborg

Lekmannarevisorer

1.
2.

Sven R. Andersson (M)
Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1.
2.

Lars Lorentzon (M)
Lars-Ola Dahlqvist (S)

Bilaga |
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Bolag under Higab AB
Myntholmen AB

Ledamoter

1. Per-Henrik Hartman (-)
2. Fredrik Davidsson (-)
3. Fredrik Setterberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Lars Lorentzon (M)
2. Lars-Ola Dahlqgvist (S)

Hotell Heden AB

Ledamoter

1. Per-Henrik Hartman (-)
2. Fredrik Davidsson (-)
3. Fredrik Setterberg (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Lars Lorentzon (M)
2. Lars-Ola Dahlqvist (S)

37(53)



Goteborgs Stads Parkerings AB

Ledamoter

1. Margareta Broang (M)
Parisa Rezaeivar (S)
Gertrud Ingelman (V)
Marianne Qvick Stoltz (D)
Max Tornqvist (C)

Eva Ringdahl (MP)

N RN

Niclas Hammarstrand (D)

Suppleanter

1. Lars-Arne Johansson (M)
2. Jonas Forslind (S)
3. Gus Kaage (V)

Lekmannarevisorer

1. Erik Fristedt (L)
2. Lars-Ola Dahlqvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Alf Landervik (L)
2. Birgitta Adler (S)
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Alvstranden Utveckling AB

Ledamoter

1. Rickard Eriksson (M)

2. Boris Stahl (S)

3. Ase-Lill Térnqvist (MP)
4. Yngve Karlsson (D)

5. Lennart Duell (L)

Suppleanter

1. Hans Rothenberg (M)
2. Siv Wittgren Ahl (S)
3. Babak Khosravi (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Sédra Alvstranden Utveckling AB

Ledamoter

1. Rickard Eriksson (M)

2. Boris Stahl (S)

3. Ase-Lill Térnqvist (MP)
4. Yngve Karlsson (D)

5. Lennart Duell (L)

Suppleanter

1. Hans Rothenberg (M)
2. Siv Wittgren Ahl (S)
3. Babak Khosravi (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Norra Alvstranden Utveckling AB

Ledamoter

1. Rickard Eriksson (M)

2. Boris Stahl (S)

3. Ase-Lill Térnqvist (MP)
4. Yngve Karlsson (D)

5. Lennart Duell (L)

Suppleanter

1. Hans Rothenberg (M)
2. Siv Wittgren Ahl (S)
3. Babak Khosravi (V)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Fastighets AB Fribordet

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Norra Alvstranden Bostider AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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GVA Fastigheter AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Norra Alvstranden Service AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Eriksbergs Forvaltnings AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Fastighets AB Raila

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Menlin Fastighets AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Ferux Fastighet i Goteborg AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Lindholmspiren Beta AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Torphusets Fastighets AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Fastighets AB Navet

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Alvstranden Gullbergsvass AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Goteborgs Frihamns AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Fripoint AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

48(53)



S. Tingsvassen 739:137 Fastighets AB

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Fastighets AB Radny

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Fastighets AB Vinstra

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)

Fastighets AB Esterel

Ledamoter

1. Marika Ogrelius Engstrom (-)
2. Lena Andersson (-)
3. Mi Mathiesen (-)

Suppleant

Eva Franzén (-)

Lekmannarevisorer

1. Sven R. Andersson (M)
2. Lars-Ola Dahlgvist (S)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Susanne Zetterberg Jensen (M)
2. Torbjorn Rigemar (S)
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Regionala bolag
Goteborgsregionens Fritidshamnar AB (Grefab)

Ledamoter

1. Christina Backman (M)
2. Viktor Stenlof (S)

3. Arne Lindstrém (V)

4. Ove Olsson (D)

Lekmannarevisorer

1. Tore Svensson (D)

2. Johan Abrahamsson (FI)

Lekmannarevisorssuppleant

Tom Heyman (D)
Gryaab

Ledamoter

1. Claes Johansson (M)
2. Claudia Nistor-Pedrini (S)
3. Peter Rundstrom (V)
4. Peter Danielsson (D)

Suppleanter

1. Bjorn Oxe (M)
2. Anders Moberg (S)

Lekmannarevisor

Bengt Bivall (V)

Lekmannarevisorssuppleant

Gun Cederborg (V)

Bilaga J
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Renova AB

Ledamoter

1. Magnus Palmlof (M)

2. Pernilla Stafsén (S)

3. Claes Roxbergh (MP)

4. Hans Eric Andersson (D)
5. PiaKarlsson (L)

Suppleanter

1. Edwin Friedlaender (M)
2. Mikael Lindmark (S)
3. José Arevalo (V)

Lekmannarevisor

Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Birgitta Adler (S)
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Bolag under Renova AB
Renova Miljo AB

Ledamoter

1. Magnus Palmlof (M)

2. Pernilla Stafsén (S)

3. Claes Roxbergh (MP)

4. Hans Eric Andersson (D)
5. PiaKarlsson (L)

Suppleanter

1. Edwin Friedlaender (M)
2. Mikael Lindmark (S)
3. José Arevalo (V)

Lekmannarevisor

Vivi-Ann Nilsson (S)

Lekmannarevisorssuppleant

Birgitta Adler (S)

Fastighets AB Rodingen

Beslut fattas vid kommunfullmiktiges sammantrédde den 24 februari 2022.
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Goteborgs
Stad

Kommunfullmé&ktige

Protokoll (nr 1)
Sammantréddesdatum: 2022-01-27

Tid: 16:00-22:01, Ajournering 18:36-19:00 efter § 15 och 20:43-20:50 efter § 20
Plats: Kommunfullmaktiges sessionssal, Gustaf Adolfs Torg
Paragrafer: 1-32

Sammantradet genomférs via Teams.
Kommunfullmaktiges presidium deltar pa plats.

Narvarande

Ledamoter
Redovisas i bilaga 1.

Tjdnstgdrande erséttare

Via Teams: Asa Hartzell (M), Ake Bjérk (M), Bo Anderssen (L), Mariah Ben Salem
Dynehill (L), Kristina Norén Lallo (KD), Anders Moberg (S), Sara Carlsson Higglund
(V), Finn Hellman (V), Jesper Berglund (V), Helena Norin (MP), Daniel Good (MP),
Marcus Liithje (SD), Anna Silvén (SD), Stina Sewén (FI), Masoud Vatankhah (FI), Karin
Alfredsson (D), Lillemor Williamsson (D)

Ovriga ersittare

Via Teams: Hakan Onal (M), Joel Wickman (M), Bruno Tiozzo (M), Ajsela Bruncevic (C),
Gunne Steen (C), Parisa Rezaeivar (S), Anneli Eriksson (S), Joakim Hagberg (S), Claudia
Pedrini (S), Alfred Johansson (S), Séren Bjorkman (S), Bahman Esmail Nejad (S), Mia
Martensson (V), Daniel Carlenfors (V), Hakan Losnitz (SD), Thomas Lingefjird (D)

Ovriga nidrvarande
Christina Hofmann, Lina Isaksson, Mathias Skold
Via Teams: Elisabet Lann (KD), Blerta Hoti (S), Grith Fjeldmose (V), Bengt Bivall (V)

Justeringsdag: 2022-02-09

luitmitkiige ovanstaende dag,

T y BT . 1 115y
Ralt utdragel betyyar, i tjinsten:

- Daric dyudadt

Géoteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokol 1 (51)



’ Goteborgs
P24 Stad

Kommunfullmé&ktige

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2022-01-27

Underskrifter

- ‘C()j

reterar

Mathias Skol
erande

Anneli Rhedin Pir Gustafsson

Justerande
Hékan Eriksson

Justering av protokollet har tillkdnnagivits genom anslag p&4 kommunens anslagstavia
den

Utdrag ur protokoll frt vid samman-
trace med Giteboras kommun-
fullmikiige ovanstiende dag.

REt utdraget betygar, i tjausten;

e Mam&%(
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(2

‘& ¢ Goteborgs

Stad

Kommunfullmaktige

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2022-01-27

§5

Valberedningens férslag till vid sammantradet
férekommande val

Beslut
Enligt valberedningens forslag:

1. Fullméktige godkénner de i handling 2022 nr 5 redovisade avsigelserna.

2. De av valberedningen i kommunfullméktiges handling 2022 nr 5 framlagda forslagen
till val bifalles.

3. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter i de kommunala
bolagen for tiden fran arsstimma 2022 intill slutet av arsstimma 2023 utse de

personer som anges i Bilaga A-I.

4. De utsedda suppleanterna ska med nedan angivna undantag anses valda att intrida i
den ordning som det upptagits i valberedningens forslag.

i férsta hand
intréder ersittare vald for samma politiska parti som den ordinarie ledamoten,

i andra hand
intréder betriffande ledamot fr M ersittare for L, C, KD, D, S, MP, V, Fl och SD i
nu ndmnd ordning,

intrdder betriffande ledamot for L ersittare for M, C, KD, D, S, MP, V och Flinu
ndmnd ordning,

intrdder betréffande ledamot for C, ersittare for KD, L, M, D, MP och S i nu nimnd
ordning,

intrider betriaffande ledamot for KD ersittare f6r C, L och M i nu nimnd ordning,
intrdder betriffande ledamot for S ersittare for MP, V, FI och D i nu ndmnd ordning,
intrdder betrdffande ledamot for V ersittare for MP, FI, S, L, C, M, KD i nu nimnd
ordning,

intrdder betrdffande ledamot for MP ersittare for V, FLL S, L, C, KD, M och D i nu
ndmnd ordning,

intrdder betréffande ledamot for FI ersittare V, MP, S, L, C,KDoch M

i nu ndmnd ordning.

5. Till ledaméter, suppleanter, lekmannarevisorer och suppleanter for tiden fran
arsstémma 2022 intill slutet av arsstimma 2023 utse de personer som anges i Bilaga J.

Goteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokoll 7 (561)



J Goteborgs
Stad

Kommunfullméktige

Protokoll (nr 1)
Sammantradesdatum: 2022-01-27

§ 5 forts.

Handling
2022 ar 5.

Protokollsutdrag skickas till

) De valda
ExP Valberedningen
710209
(A
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Bolag under Géteborg & Co AB

Liseberg AB

Ledamoter

1. Christer Holmgren (M)
Gunilla Karlsson (S)
Erik Norén (V)

Jens Wergeland (D)
Fredrik Jerlov (L)
Kristina Belfrage (MP)
Petra Rnnholm (S)

A B O

Suppleanter

1. Marie-Louise Hinel Sandstrém (M)
2. Dan Oraham (S)
3. Ellen Eklund (V)

Lekmannarevisorer

1. Lars-Gunnar Landin (MP)
2. Gun Cederborg (V)

Lekmannarevisorssuppleanter

1. Anna Sibinska (MP)
2. Johan Abrahamsson (FI)

Bilaga D

1(1)



Kommunfullmaktige

Goteborgs
Stad

Plats
1

2

3

61

8

62

59

56

33

47
10
54
50
46
9

36
36
31
41
41
67
18
75
32
32

16

73
27
27
63

Ledamot
Rhedin, Anneli
Gustafsson, Par
Eriksson, Hakan
Akbas, Aslan
Andersson, Bettan
Andreae, Ingrid
Arnsmar, Mats
Attenius, Jonas

Bergman Alme,
Kristina

Bergstrom, Torkel
Bernmar, Daniel
Blixt, Jessica
Bostrém, UIf
Bringsoniou, Sofi
Broman, Jenny
Béck, Kalle

Béack, Kalle
Bénfors, Emmyly
Carisson, UIf
Carlsson, UIf
Danielsson, Peter
Darvik, Axel
Femrell, Krista
Flyborg, Eva
Flyborg, Eva

Fogelgren, Ann
Catrine

Fogelklou, Jérgen
Gylienwaldt, Sofie
Gyllenwaldt, Sofie

Hallengren, Hakan

Ersiéttare

Alfredsson, Karin

Norén Lallo, Kristina

Good, Daniel

Ben Salem Dynehaill,
Mariah

o
V]
=

- o n no < 0 < 2

< W U O < O

X X
O O

Protokoll (nr 1)

Sammantradesdatum: 2022-01-27

Ankom
15:32
15:40
15:40
15:32
15:51
15:51
15:57
15:46
15:51

15:58
15:45
15:53
15:55
16:02
16:02
16:39
17:43
16:01
15:36
20:27
16:57
16:02
15:32
15:32
19:39

16:04

15:32
15:32
18:57
15:47

Géteborgs Stad Kommunfullmaktige, protokoll

Bilaga 1

Utgick
22:02
22:02
22:02
22:01
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02

22:01
22:02
22:02
22.02
22:02
22.02
17:42
22:01
22:02
18:37
22:02
22:02
22:02
22:02
19:39
22:02

22:02

22:02
18:57
22:01
22:02
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Kommunfullméaktige

53

77
68
64
13
78
52
21
21
57
5

24
81
74
22
35
34
79
48
66

6

7

38
38
38
76
30
40
23
17
17
11
39
39

Hammarstrand, Anna
Karin

Hammarstrand, Robert
Harrysson, Bengt-Ake
Heydari, Shadiye Moberg, Anders
Holmgren, Christer

Hussein, Saida

Hoij-Risberg, Mariette

Ingelman, Gertrud Hellman, Finn
Ingelman, Gertrud
Johansson, Marina
Josefson, Axel
Junevik, Urban
Kindmark, Magnus
Kjaerbeck, Agneta
Klang, Hannah
Knudtzon, Jérgen
Kurzwelly, Martin
Landén Ohlsson, Lena
Lindberg, Karin

Lindgren Karlsson,
Birgitta

Magnusson, Hampus

Miskovsky, Nina

Mohamed, Abdullahi  Good, Daniel
Mohamed, Abdullahi

Mohamed, Abdullahi  Norin, Helena
Munck, Henrik

Music, Sabina

Nilsson, Martin

Norén, Erik

Odenjung, Helene Anderssen, Bo
Odenjung, Helene

Orsulic, Toni

Parbring, Bosse

Parbring, Bosse Norin, Helena

Carlsson Hagglund, Sara

O

w < T oo < < O w = g oow

X X < v
O O o

MP
MP
MP

MP
MP

Protokoll (nr 1)

Sammantréadesdatum: 2022-01-27

16:00

15:52
16:09
15:32
15:32
15:55
15:48
16:03
17:53
15:45
1542
16:57
15:46
15:32
15:45
15:40
16:32
15:46
15:56
15:32

16:00
15:32
15:49
19:52
2118
15:56
15:32
15:39
15:52
15:47
17:59
15:42
15:32
16:16
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22:02

22:02
22:02
22:02
22:01
22:01
22:02
17:38
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02

22:02
22:02
19:52
21:17
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
17:50
22:02
22:02
16:14
19:55
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39
29
37
69
15
80
49
70
43
43
12
26
42
71

14
72
72
58

28
25
4

60
20
20
55
45
44
19
51
65
65
82
84
83
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Parbring, Bosse
Perslow, Anna Sara
Pleijel, Karin
Ragnarsson, Rasmus
Ransgard, Jonas
Rud Pedersén, Amalia
Sjéberg-Lundin, Iréne
Stafrén, Yvonne
Subhi, Teysir

Subhi, Teysir
Sundberg, Anders
Svensson, Anders
Svensson, Stina

Taxén Borjesson,
Pernilla

Tharing, Kristina
Tidland, Bjorn
Tidland, Bjorn

Tryggvadottir Rolka,
Viktoria

Tykesson, Mattias
Tanghag, Frida
Toérnquist, Ase-Lill
Voyvodova, Mariya
Wallgren, Mikael
Wallgren, Mikael
Wannholt, Martin
Widman, Camilla
Yigit, Roshan

Zandin, Johan
Ojeskar, Veronica
Ortendahl, Per Anders
Ortendahl, Per Anders
Fjeldmose, Grith

Hoti, Blerta

Lann, Elisabet

Vatankhah, Masoud
Sewén, Stina

Hartzell, Asa

Lathje, Marcus

Silvén, Anna

Bjork, Ake

Berglund, Jesper

Williamsson, Lillemor

MP

MP
SD

SD
Fl
Fi

Fl
SD

SD
SD
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19:55
16:57
15:50
16:04
15:40
16:00
16:35
15:44
15:57
19:39
15:32
15:59
15:54
15:32

15:59
15:45
20:44
15:36

15:52
15:44
15:42
15:56
15:32
17:30
15:51
15:54
15:49
15:50
15:32
16:05
19:00
15:32
16:02
15:50

22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:01
22:02
19:39
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02

22:02
20:42
22:02
22:02

22:02
22:01
22:02
22:02
17:30
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
22:02
19:00
22:02
22:02
22:02
22:02
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	Bilaga 2 Val av ombud samt instruktioner för dessa vid årsstämmor 2022
	§ 22
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	Beslut
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	Paragrafen justeras omedelbart.
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	Bilaga 5 Göteborg Stads regler för arvoden och ersättning 2022
	Inledning
	Syftet med dessa regler
	Vem omfattas av dessa regler
	Bakgrund
	Lagbestämmelser
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