Kommunfullmaktige

Handling 2021 nr 265

Revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer

Till Goteborgs kommunfullméktige

Kommunstyrelsens forslag

Kommunstyrelsen tillstyrker stadsledningskontorets forslag i tjdnsteutltande

den 28 juli 2020, reviderat den 13 mars 2021 och den 20 september 2021 och foreslar att
kommunfullméiktige beslutar:

1. Goteborgs Stads riktlinje for rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer i enlighet med bilaga 11 till stadsledningskontorets
tjdnsteutlatande, antas.

2. Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltning
och bolagschefer, kommunfullméktige 2019-02-06 § 14, KF Handling 2019 nr 14
upphor att gélla.

Vid behandlingen av drendet i kommunstyrelsen forekom skiljaktiga meningar:
Martin Wannholt (D) och Jessica Blixt (D) anmilde att de inte deltar i beslutet.

Jonas Attenius (S), Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkade bifall till
stadsledningskontorets forslag och avslag péa dvriga yrkanden.

Ordforanden Axel Josefson (M) yrkade bifall till yrkande frén M, L och C
den 27 oktober 2021 och avslag pa 6vriga yrkanden.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkade bifall till tilliggsyrkande frdn SD den 3 november 2021.

Vid omrdstning betrédffande Jonas Attenius m.fl. yrkande och Axel Josefsons yrkande
rostade Axel Darvik (L), Hampus Magnusson (M), Emmyly Bonfors (C) och ordféranden
Axel Josefson (M) for bifall till Axel Josefsons yrkande.

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Karin Pleijel (MP), Marina Johansson (S), Jonas
Attenius (S) och tjanstgdrande ersittaren Jenny Broman (V) rostade for bifall till Jonas
Attenius m.fl. yrkande.

Jorgen Fogelklou (SD) avstod fran att rosta.

Goteborgs Stad kommunfullmaktige 1(2)



Kommunstyrelsen beslutade med fyra roster mot sex att bifalla Jonas Attenius m.fl. yrkande.

Ordféranden Axel Josefson (M), Axel Darvik (L), Hampus Magnusson (M) och Emmyly
Bonfors (C) reserverade sig mot beslutet.

Elisabet Lann (KD) antecknade som yttrande en skrivelse frdn den 27 oktober 2021.

Goteborg den 1 december 2021
Goteborgs kommunstyrelse

Axel Josefson

Mathias Skold
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Kommunstyrelsen

Tillaggsyrkande Sverigedemokraterna ™
Datum 2021-11-03 Arende nr2.1.13

Yrkande angaende — Revidering av Géteborgs Stads
riktlinje for rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer.

Forslag till beslut

| kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Kommunstyrelsen ger SLK i uppdrag att infora ett tillfalligt
anstallningsstopp for alla yrkesbefattningar som av staden
kategoriseras som "administrativ personal” och "chefer”.

Yrkandet

Den samlade andelen som arbetar med icke lagstadgat ledningsarbete,
handlaggning och administration behover minska under de kommande
aren.
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Kommunstyrelsen

Yrkande M, L, C
Sarskilt yttrande KD
2021-10-27 21.2

Yrkande angaende — Revidering av Goteborgs
Stads riktlinje for rekrytering, utveckling och
avveckling av forvaltnings- och bolagschefer

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméaktige:

1. Goteborgs Stads riktlinje for rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings-och bolagschefer i enlighet med bilaga 8 till
stadsledningskontorets tjdnsteutldtande, vid kommunstyrelsen den 11
november 2020 §909, antas.

Yrkandet

Stadsrevisionen har genomfort en granskning av processen for rekrytering av
forvaltnings-och bolagschefer. Stadsrevisionen rekommenderade kommunstyrelsen att,
utifran sin stodjande och vigledande roll, stirka processen for rekrytering av
forvaltnings-och bolagschefer sa att legala krav pa insyn, saklighet och opartiskhet
sakerstills. Riktlinjen har nu reviderats i enlighet med stadsrevisionens
rekommendationer. Alliansen stér fast vid att bifalla tjansteutlatandet fran
kommunstyrelsen den 11 november 2020 §909.
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Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare

Utfardat 2020-07-28 Annika Andersson

Reviderat 2021-03-13 Telefon: 031-368 00 16

Reviderat 2021-09-20 E-post: annika.2.andersson@stadshuset.goteborg.se
Diarienummer 0391/20

Revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullméktige:

1. Goteborgs Stads riktlinje for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings-
och bolagschefer i enlighet med bilaga 11 till stadsledningskontorets tjansteutlatande,
antas.

2. Goteborgs Stads riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltning
och bolagschefer, kommunfullméktige 2019-02-06 § 14, KF Handling 2019 nr 14
upphor att gélla.

Sammanfattning

Stadsrevisionen har genomfort en granskning av processen for rekrytering av
forvaltnings- och bolagschefer. Rapporten dverlamnades 2019-10-23, antecknades av
kommunstyrelsen 2019-11-06, § 836, samt av kommunfullmiktige 2019-11-21, § 2.
Stadsrevisionen rekommenderar kommunstyrelsen att, utifran sin stédjande och
vigledande roll, stirka processen for rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer sé att
legala krav pa insyn, saklighet och opartiskhet sidkerstélls.

Stadsledningskontoret har tidigare uppmarksammat behov av en revidering av riktlinjen
for rekrytering, utveckling och avveckling med anledning av den forédndring som
genomfordes 2019-02-06, § 88, d& kommunstyrelsen beslutade att personalutskottet
Overgar till en personalberedning.

Stadsledningskontoret tog fram ett yttrande, 2019-12-12 och utifran detta fick
Stadsledningskontoret 2020-01-15, § 32 i uppdrag att revidera Goteborgs Stads riktlinjer
for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer. Forslaget
som tagits fram har omhéndertagit Stadsrevisionens synpunkter samt frigan om
personalutskottets Overgang till en personalberedning.

Kommunstyrelsen aterremitterade drendet 2021-01- 27, § 58 i enlighet med yrkande fran
V, MP och S, till stadsledningskontoret. Ett omarbetat forslag utifran tilldaggsyrkande togs
fram. Kommunstyrelsen aterremitterade aterigen drendet 2021-06-02, §457 i enlighet med
yrkande fran V, MP och S till stadsledningskontoret. Ett omarbetat forslag utifran
tilliggsyrkande har tagits fram.
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Bedomning ur ekonomisk och ekologisk dimension
Stadsledningskontoret har inte funnit nigra sarskilda aspekter pa fragan utifran dessa
dimensioner.

Beddmning ur social dimension

En professionell och strukturerad rekryteringsprocess med tydliga roller och ansvar, som
ar transparant och som sdkrar allmdnhetens mojlighet till insyn &r en forutséttning for att
sdkerstélla en objektiv, opartisk och saklig hantering i1 fraga om urval och bedémning av
de sokande. Om allménheten eller de som potentiellt 4r intresserade av att soka en tjanst
som forvaltnings- eller bolagschef far en uppfattning att rekryteringsprocessen inte
priglas av detta, riskerar inte bara rekryteringsbasen utan ocksa ytterst fortroendet for
staden minska.

Samverkan

Information efter terremissyrkande har skett i Central Samverkansgrupp (CSG) den 7
oktober 2021 och Koncernfackliga radet (KFR) den 13 oktober april 2021.

Bilagor
1. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2020-01-15, § 32
2. Yttrande Gver Stadsrevisionens granskning av rekrytering av forvaltnings-

och bolagschefer i Goteborgs Stad, dnr 1144/18

3 Kommunfullméktiges protokollsutdrag 2020-12-10 § 21

4 Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2021-01-27 § 58

5. Kommunstyrelsens protokollsutdrag 2021-06-02 § 457

6. Kompetenskriterier for chefer i GBG Stad

7 Anstdllningsavtal forvaltningsdirektor (mall)

8 Anstdllningsavtal VD (mall)

9. CSG protokollsutdrag 2020-09-10

10. Goteborgs Stadshus AB - Skrivelse fran Koncernfackliga radet

11. Forslag till Riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer — forslag (rev)
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Arendet
Forslag till revidering av riktlinjen for rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer i Géteborgs Stad (dnr 0582/17).

Revideringen har gjorts med utgangspunkt fran Stadsrevisionens granskningsrapport,
2019-10-23 och de tre rekommendationerna for att utveckla rekryteringsprocessen for
sakerstillande av legala krav pa insyn, saklighet och opartiskhet. Revideringen har ocksa
omhéndertagit personalutskottet dvergang till en personalberedning.

Beskrivning av arendet

En reviderad riktlinje for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings och
bolagschefer tillstyrktes i kommunstyrelsen 2020-11-11 § 909. Vid kommunfullméktiges
sammantrade 2020-12-10 § 21, aterremitterades riktlinjen till kommunstyrelsen.
Kommunstyrelsen aterremitterade drendet 2021-01- 27 § 58 1 enlighet med yrkande fran
V, MP och S, till stadsledningskontoret. Ett omarbetat forslag utifran tilliggsyrkande togs
fram. Kommunstyrelsen aterremitterade aterigen drendet 2021-06-02 § 457 1 enlighet med
yrkande fran V, MP och S till stadsledningskontoret. Ett omarbetat forslag utifran
tillaggsyrkande har tagits fram.

Riktlinjen for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och

bolagschefer (dnr 0391/20)

Nuvarande riktlinjer for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltning och
bolagschefer, beslutades i kommunfullméktige 2019-02-21 § 14 handling 2019:14.

Stadsrevisionen har genomfort en granskning av rekrytering av forvaltnings- och
bolagschefer. Rapporten dverlamnades 2019-10-23, antecknades av kommunstyrelsen
2019-11-06 § 836 samt av kommunfullméktige 2019-11-21, § 2. Stadsrevisionen
rekommenderar i rapporten kommunstyrelsen att, utifran sin stoddjande och viagledande
roll, stirka processen for rekrytering av férvaltnings- och bolagschefer sé att legala krav
pa insyn, saklighet och opartiskhet sikerstélls.

Stadsrevisionens granskning av rekrytering av férvaltnings- och bolagschefer
Utifrén att rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer ér en strategisk fraga for
Goteborgs Stad, identifierade revisorsgruppen 2018 risker inom omradet och beslutade i
revisionsplanen om en granskning.

Granskningen visade att det finns en etablerad process for rekrytering av forvaltnings-
och bolagschefer och den samlade bedomning ar att nimnder och styrelser till viss del
hanterar rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer pa ett dndamélsenligt sitt. I
granskningen har stadsrevisionen identifierat tre omraden dér de ser ett behov av att
utveckla rekryteringsprocessen:

e Roller och ansvar behover fortydligas och ansvaret behdver preciseras for vem som
gdr vad och vem som é&r ansvarig i de olika momenten i processen.

e Rekryteringsprocessen behdver bli mer transparent. Centrala moment sker muntligt
med hinsyn tagen till sokandes integritet. Stadsrevisionen anser att avsaknad av
dokumentation medfor att det inte gar att folja centrala moment och
stdllningstaganden i rekryteringen, och séledes inte presidiernas beredning av
rekryteringsérendet. Det gér darfor inte i efterhand att fullt ut spara och vérdera pa
vilka sakliga grunder rekrytering sker.
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e Allménhetens mojlighet till insyn i rekryteringsprocessen behover stirkas.
Stadsrevisionens uppfattning ar att varken kommunstyrelsen eller respektive
ndmnd/styrelse har tagit stdllning till handlingarnas status i férhéllande till
offentlighetsprincipen. De bedomer vidare att allmdnhetens mojlighet till insyn
forsvéras da handlingarna inte forvaras samlat och dé det inte 4r klarlagt vilka
handlingar i en rekrytering som utgor allménna handlingar.

Personalutskottets évergang till en personalberedning

Stadsledningskontoret har tidigare uppmarksammat behov av en revidering av riktlinjen
for rekrytering, utveckling och avveckling med anledning av den foréndring som
genomfordes 2019-02-06 d& kommunstyrelsen beslutade att personalutskottet Gvergér till
en personalberedning,.

Generella andringar

I samband med framtagandet av forslag till nya riktlinjer har ocksé ett antal redaktionella
och strukturella &ndringar genomforts, detta i syfte att gora riktlinjen tydligare och mer
lattillganglig.

Stadsledningskontorets beddomning och forslag

Rekrytering &r en viktig strategisk friga for Goteborgs Stad, inte minst rekrytering av
forvaltnings- och bolagschefer. En professionell och strukturerad process ar viktig for
sakerstilla en objektiv och saklig hantering i fraga om urval och bedémning av sdkande,
samt viktigt for att sikerstélla att staden kan rekrytera chefer som har férmaga att
utveckla stadens verksamheter. Nedan redovisas de forslag till
fordndringar/fortydliganden som aterfinns i forslaget till riktlinje.

Overgripande foriandringar
Strukturen i riktlinjen har gjorts mer léttillgénglig genom tydligare rubrikindelning.
Huvudrubrikerna bestar av:

e Inledning

e Rekrytering

e Beslut och anstéllning

e Allménna anstéllningsvillkor

I syfte att fortydliga har texten i storre utstrackning skrivits 1 punktform och under
huvudrubrikerna; inledning och rekrytering har texten kompletterats med ett
fortydligande om hur dokumentation ska ske. Andringar i strukturen har ocksa sikrat upp
att de olika stegen sker i ritt ordning.

For att riktlinjerna ska hélla 6ver tid och inte behdva skrivas om i de fall som roller och
funktioner/politiska forum fordndras halls skrivningarna sa generella som mojligt,
exempelvis genom att skriva av kommunstyrelsen utsedda representanter.

Riktlinjen &r skriven for att kunna ge komplett information utan att behdva inhdmta
information fran tjansteutlatandet.

Andrade beniamningar i riktlinjen
o Utifran stadsdirektorens fordndrade uppdrag bendmns denna genomgéende som
Stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB.
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Rekrytering

Ett fortydligande har gjorts att en facklig representant fran respektive
huvudorganisation vid forvaltningen/bolaget inkluderas vid framtagandet av
kravprofil.

Ett fortydligande har gjorts att ordférande och berért presidium ansvarar for att
ledningsgruppen i berérd forvaltning/bolag informeras och ges majlighet att lamna
synpunkter pa kravprofil.

Ett fortydligande gjorts att en sammanstéillning av de kandidater som valts ut till
presentation och vilka som gar vidare till intervju delges utsedda fackliga
representanter fran respektive huvudorganisation.

Ett fortydligande har gjorts att om det uppstér oenighet vid val av facklig representant
till intervjuerna utses den facklige representanten av den organisation som organiserar
flest medlemmar vid bolaget/forvaltningen. Genom deltagande far fackliga
organisationen ddrmed mdjlighet att limna synpunkter pa kandidaterna.

Ett fortydligande har gjorts att en dterkoppling ska ske till utsedda fackliga
representanter fran respektive huvudorganisation pa vilka kandidater som utifran
kravprofil, intervjuer och personbedémning gér vidare till intervjuer med
kommunstyrelsens utsedda representanter.

Ett fortydligande har gjorts att innan val av slutkandidat ska dialog ske med utsedda
fackliga representanter frén respektive huvudorganisation.

Tina Liljedahl-Scheel Eva Hessman

HR-direktor Stadsdirektor
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Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-01-15

Yttrande Over Stadsrevisionens granskning
av rekrytering av forvaltnings- och
bolagschefer i Goteborgs Stad

§ 32, 1144/18

Beslut
Enligt stadsledningskontorets forslag:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att revidera riktlinjen for rekrytering, utveckling
och avveckling av férvaltnings- och bolagschefer.

2. Som yttrande Over Stadsrevisionens revisionsrapport: Granskning av rekrytering av
forvaltnings- och bolagschefer i Goteborgs Stad 6versands stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Handling
Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 12 december 2019.

Protokollsutdrag skickas till

Stadsledningskontoret
Skrivelse nr 12 till stadsrevisionen

Dag for justering
2020-02-06

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordférande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 1(1)



Stadsledningskontoret

Tjansteutlatande Handlaggare
Utfardat 2019-12-12 Tina Liljedahl Scheel
Diarienummer 1144/18 Telefon: 031-368 00 39

E-post: tina.liljedahl-scheel@stadshuset.goteborg.se

Yttrande over Stadsrevisionens granskning
av rekrytering av forvaltnings- och
bolagschefer i Goteborgs Stad

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen:

1. Stadsledningskontoret far i uppdrag att revidera riktlinjen for rekrytering, utveckling
och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer.

2. Som yttrande 6ver Stadsrevisionens revisionsrapport: Granskning av rekrytering av
forvaltnings- och bolagschefer i Goteborgs Stad dversdnds stadsledningskontorets
tjansteutlatande.

Sammanfattning

Stadsrevisionen har genomfort en granskning av rekrytering av forvaltnings- och
bolagschefer. Rapporten dverlamnades 2019-10-23, antecknades av kommunstyrelsen
2019-11-06 samt av kommunfullmiktige 2019-11-21. I foljebrev fran stadsrevisionen
framgér att stadsrevisionen vill ha ett yttrande frdn kommunstyrelsen senast den 15
januari, ett yttrande innehallande vilka atgdrder kommunstyrelsen planerar att géra med
anledning av rekommendationen i rapporten.

Stadsrevisionen rekommenderar kommunstyrelsen att, utifran sin stodjande roll och
végledande roll, stérka processen for rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer sé att
legala krav pa insyn, saklighet och opartiskhet sékerstills.

Stadsledningskontoret har tidigare uppmérksammat behov av en revidering av riktlinjen
for rekrytering, utveckling och avveckling med anledning av den férandring som
genomfordes 2019-02-06 da kommunstyrelsen beslutade att personalutskottet dvergér till
en personalberedning. Stadsrevisionens rapport visar ocksa pa ett behov av revidering dar
de rekommendationer som angivits kan beaktas.

Bedomning ur ekonomisk och ekologisk dimension

Stadsledningskontoret inte har funnit ngra sérskilda aspekter pa frégan utifran dessa
dimensioner.
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Bedomning ur social dimension

En brist i legala krav pa insyn, saklighet och opartiskhet vid rekrytering av férvaltnings-
och bolagschefer kan paverka tilliten till stadens verksamheter, tilliten till staden som
serviceldmnare och arbetsgivare.

Bilaga
1. Rapport med bilagor - Granskning av Rekrytering av forvaltnings- och
bolagschefer i Goteborgs Stad
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Arendet

Riktlinjen for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer i
Goteborgs Stad (dnr 0582/17) anger roller for personalutskottet i rekrytering och
fortroendefragor. Personalutskottet har overgitt till en beredning vilket ger en otydlighet i
processerna sé som de ér beskrivet idag.

Stadsrevisionen har 2019-10-23 6versént en granskningsrapport innehéllande tre
rekommendationer for att utveckla rekryteringsprocessen for sikerstillande av legala krav
pa insyn, saklighet och opartiskhet.

I foljebrev fran stadsrevisionen framgar att stadsrevisionen vill ha ett yttrande fran
kommunstyrelsen senast den 15 januari, ett yttrande innehallande vilka atgérder
kommunstyrelsen planerar att géra med anledning av rekommendationen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Riktlinjen for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och
bolagschefer (dnr 0582/17)

2017-03-15 beslutade kommunstyrelsen att ge personalutskottet i uppdrag att utreda hur
regelverket kring tillsdttning och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer kan
fordndras. Uppdraget inkluderade att ta fram forslag pa rutiner for Ionesittning av
tillfalliga chefsloner dér stadsdirektoren faststiller [6n samt en utvérdering av tidigare
riktlinje for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer (dnr
1474/13).

2017-05-24 godkénde personalutskottet stadsledningskontorets forslag till hantering av
drendet. En opartisk utvdrdering samt en omvarldsbevakning genomfoérdes av upphandlad
konsult som en viktig del i det fortsatta arbetet.

Stadsledningskontoret dterkom med tjénsteutlatande i drendet till personalutskottet 2018-
04-25. Arendet beslutades i personalutskottet den 2018-12-19, i kommunstyrelsen 2019-
02-06 samt i kommunfullméktige 2019-02-21.

2019-02-06 beslutade kommunstyrelsen att personalutskottet dvergér till en beredning.

I riktlinjen for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer
ges personalutskottet tva roller. En roll vid rekrytering dér personalutskottet intervjuar
slutkandidater ur ett kommunovergripande perspektiv, en samsyn med rekryterande
presidium krévs for rekrytering. Om inte samsyn finns sker samtycke med
kommunstyrelsens presidium. Den andra rollen som personalutskottet tilldelats dr innan
beslut tas i en fortroendefraga for en forvaltnings- eller bolagschef, samrad ske med
personalutskottet innan beslut.

En personalberedning har inte samma mandat som ett personalutskott, vilket i detta ger en
otydlighet i processerna sa som de ar beskrivna i riktlinjen.

Stadsrevisionens granskning av rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer
Rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer dr en strategisk fraga for Goteborgs Stad.
Bland annat pa grund av naturlig avgéng genomfordes ett tjugotal rekryteringar under
2017 och 2018 av forvaltnings- och bolagschefer. Revisorsgruppen identifierade 2018
risker inom omradet chefsrekrytering och beslutade i revisionsplanen om en granskning.
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Granskningen omfattade Angereds stadsdelsndmnd, Askim-Frolunda-Hogsbo
stadsdelsndmnd, fastighetsndimnden, Forvaltnings AB Framtiden, Higab AB,
lokalndmnden och kommunstyrelsen.

Granskningen visade att det finns en etablerad process for rekrytering av forvaltnings-
och bolagschefer. Stadsrevisionens samlade bedomning ar att nimnder och styrelser till
viss del hanterar rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer pé ett indamaélsenligt sétt.
I granskningen har stadsrevisionen identifierat tre omraden dér de ser ett behov av att
utveckla rekryteringsprocessen:

e Roller och ansvar behdver fortydligas och ansvaret behover preciseras for vem som
gor vad och vem som é&r ansvarig i de olika momenten i processen.

e Rekryteringsprocessen behdver bli mer transparent. Centrala moment sker muntligt
med hénsyn tagen till sokandes integritet. Stadsrevisionen anser att avsaknad av
dokumentation medfor att det inte gar att folja centrala moment och
stéllningstaganden i rekryteringen, och séledes inte presidiernas beredning av
rekryteringsdrendet. Det gar dérfor inte 1 efterhand att fullt ut spara och vérdera pa
vilka sakliga grunder rekrytering sker.

e Allménhetens mojlighet till insyn i rekryteringsprocessen behover stérkas.
Stadsrevisionens uppfattning ar att varken kommunstyrelsen eller respektive
nimnd/styrelse har tagit stdllning till handlingarnas status i forhallande till
offentlighetsprincipen. De bedomer vidare att allménhetens moéjlighet till insyn
forsvaras da handlingarna inte forvaras samlat och da det inte ar klarlagt vilka
handlingar i en rekrytering som utgdr allménna handlingar.

Stadsledningskontorets bedomning

Rekrytering &r en viktig strategisk fraga for Goteborgs Stad, inte minst rekrytering av
forvaltnings- och bolagschefer. En professionell och strukturerad process ér viktig for
sakerstélla en objektiv och saklig hantering i friga om urval och bedémning av sdkande,
samt viktigt for att sékerstilla att staden kan rekrytera chefer som har forméga att
utveckla stadens verksambheter.

Med anledning av den fordndring som skett i och med att kommunstyrelsen beslutade att
personalutskottet dvergér till beredning samt stadsrevisionens granskningsrapport av
rekrytering av forvaltnings- och bolagschefer ar stadsledningskontorets bedomning att en
revidering av riktlinjen bor genomforas. Riktlinjen for rekrytering, utveckling och
avveckling av forvaltnings- och bolagschefer bor i sin processbeskrivning stimma
overens med den organisation som &r beslutad. Vidare &r det viktigt att stirka
rekryteringsprocessen sa att legala krav pa insyn, saklighet och opartiskhet sdkerstills,
darfor bor stadsrevisionens identifierade behov av utveckling av processen beaktas.

Tina Liljedahl Scheel Eva Hessman

HR-direktor Stadsdirektor

Goteborgs Stad Stadsledningskontoret, tjiansteutlatande
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Kommunfullméaktige

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2020-12-10

Revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer

§ 21, 0391/20

Beslut
Enligt yrkande fran V, MP och S i kommunstyrelsen:

1. Forslag till revidering av Goteborgs Stads riktlinje for rekrytering, utveckling och
avveckling av bolagschefer aterremitteras.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att revidera forslaget om riktlinjer for
rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer pa sadant
satt att de fackliga centralorganisationerna inkluderas vid framtagande av kravprofil,
uttag av sokande till intervjuer, samt diskussion infor beslut om vem som ska
erbjudas tjansten. Forslaget revideras ocksa pa sadant satt att en facklig representant,
som utses gemensamt av de fackliga organisationerna, deltar pa arbetsintervju med
chefskandidater. | fall dar fackliga organisationer ej kan enas om gemensam facklig
representant utses denna av den storsta fackliga organisationen pa forvaltningen eller
bolaget.

3. HR-chef for Géteborgs Stadshus AB ska fortsatt vara delaktig i processen nér det
géller rekrytering av VD inom koncernen.

Handling
2020 nr 257.

Yrkanden
Nina Miskovsky (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Jorgen Fogelklou (SD) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag och tillaggsyrkandet
fran SD i kommunstyrelsen.

Jonas Attenius (S), Erik Norén (V), Martin Nilsson (MP) och Stina Svensson (FI) yrkar
att drendet ska aterremitteras till kommunstyrelsen i enlighet med forslaget fran
V, MP och S kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Ordforanden staller propositioner pa dels drendets aterremiss och dels drendets avgérande
idag och finner att kommunfullmaktige beslutat aterremittera arendet till
kommunstyrelsen (minoritetsaterremiss).

Goteborgs Stad Kommunfullméktige, protokollsutdrag 1(2)



Kommunfullméaktige

Protokollsutdrag skickas till
Kommunstyrelsen (minoritetsaterremiss)

Dag for justering
2020-12-16

Vid protokollet

Sekreterare
Lina Isaksson

Ordférande

Anneli Rhedin

Justerande Justerande
Pér Gustafsson Hékan Eriksson

Goteborgs Stad Kommunfullméktige, protokollsutdrag 2(2



Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-01-27

Revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer

§ 58,

Beslut
Arendet aterremitteras till stadsledningskontoret enligt yrkande fran V, MP och S:

1. Forslag till revidering av Goteborgs Stads riktlinje for rekrytering, utveckling och
avveckling av bolagschefer aterremitteras.

2. Stadsledningskontoret far i uppdrag att revidera forslaget om riktlinjer for
rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer pa sadant
satt att de fackliga centralorganisationerna inkluderas vid framtagande av kravprofil,
uttag av sokande till intervjuer, samt diskussion infor beslut om vem som ska
erbjudas tjansten. Forslaget revideras ocksa pa sadant satt att en facklig representant,
som utses gemensamt av de fackliga organisationerna, deltar pa arbetsintervju med
chefskandidater. | fall dar fackliga organisationer ej kan enas om gemensam facklig
representant utses denna av den storsta fackliga organisationen pa forvaltningen eller
bolaget.

3. HR-chef for Géteborgs Stadshus AB ska fortsatt vara delaktig i processen nér det
géller rekrytering av VD inom koncernen.

Tidigare behandling
Aterremitterat fran kommunfullmaktige den 21 december 2020, § 21.
Bordlagt den 13 januari 2021, § 14.

Handlingar

KF Handling 2020 nr 257 med tillhdrande protokollsutdrag den 10 december 2020, § 21.
Aterremissyrkande frn V, MP och S den 8 januari 2021.

Aterremissyrkande fran D den 27 januari 2021.

Yrkanden
Daniel Bernmar (V) yrkar att arendet ska aterremitteras enligt yrkande fran V, MP och S
den 8 januari 2021.

Martin Wannholt (D) och Jorgen Fogelklou (SD) yrkar att drendet ska aterremitteras
enligt yrkande fran D den 27 januari 2021.

Ordforanden Axel Josefson (M) yrkar att arendet ska avgoéras vid dagens sammantrade
samt avslag pa aterremissyrkande fran V, MP och S den 8 januari 2021 och
aterremissyrkande fran D den 27 januari 2021.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 1(2)



Kommunstyrelsen

Propositionsordning
Ordforanden staller propositioner pa bifall respektive avslag pa aterremissyrkandet fran
V, MP och S och finner att det avslagits. Omréstning begérs.

Omrdstning
Godkénd voteringsproposition: ”Ja for avslag och Nej for bifall till aterremissyrkandet
fran V, MP och S.”

Axel Darvik (L), Hampus Magnusson (M), Emmyly Boénfors (C) och ordféranden Axel
Josefson (M) rostar Ja (4).

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Karin Pleijel (MP), Marina Johansson (S), Grith
Fjeldmose (V) och Jonas Attenius (S) rostar Nej (6).

Martin Wannholt (D), Jessica Blixt (D) och Jorgen Fogelklou (SD) avstar fran att rsta (3).

Kommunstyrelsen beslutar med fyra roster mot sex att bifalla aterremissyrkandet fran
V, MP och S.

Ordforanden staller harefter propositioner pa bifall respektive avslag pa
aterremissyrkandet fran D och finner att det avslagits.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret - Aterremiss

Dag for justering
2021-02-24

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skold

Ordfoérande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2(2



Kommunstyrelsen

Utdrag ur Protokoll
Sammantradesdatum: 2021-06-02

Revidering av Goteborgs Stads riktlinje for
rekrytering, utveckling och avveckling av
forvaltnings- och bolagschefer

§ 457, 0391/20

Beslut
Arendet aterremitteras till stadsledningskontoret enligt yrkande fran V, MP och S:

Riktlinjen aterremitteras till stadsledningskontoret och revideras pa sa satt att det tydligt
framgar att en facklig representant per centralorganisation ska delta under
rekryteringsprocessen.

Tidigare behandling
Aterremitterat den 27 januari 2021, § 58.
Bordlagt den 19 maj 2021, § 393.

Handlingar

Stadsledningskontorets tjansteutlatande den 28 juli 2020, reviderat den 13 mars 2021.
Yrkande fran M, L och C samt sérskilt yttrande fran KD den 28 maj 2021.
Aterremissyrkande fran D den 26 maj 2021.

Aterremissyrkande frn V, MP och S den 28 maj 2021.

Yrkanden

Ordforanden Axel Josefson (M) yrkar bifall till yrkande fran M, L och C

den 28 maj 2021 och avslag pa aterremissyrkande fran D den 26 maj 2021 och
aterremissyrkande fran V, MP och S den 28 maj 2021.

Tjanstgorande ersattaren Henrik Munck (D) och Jérgen Fogelklou (SD) yrkar att drendet
ska aterremitteras enligt yrkande fran D den 26 maj 2021.

Jonas Attenius (S), Daniel Bernmar (V) och Karin Pleijel (MP) yrkar i forsta hand att
arendet ska aterremitteras enligt yrkande fran V, MP och S den 28 maj 2021 och i andra
hand bifall till stadsledningskontorets forslag samt avslag pa yrkande fran M, L och C
den 28 maj 2021 och aterremissyrkande fran D den 26 maj 2021.

Propositionsordning
Ordforanden staller propositioner pa bifall respektive avslag pa aterremissyrkandet fran D
och finner att det avslagits.

Ordforanden staller propositioner pa bifall respektive avslag pa aterremissyrkandet fran
V, MP och S och finner att det avslagits. Omréstning begars.

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 1(2)



Kommunstyrelsen

Omrostning
Godkand voteringsproposition: ”Ja for avslag och Nej for bifall till aterremissyrkandet
fran V, MP och S.”

Axel Darvik (L), Hampus Magnusson (M), Emmyly Bénfors (C) och ordféranden Axel
Josefson (M) rostar Ja (4).

Daniel Bernmar (V), Blerta Hoti (S), Karin Pleijel (MP), Marina Johansson (S), Grith
Fjeldmose (V) och Jonas Attenius (S) rostar Nej (6).

Jessica Blixt (D), Jorgen Fogelklou (SD) och tjanstgérande ersattaren Henrik Munck (D)
avstar fran att rosta (3).

Protokollsanteckningar
Elisabet Lann (KD) antecknar féljande till protokollet: Om jag hade haft ratt att rosta
hade jag rostat Ja.

Elisabet Lann (KD) antecknar som yttrande en skrivelse fran den 28 maj 2021.

Protokollsutdrag skickas till
Stadsledningskontoret - Aterremiss

Dag for justering
2021-06-18

Vid protokollet

Sekreterare
Mathias Skoéld

Ordférande Justerande
Axel Josefson Daniel Bernmar

Goteborgs Stad Kommunstyrelsen, protokollsutdrag 2(2



Kompetenskriterier
for chefer i Goteborgs Stad
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ANSTALLNINGSAVTAL FORVALTNINGSDIREKTOR
| GOTEBORGS STAD

Detta anstéllningsavtal har denna dag traffats mellan Géteborgs Stad (212000—-1355) nedan
staden och NN (personnummer) nedan befattningshavaren.

1. ANSTALLNINGSFORM

Befattningshavaren anstalls tillsvidare som forvaltningsdirektor for xxforvaltningen fran
20XX-XX-XX. Anstallningen innebdr motsvarande foretagsledande stallning och omfattas inte
lagen om anstallningsskydd (LAS) eller arbetstidslagen.

Under anstéllningstiden kan befattningshavaren efter 6verenskommelse mellan
kommunstyrelsen och ndamnden forflyttas till annan direktdrsbefattning inom kommunens
forvaltningar eller 4gda bolag. En forflyttning ska ske i samrad med berérd chef och dennes
narmaste uppdragsgivare. Vid en forflyttning justeras 16nen till Iamplig niva i forhallande till
det nya uppdragets svarighetsgrad och omfattning. Nytt anstallningsavtal upprattas. Under
anstallningstiden kan befattningshavaren tillfalligt och efter samrad med namnden sta till
stadsdirektorens forfogande for koncernévergripande uppdrag av utredningskaraktér och
motsvarande.

2. ARBETSUPPGIFTER

Som forvaltningsdirektor ansvarar befattningshavaren for den l6pande forvaltningen av
forvaltningens samtliga angeldgenheter i enlighet med svensk lag och praxis och inom ramen
for de dvergripande riktlinjer som staden faststéller i delegationsordning och
befattningsinstruktion. Befattningshavaren skall verkstélla av staden fattade beslut och &r
skyldig att folja de direktiv och anvisningar som staden lamnar. Befattningshavaren forbinder
sig att i alla avseenden tillvarata och verka for stadens basta. Det aligger befattningshavaren
att i alla viktiga fragor 6verlagga med namnden och att I6pande informera om vasentligheter i
forvaltningens verksamhet.

3. LON

Lonen ar X kronor per manad i 20XX ars loneniva. Lonedversyn ska ske arligen.
Befattningshavaren har oaktat gallande kollektivavtal pa forvaltningen ingen ratt till ersattning
for Overtid, restid/fardtid, forskjuten arbetstid, jour eller beredskap.



4. KOMPETENSUTVECKLING

Befattningshavaren ska ha mojlighet till den kompetensutveckling som kan kravas i uppdraget.
Omfattning och inriktning faststalls i utvecklingssamtal.

Befattningshavaren far en stadendévergripande introduktion vid nyanstéllning.

5. BISYSSLOR

Befattningshavaren utféster sig att helt &gna sig at sina arbetsuppgifter hos forvaltningen och far
inte utan skriftligt medgivande fran namndens ordférande ata sig arbetsuppgifter eller uppdrag
vid sidan av tjansten, vare sig mot vederlag eller ideellt.

Befattningshavaren far inte utan skriftligt medgivande fran namndens ordférande sjalv eller
genom annan bedriva affarsverksamhet for egen rakning.

6. SEMESTER OCH FORALDRAPENNING

Befattningshavaren har ratt till 32 dagars semester per ar och omfattas av samma villkor for
semesterdagstillagg som for 6vriga anstéllda vid férvaltningen.

Semester, vilken utgivits i forskott, &ger staden vid anstaliningens upphdorande kvitta mot 16n
och intjanad semestersattning i enlighet med semesterlagens bestdammelser. Under
uppsagningstid dger staden rétt att utldagga semesterledighet, inklusive sparad semester i
enlighet med semesterlagens bestdammelser.

Befattningshavaren omfattas av samma ratt till foraldrapenningtillagg, enligt géllande
kollektivavtal, som Ovriga anstéllda vid forvaltningen.

7. TJANSTERESOR

For befattningshavarens resor i tjansten galler, i tillampliga delar, enligt for var tid géllande
GoOteborgs kommuns resebestammelser (GRB).

8. FORSAKRINGAR, PENSION och SJUKDOM

8.1 Befattningshavaren dger ratt till Tjanstegrupplivforsakring (TGL-KL) och
Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA-KL).

8.2 Befattningshavaren ager ritt till en premiebestamd tjanstepension pa 30 % av ordinarie 16n
och semesterersattning (manadslonen x 12.2 pa arsbasis). Premiebefrielseforsakring skall



tecknas inom premieramen. Den pensionsgrundande lI6nen begransas till hogst 30
inkomstbashelopp. Nagon annan tjanstepension skall inte utga. Befattningshavarens slutliga
pensionsformaner beror dels av de premier som staden inbetalt under anstéllningstiden, dels
forekommande moment i de forsékringsavtal befattningshavaren anvisat, dels
avkastningen/aterbaringen som I6pande lagts till forsakringskapitalet. Befattningshavaren &r
inte utlovad nagon slutlig pensionsniva.

Befattningshavaren &r skyldig att inom ramen for ovanstaende valja av staden anvisade
forsakringsbolag. | samband med anstéaliningens upphérande l&aggs forsékringarnas uppsamlade
varde i fribrev.

| det fall befattningshavaren, pa grund av icke godkand riskprévning, inte kan erhalla
premiebefrielseforsakring enligt ovan skall befattningshavaren istéllet i sin helhet anmalas in i
av staden beslutat lampligt kollektivavtal for tjanstepension.

8.3 Vid sjukdom utgar formaner enligt bestammelser som galler for 6vriga anstallda samt
Avtalsgruppsjukforsékring (AGS-KL) eller motsvarande.

Om befattningshavaren pa grund av sjukdom helt eller delvis inte langre kan utfora sina
arbetsuppgifter géller foljande.

Vid franvaro langre an sju (7) dagar bor ersattare for befattningshavaren utses, finns
bitradande forvaltningschef bor denne ga in som tillférordnad. Vid en langre beraknad
sjukfranvaro ska en plan for rehabilitering upprattas. Om prognosen for att befattningshavaren
inte ska kunna aterga i arbete ar 90 dagar eller mer ska ett anstéllningsavtal for en
tillforordnad forvaltningschef upprattas och ordinarie befattningshavare entledigas fran
uppdraget under perioden. Befattningshavaren ager da ratt att behalla sina
anstallningsformaner under sjukperioden med sedvanliga sjukavdrag sa lange anstallningen
bestar.

Beviljas befattningshavaren partiell sjukersattning som inte &r tidsbegrénsad, ska n&mnden
besluta att anstallningen ska omregleras sa att den motsvarar befattningshavarens kvarvarande
arbetsformaga, varvid befattningshavarens 16n och 6vriga anstallningsformaner reduceras i
motsvarande man. Nagon ersattning enligt punkt 9 och 10 utges inte.

Beslutar n&mnden om uppséagning av anstéliningen nér befattningshavaren beviljats partiell
sjukersattning som inte ar tidsbegransad, utgar ersattning enligt punkt 9 och 10.

Om befattningshavaren beviljas hel sjukerséttning som inte ar tidsbegransad, upphdr
anstallningen utan uppsagning den dag namnden beslutar. Nagon ersattning enligt punkt 9 och
10 utges inte.



9. UPPSAGNING

Anstallningen kan sagas upp med en 6msesidig uppsagningstid av tre (3) manader vid
anstallning som forvaltningsdirektor i upp till 12 manader. Vid anstallning mer an 12 manader
ar uppsagningstiden sex (6) manader. Namnden kan besluta att hela eller delar av
uppsagningstiden ska innebdra arbetsbefrielse.

10. AVGANGSVEDERLAG

Om namnden séger upp befattningshavaren fran anstallningen av annan anledning an sadan som
utgor grund for omedelbart avbrytande av anstallningsavtalet utgar fran anstallningens
upphorande ett avgangsvederlag motsvarande sex (6) manader vid upp till 12 manaders
anstéllning som forvaltningsdirektor. Vid mer dan 12 manaders anstéllning som
forvaltningsdirektor ar avgangsvederlaget 12 manader. Avgangsvederlaget utgar fran aktuell
manadslon vid uppsagningstillfallet.

Avgangsvederlaget utbetalas uppdelat per manad vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle med
borjan manaden efter anstallningens upphdérande. Avgangsvederlaget ar inte tjanstepensions-
eller semesterlénegrundande.

Nagot avgangsvederlag kan aldrig utbetalas fran den manad arbetstagaren skulle vara skyldig
att avga med alderspension om LAS varit tillampligt.

Avgangsvederlaget ska samordnas fran befattningshavarens inkomster fran annan anstéllning
eller egen verksamhet i enskild firma eller annan bolagsform under den period som motsvarar
antalet manadsléner i avgangsvederlaget. Samordning ska ocksa ske aven om 16n eller arvode
for utfort arbete utbetalas till foretaget och inte som 16n till arbetstagaren.

11. BRYTA/HAVA ANSTALLNINGSAVTALET

Nar namndens grund for att bryta anstallningsavtalet &r av en sadan art att saklig grund for
uppsagning av personliga skél eller avskedande enligt LAS forelegat, om lagen varit tillamplig,
kan ndmnden bryta anstéallningsavtalet med omedelbar verkan.

Namnden har ocksa ratt att bryta anstallningsavtalet med omedelbar verkan om
befattningshavaren uppsatligen eller av grov oaktsamhet dsamkat namnden skada.

12. PERSONUPPGIFTER

Befattningshavaren medger att staden behandlar och hanterar personuppgifter i datasystemet i
enlighet med reglerna i GDPR.



13. TVISTER

Tvist vid tolkning eller tillampning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom éverlaggning
mellan parterna. Varje part star da for sina kostnader. Skulle parterna inte na en
Overenskommelse ska tvist om tolkning och tillampning av detta avtal prévas av domstol.

Detta anstallningsavtal har uppréttats i tva (2) exemplar av vilka vardera parten tagit ett.

Goteborg den 2020

NN NN

Ordférande Befattningshavaren
NN NN

1:e vice ordférande

NN

2:e vice ordforande

Stadsdirektor



ANSTALLNINGSAVTAL VERKSTALLANDE DIREKTOR
| GOTEBORGS STAD

Detta anstéllningsavtal har denna dag traffats mellan Bolaget AB (organisationsnummer)
nedan bolaget och NN (personnummer) nedan befattningshavaren.

1. ANSTALLNINGSFORM

Befattningshavaren anstalls tillsvidare som verkstallande direktor for Bolaget AB fran
20XX-XX-XX. Anstallningen innebér foretagsledande stallning och omfattas darfor inte av
lagen om anstallningsskydd (LAS) eller arbetstidslagen.

Under avtalsperioden kan befattningshavaren efter éverenskommelse mellan
kommunstyrelsen och bolagets styrelse forflyttas till annan direktorsbefattning inom
kommunens forvaltningar eller d4gda bolag. En forflyttning ska ske i samrad med berérd chef
och dennes narmaste uppdragsgivare. Vid en forflyttning justeras lonen till Iamplig niva i
forhallande till det nya uppdragets svarighetsgrad och omfattning. Nytt anstallningsavtal
upprattas. Under avtalsperioden kan befattningshavaren tillfalligt och efter samrad med berérd
styrelse sta till stadsdirektorens forfogande for koncernévergripande uppdrag av
utredningskaraktar och motsvarande.

2. ARBETSUPPGIFTER

Som foretagsledare svarar befattningshavaren for den I6pande forvaltningen av bolagets hela
verksamhet i enlighet med aktiebolagslagen, svensk lagstiftning i 6vrigt samt VVD-instruktion.
Befattningshavaren ska aven i dvrigt ratta sig efter de direktiv, riktlinjer och malséttningar som
styrelsen faststéller samt verkstalla av styrelsen fattade beslut.

Befattningshavaren ska i alla avseenden tillvarata och verka for bolagets och stadens bésta. |
fragor av principiell natur eller av mera betydande vikt for bolagets verksamhet aligger det
befattningshavaren att 6verldgga med och l6pande informera styrelsen innan beslut fattas.

3. LON

Lonen ar X kronor per manad i 20X X ars loneniva. Lénedversyn ska ske arligen.
Befattningshavaren har oaktat gallande kollektivavtal vid bolaget ingen ratt till ersattning for
Overtid, restid/fardtid, forskjuten arbetstid, jour eller beredskap.



4. KOMPETENSUTVECKLING

Befattningshavaren ska ha mojlighet till den kompetensutveckling som kan kravas i uppdraget.
Omfattning och inriktning faststalls i utvecklingssamtal.

Befattningshavaren far en stadenévergripande introduktion vid nyanstéllning.

5. BISYSSLOR

Befattningshavaren utféster sig att helt &gna sig at sina arbetsuppgifter hos bolagets och far inte
utan skriftligt medgivande fran styrelseordforande ata sig arbetsuppgifter eller uppdrag vid
sidan av tjansten, vare sig mot vederlag eller ideellt.

Befattningshavaren far inte utan skriftligt medgivande fran bolagets styrelseordférande sjalv
eller genom annan bedriva affarsverksamhet for egen rakning.

6. SEMESTER OCH FORALDRAPENNING

Befattningshavaren har ratt till 32 dagars semester per ar och omfattas av samma villkor for
semesterdagstilldgg som dvriga anstéllda vid bolaget.

Semester, vilken utgivits i forskott, &ger bolaget vid anstallningens upphdrande kvitta mot 16n
och intjanad semestersattning i enlighet med semesterlagens bestdimmelser. Under
uppséagningstid dger bolaget rétt att utlagga semesterledighet, inklusive sparad semester i
enlighet med semesterlagens bestdammelser.

Befattningshavaren omfattas av samma ratt till foraldrapenningtillagg, enligt géllande
kollektivavtal, som 6vriga anstéllda vid bolaget.

7. TJANSTERESOR

For befattningshavarens resor i tjansten galler i tillampliga delar de rese- och
traktamentsbestammelser som tillampas for 6vriga anstallda inom bolaget. For bolag som tillhor
Sobona géller Goteborgs kommuns resebestammelser (GRB).

8. FORSAKRINGAR, PENSION och SJUKDOM

8.1 Befattningshavaren ager rétt till Tjanstegrupplivforsékring (TGL-KL) och
Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA-KL).



8.2 Befattningshavaren ager ritt till en premiebestamd tjanstepension pa 30 % av ordinarie 16n
och semesterersattning (manadslonen x 12.2 pa arsbasis). Premiebefrielseforsakring skall
tecknas inom premieramen. Den pensionsgrundande lI6nen begransas till hogst 30
inkomstbasbelopp. Nagon annan tjanstepension skall inte utga. Befattningshavarens slutliga
pensionsformaner beror dels av de premier som bolaget inbetalt under anstéllningstiden, dels
forekommande moment i de forsékringsavtal befattningshavaren anvisat, dels
avkastningen/aterbaringen som I6pande lagts till forsakringskapitalet. Befattningshavaren &r
inte utlovad nagon slutlig pensionsniva.

Befattningshavaren &r skyldig att inom ramen for ovanstaende vélja av bolaget anvisade
forsakringsbolag. | samband med anstéaliningens upphérande l&aggs forsékringarnas uppsamlade
varde i fribrev.

| det fall befattningshavaren, pa grund av icke godkand riskprévning, inte kan erhalla
premiebefrielseforsakring enligt ovan skall befattningshavaren istéllet i sin helhet anmalas in i
av bolaget beslutat Iampligt kollektivavtal for tjanstepension.

8.3 Vid sjukdom utgar formaner enligt bestammelser som galler for 6vriga anstallda samt
Avtalsgruppsjukforsakring (AGS-KL) eller motsvarande.

Om befattningshavaren pa grund av sjukdom helt eller delvis inte langre kan utfora sina
arbetsuppgifter géller féljande:

Vid franvaro langre an sju (7) dagar bor ersattare for VD utses, finns bitradande VD bor
denne ga in som tillférordnad. Vid en langre beraknad sjukfranvaro ska en plan for
rehabilitering upprattas. Om prognosen for att befattningshavaren inte ska kunna aterga i
arbete dr 90 dagar eller mer ska ett anstéliningsavtal for en tillférordnad VD upprattas och
ordinarie befattningshavare entledigas fran uppdraget under perioden. Befattningshavaren
ager da ratt att behalla sina anstallningsformaner under sjukperioden med sedvanliga
sjukavdrag sa lange anstallningen bestar.

Beviljas befattningshavaren partiell sjukerséttning som inte &r tidsbegransad, ska styrelsen
besluta att anstallningen ska omregleras sa att den motsvarar befattningshavarens kvarvarande
arbetsformaga, varvid befattningshavarens 16n och 6vriga anstallningsformaner reduceras i
motsvarande man. Nagon ersattning enligt punkt 9 och 10 utges inte.

Beslutar styrelsen om uppségning av anstéllningen nar befattningshavaren beviljats partiell
sjukersattning som inte ar tidsbegransad, utgar ersattning enligt punkt 9 och 10.

Om befattningshavaren beviljas hel sjukerséttning som inte ar tidsbegransad, upphdr
anstallningen utan uppsagning den dag styrelsen beslutar. Nagon ersattning enligt punkt 9 och
10 utges inte.



9. UPPSAGNING

Anstallningen kan sagas upp med en 6msesidig uppsagningstid av tre (3) manader vid
anstallning som VD i upp till 12 manader. Vid anstéallning mer dn 12 manader ar
uppsagningstiden sex (6) manader. Styrelsen kan besluta att hela eller delar av
uppsagningstiden ska innebdra arbetsbefrielse.

10.AVGANGSVEDERLAG

Om styrelsen sager upp befattningshavaren fran anstallningen av annan anledning an sadan som
utgor grund for omedelbart avbrytande av anstallningsavtalet utgar fran anstallningens
upphorande ett avgangsvederlag motsvarande sex (6) manader vid upp till 12 manaders
anstallning som VD. Vid mer an 12 manaders anstallning som VD é&r avgangsvederlaget 12
manader. Avgangsvederlaget utgar fran aktuell manadslon vid uppsagningstillfallet.

Avgangsvederlaget utbetalas uppdelat per manad vid ordinarie I6neutbetalningstillfalle med
borjan manaden efter anstallningens upphdérande. Avgangsvederlaget ar inte tjanstepensions-
eller semesterlénegrundande.

Nagot avgangsvederlag kan aldrig utbetalas fran den manad arbetstagaren skulle vara skyldig
att avga med alderspension om LAS varit tillampligt.

Avgangsvederlaget ska samordnas fran befattningshavarens inkomster fran annan anstéllning
eller egen verksamhet i enskild firma eller annan bolagsform under den period som motsvarar
antalet manadsléner i avgangsvederlaget. Samordning ska ocksa ske aven om 16n eller arvode
for utfort arbete utbetalas till foretaget och inte som 16n till arbetstagaren.

11. BRYTA / HAVA

Nar styrelsens grund for att bryta anstallningsavtalet ar av en sadan art att saklig grund for
uppsagning av personliga skél eller avskedande enligt LAS forelegat, om lagen varit tillamplig,
kan styrelsen bryta anstallningsavtalet med omedelbar verkan.

Styrelsen har ocksa ratt att bryta anstallningsavtalet med omedelbar verkan om
befattningshavaren uppsatligen eller av grov oaktsamhet dsamkat skada.

12. PERSONUPPGIFTER

Befattningshavaren medger att staden behandlar och hanterar personuppgifter i datasystemet i
enlighet med reglerna i dataskyddsférordningen (GDPR).



13. TVISTER

Tvist vid tolkning eller tillampning av detta avtal ska i forsta hand l6sas genom éverlaggning
mellan parterna. Varje part star da for sina kostnader. Skulle parterna inte na en
Overenskommelse ska tvist om tolkning och tillampning av detta avtal prévas av domstol.

Detta anstallningsavtal har uppréttats i tva (2) exemplar av vilka vardera parten tagit ett.

Goteborg den datum manad ar

NN NN

Ordférande Befattningshavare
NN NN

1:e vice ordforande Stadsdirektor

NN

2:e vice ordfdrande
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@5; Goteborgs Stad
(aPed Stadsledningskontoret
Central Samverkansgrupp Protokoll 14/20 Dnr 0284/20
(CSG) Sammantradesdatum
2020-09-10

Utdrag ur protokoll:

§ 5¢ Samverkan fore beslut
a) Revidering av Goteborgs Stas riktlinje for rekrytering, utveckling och avveckling
av forvaltnings och bolagschefer dnr 0391/20 (Handlingar utsanda 2020-09-07)

Annika Andersson beskriver dvergripande de forandringar som gjorts i riktlinjen.
De fackliga organisationerna framfér gemensam foljande:

Vi anser att vi ska fa ha med en facklig representant fran varje huvudorganisation
under hela rekryteringsprocessen. Framover kommer vi att vara noggranna med
delaktigheten och transparensen vid rekrytering av forvaltningsdirektorer. Enligt MBL
har vi ratt att fa ta del av information for att kunna folja rekryteringsprocessen och vi
ser inga hinder for att tvista om inte MBL foljs.”

Presentationen bilédggs protokollet

Samtliga fackliga organisationer anméler oenighet men parterna konstaterar att
samverkan ar avslutad

Vid protokollet

Anna Wilsson

Protokollet justeras

Eva Hessman, Arbetsgivaren Christina Wising, Kommunal

Karin Sivertz, Saco Anne Héaggendahl, TCO



Vi ser ett problem med delen om att HR-chefen i Stadshus inte langre ar tidigt med i
processen vid nyanstallning av hdgt uppsatta chefer.

Ingen manniska, hur kapabel man an &r, har denna breda kunskap som kravs for att ta sddana
beslut sjalv, speciellt nu nar VD for Stadshus AB innebar sa mycket mer an tidigare.

Vi anser darfor att man bor ha minst en person till i detta tidiga forlopp, antingen HR-chefen
som i dagslaget eller &nnu hellre en utsedd person ifran berdrt bolag eller kluster, som har god
detaljkdnnedom om berdrt bolag.

Forslaget rimmar ocksa daligt med stadens vilja att vara transparent och 6ppen, for att komma
dit kravs samsyn bland parter, medans detta forslag gor att det blir precis tvartom.

Undertecknat

Simon Kappelmark — Fastighetsanstalldas Férbund
Maria Andersson-Iseppi — Akademikerforeningen
UIf Berndtsson — Vision

Lars Dahlstrom - Vision

Goran Helgegren — Akademikerférbundet Akavia

Representanter i koncernfackliga radet, Goteborgs Stadshus AB
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Kommunfullmaktiges budget ar det
Overgripande och dverordnade

styrande dokumentet for Goteborgs
Stads namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsattningar for att vi ska gora ratt saker pa

rtt satt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
goOra det och hur det ska goras. Styrande dokument ar samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundlaggande principer sasom demokratisk grundsyn, principer om manskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i praktisk verksamhet genom att de integreras
i stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invanare,
brukare, kunder, leverantdrer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvantas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkrdva
ansvar nar vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.

Styrande dokument

Kommunala foreskrifter Planerande och reglerande
styrande dokument
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Inledning

Syftet med denna riktlinje

Riktlinjen ska sékerstélla en enhetlig och rattsséker hantering vid rekrytering och
avveckling av forvaltnings- och bolagschefer. Riktlinjen anger en gemensam niva for
chefernas anstéllningsvillkor och en riktning for kompetensutveckling. Dokumentet
beskriver I6nesattning av forvaltnings- och bolagschefer vid nyanstallning, 16neéversyn,
samt l6nesattning av tillférordnad.

Vem omfattas av riktlinjen
Denna riktlinje géller tillsvidare for samtliga n&mnder och styrelser i Goteborgs stad.

Bakgrund

Kommunstyrelsen gav 2020-01-15 Stadsledningskontoret i uppdrag att revidera
Riktlinjen for rekrytering, utveckling och avveckling av forvaltnings- och bolagschefer,
vid revideringen ska Stadsrevisionens rekommendationer beaktas.

Bakgrunden till beslutet &r Stadsrevisionens genomférda granskning av processen for
rekrytering av férvaltnings- och bolagschefer och stadsledningskontoret tidigare
uppmarksammade behov av en revidering av Riktlinjen for rekrytering, utveckling och
avveckling av forvaltnings- och bolagschefer.

Koppling till andra styrande dokument

Goteborgs Stads policy for arbetsmiljo, medarbetarskap och chefskap.

Stodjande dokument

Kompetenskriterier for chefer i Goteborgs Stad
Anstéllningsavtal for forvaltningsdirektor (mall)

Anstéllningsavtal for VD i bolag (mall)

Riktlinje
Denna riktlinje beskriver hur rekrytering, utveckling och avveckling ska hanteras for

forvaltnings- och bolagschefer i Goteborgs Stad. Riktlinjen galler for alla stadens
namnder och styrelser.

Respektive namnd/styrelse beslutar om anstéllning av forvaltnings- och bolagschefer,
genom kommunstyrelsens representanter sékras en stadentvergripande insyn i
rekryteringsprocessen och att kommunstyrelsen halls informerad.
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Beslut om anstéllning av direktorer vid stadsledningskontoret fattas av stadsdirektoren
tillika VD Goteborgs Stadshus AB. Kommunstyrelsens presidium halls informerad om
processens gang.

Stadsledningskontoret har en viktig roll som stddfunktion vid rekrytering av forvaltning-
och bolagschefer.

Rekrytering

Etablera
rekryterings-
process

Urval och
bedémning

Uppstart

rekryteing

Uppstart Rekrytering

o Vid konstaterat rekryteringsbehov kontaktar ordférande i berdrd namnd/styrelse
stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB. Fragan om intern rérlighet
bland befintliga forvaltnings- och bolagschefer alternativt extern rekrytering
diskuteras.

o Stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB informerar kommunstyrelsen
om att en rekrytering ska pabdrjas.

Dokumentation
e Beslut om att starta upp rekrytering tas av respektive ndmnd eller styrelse
(diariefors och forvaras hos respektive forvaltning/bolag).
o Stadsdirektorens tillika VD Goteborgs Stadshus AB information till
kommunstyrelsen antecknas.

Etablera rekryteringsprocess

e Stadsledningskontoret som stédfunktion startar upp processen med berort
presidium och gar igenom processens olika steg.

e Vid VD-rekrytering for bolag ska kompetens fran Goteborg Stadshus AB tas
tillvara for att bidra och stétta i processen.

e Kravprofil och uppdragsformulering tas fram av ordféranden i samrad med berort
presidium och utsedd person pa stadsledningskontoret. En facklig representant
fran respektive huvudorganisation vid forvaltningen/bolaget inkluderas vid
framtagandet av kravprofil.

e Ledningsgruppen i berdrd forvaltning/bolag informeras och ges mojlighet att
lamna synpunkter pa kravprofil. Ordférande och berdrt presidium ansvarar for att
denna avstamning sker. | kravprofilen ska framga att Goteborgs Stad faster stor
vikt vid en véardegrund byggd pa dppenhet, etik och moral samt
MR/Jamstalldhetskompetens. Kravprofil och uppdragsformulering ligger darefter
till grund for den fortsatta rekryteringsprocessen.
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Forvaltnings- och bolagschefstjanster ska annonseras saval internt som externt.
Annonsering kompletteras normalt med searchuppdrag genom extern konsult.
Konsult ska upphandlas i enlighet med Policy och riktlinje fér upphandling och
inkdp inom Goteborgs Stad.

Vid rekrytering ska jamn konsfordelning bland forvaltnings- och bolagschefer
efterstravas samt mangfaldsperspektivet om mojligt tillgodoses.

Dokumentation

Kravprofil och uppdragsformulering diariefors hos respektive forvaltning eller
bolag.

Urval och beddmning

Om rekrytering sker via rekryteringsforetag ska en presentation ske av de
kandidater som valts ut utifran uppfylld kravprofil och rekryteringsforetagets
intervjuer. Presidiet fattar beslut om vilka kandidater som ska ga vidare i
processen. En sammanstélining av de kandidater som valts ut till presentation och
vilka som gar vidare till intervju delges utsedda fackliga representanter fran
respektive huvudorganisation.

Berort presidium intervjuar kandidaterna. Vid intervjuerna ska dven den
representant som utsetts av de fackliga organisationerna att féretrada
medarbetarna i rekryteringsprocessen delta. Uppstar oenighet vid val av facklig
representant utses den facklige representanten av den organisation som
organiserar flest medlemmar vid bolaget/férvaltningen. Fackliga organisationen
far darmed majlighet att lamna synpunkter pa kandidaterna.

Efter genomforda intervjuer och inhdmtande av synpunkter fran utsedd facklig
representant beslutar berort presidium om vilka kandidater som gar vidare i
processen till personbedémning.

Utifran kravprofil, intervjuer och personbedémning beslutar presidiet darefter om
vilka kandidater som gar vidare till intervjuer med kommunstyrelsens utsedda
representanter. En aterkoppling ges ocksa till utsedda fackliga representanter fran
respektive huvudorganisation.

Kommunstyrelsens utsedda representanter genomfor intervjuer.

Efter kontakt med kommunstyrelsens utsedda representanter utser berért
presidium fér ndmnden/styrelsen den kandidat som sammantaget beddéms som
mest [&mplig for tjansten. Enighet med kommunstyrelsens utsedda representanter
kravs for att tillsattningen ska vara mojlig. Delar kommunstyrelsens utsedda
representanter inte berdrt presidiums uppfattning fordras samtycke med
kommunstyrelsens presidium innan man gar vidare i processen. Infér val av
slutkandidat ska dialog ske med utsedda fackliga representanter fran respektive
huvudorganisation.

Rekryteringsforetaget genomfor referenstagning och bakgrundskontroll pa
slutkandidat.

Infor beslut om tillsattning beslutar stadsdirekttren tillika VD for Goteborgs
Stadshus AB pa delegation fran kommunstyrelsen I6neniva for aktuell kandidat
och uppdrag.
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Ordférande ansvarar for att forvaltningen/bolagets ledningsgrupp samt fackliga
organisationer enligt samverkansavtal/MBL ges mojlighet att tréffa vald
slutkandidat.

Infér namnd/styrelses beslut om anstéllning sker formell samverkan enligt
samverkansavtal/MBL.

Dokumentation

Samtliga kandidater aterfinns i Goteborgs Stads IT-stod for rekrytering. |
systemet tydliggors vilka som valts ut till kandidatpresentation.

Presidiets forslag pa kandidater som gar vidare till personbedémning
dokumenteras pa framtaget underlag. (forvaras pa stadsledningskontoret).
Kommunstyrelsens utsedda representanter och presidiets forslag till slutkandidat
dokumenteras skriftligt pa framtaget underlag (forvaras pa stadsledningskontoret
i personakt).

Protokoll samverkan/MBL (diarieférs och forvaras hos respektive
forvaltning/bolag).

Stadsledningskontoret dokumenterar i logg processens olika steg.

Beslut och anstéallning

Infor beslut ansvarar stadsledningskontoret for att upprétta och genomféra en
intern och extern kommunikationsplan.

Stadsdirektoren tillika VD Goéteborgs Stadshus AB beslutar om [6n for
anstallningen (enligt delegation fran kommunstyrelsen).

Berdrd namnd/styrelse fattar beslut om anstéllningen.

Stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB beslutar om anstallning och
16n for direktorer vid stadsledningskontoret.

Dokumentation

Stadsdirektorens tillika VD Goteborgs Stadshus AB beslutsunderlag 16n (férvaras
pa stadsledningskontoret i personakt).

Beslutsprotokoll fran namnd/styrelse (diariefors hos respektive
forvaltning/bolag).

Anstéllningsavtal, (ett original férvaras pa stadsledningskontoret i personakt).

Allmanna anstallningsvillkor

Anstéllningsvillkoren omfattar alla férvaltnings- och bolagschefer samt direktérer vid
stadsledningskontoret. Sarskilda anstallningsavtal enligt mall med villkor enligt nedan
upprattas for dessa befattningshavare.
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Anstéllningsform

e Anstallningsformen ér tillsvidare.

e Under anstéllningstiden kan befattningshavaren efter 6verenskommelse mellan
kommunstyrelsen och ndmnden/styrelsen forflyttas till annan foérvaltnings- eller
bolagschefsbefattning inom Géteborgs Stads forvaltningar och bolag.
Forflyttningen sker alltid i samrad med den aktuell forvaltnings- eller
bolagschefen och dennes uppdragsgivare.

e Under anstallningstiden kan befattningshavaren tillfalligt och efter samrad med
berdrd namnd eller styrelse sta till stadsdirektorens tillika VD Goteborgs
Stadshus AB férfogande fér koncernévergripande uppdrag av utredningskaraktér
och motsvarade.

Ovriga anstallningsvillkor

e Forvaltnings- eller bolagschef omfattas inte av Lag (1982:80) om
anstéallningsskydd (LAS), géllande Arbetstidslag (1982:67) och inte heller
kollektivavtal.

e Forvaltnings- eller bolagschef har sarskilt reglerade uppsagningstider, 32
semesterdagar per kalenderar, sjukbestammelser samt en premiebestamd
pensionslésning om 30% av ordinarie 16n.

e Forvaltnings- eller bolagschef har ratt till foraldrapenningtilldgg och
semesterdagstillagg samt dvriga av kommunstyrelsen beslutade férmaner enligt
samma villkor som 6vriga anstéllda i Goteborgs Stad.

Uppséagningstid
e Vid anstéllning som forvaltnings- eller bolagschef i upp till 12 manader ar den
omsesidiga uppséagningstiden 3 manader, vid anstallning son varat mer &n 12
manader ar uppsagningstiden om sex 6 manader.

Loneséattning av forvaltningschef/VD

e Stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB beslutar, pa delegation fran
kommunstyrelsen, om 16n vid nyanstéllning, samt hanterar den arliga
I6nedversynen inklusive utvecklings- och I6nesamtal. Som grund for den arliga
I6nedversynen inhamtar stadsdirektoren utvarderingsunderlag fran berorda
presidier.

o Efter genomford lI6nedversyn ansvarar Stadsdirektoren tillika VD Goéteborgs
Stadshus AB for att en aterkoppling av resultatet gors till kommunstyrelsen.

Avgangsvederlag

e Namnd /styrelse har mojlighet att ensidigt, utan krav pa dokumenterad
misskotsamhet, bryta anstéliningsavtalet. Vid dessa situationer ska
avgangsvederlag utbetalas.

e Avgangsvederlaget &r inte tjanstepensions- eller semesterlénegrundande.

e Avgangsvederlaget ar 6 manader vid upp till 12 manaders anstallning som
forvaltnings- eller bolagschef. Vid mer &n 12 manaders anstallning som
forvaltnings- eller bolagschef &r avgangsvederlaget 12 manader.

e FOr att underlatta eventuell samordning med andra inkomster sker utbetalningen
av avgangsvederlaget uppdelat per manad.
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e Avgangsvederlag kan aldrig utbetalas fran den manad arbetstagaren skulle vara
skyldig att avga med alderspension om LAS vore tillampligt.

e Nivan pa avgangsvederlaget utgar ifran aktuell manadslon vid
uppségningstillfallet.

Samordning
e Under period som motsvarar antalet manadsloner i avgangsvederlaget sker en
samordning av inkomster fran annan anstallning eller egen verksamhet i enskild
firma eller annan bolagsform. Samordning sker aven om 16n eller arvode for
utfort arbete utbetalas till foretaget och inte som 16n till arbetstagaren. En
berakning motsvarande inkomst av tjanst ska da goras av tidigare namn eller
styrelse.

e Arbetstagaren ansvarar for att halla sin tidigare namnd eller styrelse skriftligen
underrattad om sina inkomstforhallanden.

Ansvarsfordelning vid konfliktlésning, avveckling.

e | den hédndelse ordférande eller presidiet i en ndmnd eller styrelse har synpunkter
eller kritik mot forvaltnings- eller bolagschef &r det viktigt att en tidig och
regelbunden dialog fors med stadsdirektoren tillika VD for Goteborgs Stadshus
AB.

e Stadsdirektoren tillika VD Gaéteborgs Stadshus AB har en arlig uppféljning med
berdrda presidium och i det fall kritik framfors mot forvaltnings- eller
bolagschefen ska hen ges méjlighet till battring och utveckla sitt ledarskap innan
en fortroendefraga aktualiseras.

e Innan en avvecklingsprocess startar ska alternativa Idsningar provas.

Bryta/hava anstallningsavtalet

e Om grunden for arbetsgivarens brytande av anstallningsavtalet &r av en sadan art
att saklig grund for uppsagning av personliga skal eller grund for avskedande
enligt LAS forelegat om lagen varit tillamplig, kan ndmnden/styrelsen bryta
avtalet med omedelbar verkan. Vid dessa situationer ska avgangsvederlag ej utga.

e Arbetsgivaren har ocksa ratt att bryta anstéllningsavtalet om befattningshavaren
pa annat satt uppsatligen eller av grov oaktsamhet asamkat namnden styrelsen
skada. Vid dessa situationer ska avgangsvederlag ej utga.

e Stadsdirektoren tillika VD Goéteborgs Stadshus AB ska informeras.

Beslut i fortroendefraga eller avslutande av uppdrag

e Besluti en fortroendefraga da det géller att bryta ett anstallningsavtal fattas av
berérd ndmnd/styrelse.

e Beslutet ska foregas av ett samrad med av kommunstyrelsen utsedda personer
och stadsdirektoren tillika VD Goéteborgs Stadshus AB som tar fram
faktaunderlag och initierar samradsforfarandet.

o Stadsdirektoren tillika VD Goéteborgs Stadshus AB och berort presidium ska
komma 6éverens om hur ledningsgrupp och fackliga organisationer ska informeras
och hur beslutet i 6vrigt ska kommuniceras internt och externt.
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Tvister om anstéllningsavtalet

Tvist vid tolkning och tillampning av detta avtal ska i forsta hand l6sas genom
overlaggning mellan parterna. Varje part star da for sina kostnader. Skulle
parterna inte na en dverenskommelse ska tvist om tolkning och tillampning av
detta avtal provas i svensk domstol

Avgangsvederlag eller bryta anstallningsavtalet — gransfall

Om befattningshavaren gjort sig skyldig till fel eller forsummelse av en art som
inte med tydlighet ger arbetsgivaren ratt att bryta anstéllningsavtalet med
omedelbar verkan, kan efter éverlaggning mellan parterna ett nedsatt
avgangsvederlag med lagre niva an det som stipuleras i avtalet utbetalas.
Avgangsvederlaget kan dock inte understiga tre 3 manader vid anstallningstid
upp till 12 manader respektive sex 6 manader vid anstallningstid dver 12
manader.

Uppfdljning och bedémning

Uppfoljning sker arligen dels genom samtal mellan forvaltnings- eller
bolagschefen och vederbdrandes presidium dels mellan férvaltnings- eller
bolagschefen och stadsdirektoren tillika VD Goteborgs Stadshus AB.

Den vérdering som ordférande i samrad med ber6rt presidium gor av
forvaltnings- eller bolagschefen redovisas skriftligt till stadsdirektéren tillika VD
Goteborgs Stadshus AB som underlag for samtal. Férvaltnings- eller
bolagschefen ska delges presidiets bedémning.

Utifran i forvag definierade kriterier ska en systematik skapas i uppféljning av
forvaltnings- eller bolagschefens resultat och ledarskap. Kriterierna som
forvaltnings- eller bolagschefen méts mot ska vara kanda och resultatet i
verksamheten ska ligga till grund for framtida utvecklingsinsatser.
Uppfdljningen ger mojlighet att se forutsattningar att préva andra uppdrag i
framtiden.

Genom uppféljningen ska forvaltnings- eller bolagschefen sa tidigt som majligt
innan eventuella fragor av fortroendekaraktar aktualiseras, fa sadan information
att det ska vara mojligt att om sa bedoms 6nskvart utveckla sitt ledarbeteende och
sin kompetens. Med fragor av fortroendekaraktar avses situationer och
omstandigheter som kan leda till att arbetsgivaren énskar fatta beslut om
uppségning eller havning av avtal.

Kompetensutveckling

Alla forvaltnings- och bolagschefer ska ha mojlighet till den
kompetensutveckling som kan kréavas i uppdraget. Omfattningen av
utbildningsinsatser kan variera 6ver tid men ska tas upp vid det arliga
utvecklingssamtalet.

Samtliga exekutiva chefer far en stadendvergripande introduktion vid
nyanstallning. Néar det géller introduktion rérande den egna
forvaltningen/bolaget, ansvarar respektive ndmnd/styrelse for denna.
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Anstéllningsvillkor och I6neséattning tillférordnad
forvaltnings- och bolagschef

En tillférordnad forvaltnings- eller bolagschef bor anstéllas i avvaktan pa
tillsattning eller vid langre franvaro fran ordinarie befattningshavare.

Om det vid ett bolag finns en sérskilt utsedd vice VD som i sitt uppdrag har att
ersatta ordinarie VD vid franvaro bor denne naturligt trada in som tillférordnad
VD, motsvarande ska gélla vid en férvaltning om en bitradande férvaltningschef
ar utsedd.

Beslut om tills&ttning av tillférordnad forvaltnings- eller bolagschef fattas av
berord styrelse/namnd. Fore beslut ska samrad ske med stadsdirektor/HR-
direktor.

Vid tillséttning av tillforordnad forvaltnings- eller bolagschef ska respektive
namnd/styrelse upprétta ett visstidsférordnande och villkoren i det aktuella
kollektivavtalet for namnden/bolaget tillampas pa arbetstagaren.

Lonen for tillforordnad forvaltnings- eller bolagschef faststélls genom ett fast
I6netillagg motsvarande 15% av tidigare/ordinarie forvaltnings- eller bolagschefs
I6n per manad. Lonen sétts i forhallande till omfattning och ansvar i uppdraget
men ska inte dverstiga 90% av aktuell I6neniva for tidigare/ordinarie
forvaltnings- eller bolagschef.
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