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Forslag till beslut Yttrande over Goteborgs
Stads handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gangkriminalitet och
utvecklingen av parallella samhallen

Forslag till beslut
I styrelsen for Goteborg & Co AB;

1) Forslag till yttrande 6ver Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa
nyrekrytering, gingkriminalitet och utvecklingen av parallella samhéllen,
godkénns.

2) Yttrandet 6versdnds till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunfullméktige har i budget 2021 gett kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
langsiktig strategi for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och utvecklingen av
parallella samhéllen i Goteborg. Inom kommunstyrelsens forvaltning pagar for
nérvarande ett flertal uppdrag som tillsammans syftar till att géra Goteborg till en
tryggare och sdkrare stad. Stadsledningskontoret har hanterat uppdragen gemensamt for
att sikerstélla att uppdrag och insatser sker samordnat och att de kompletterar varandra.
Ett led i arbetet har varit att ta fram en handlingsplan som pa kort sikt, fram till ar 2025,
syftar till att nd malet med att minska nyrekrytering, gdngkriminalitet och parallella
samhdllen.

Goteborg & Co har ombetts yttra sig over forslag till handlingsplan. Bolaget ser positivt
pa de insatser som foreslas i handlingsplanen och vilkomnar en gemensam metod for att
identifiera verktyg utifrén respektive ndmnd/styrelses uppdrag och forutsittningar. P4 sé&
sitt kan kunskap och forstéelse for den egna verksamhetens roll i det stadsdvergripande
arbetet 6ka. Vidare instimmer bolaget i att en gemensam styrning med tydligt syfte, mal
och forvéntan pa respektive part behdvs for att skapa framdrift i det gemensamma arbetet.

Bolagets ¢vriga inspel utifrdn remissens fragestillningar redovisas i anvisad remissmall
som bildggs foreliggande tjansteutlatande.

Beddmning ur ekonomisk dimension

De foreslagna insatser som avser samordning och kunskapsfordjupning bedéms framst
paverka bolaget genom personella resurser. Dels 1 fraga om att identifiera befintliga
verktyg for att motverka organiserad brottslighet, dels att vid behov genomf6ra
fordjupande utbildningsinsatser inom bolaget utifran relevanta omraden och
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fragestdllningar. Ur ett langsiktigt perspektiv ar bolagets bedomning att féreslagna
insatser i handlingsplanen kan skapa positiva ekonomiska effekter genom att adressera
och motverka faktorer som framjar brottslighet, vilka medfor stora kostnader for saval
invanare, naringsliv som offentliga samhéllsfunktioner.

Bedomning ur ekologisk dimension
Bolaget har inte funnit nagra sérskilda aspekter pa fragan utifran denna dimension.

Beddmning ur social dimension

Goteborg & Co bedriver verksamheter och projekt som i varierande grad har baring pa
det stadsovergripande arbete som syftar till att gora Goteborg till en tryggare och sdkrare
stad samt motverka organiserad brottslighet. Ett av de verktyg som bolaget forfogar over
ar att genom evenemang i stadsrummet skapa nirvaro som kan bidra till tryggare platser.
Evenemang som ar 6ppna for alla, tillgdngliga och gratis att delta i bidrar starkt till
stadens arbete for en jdmlik stad. Aktiviteter riktade till barn och ungdomar skapar
mojligheter for deltagande, eget skapande och nya upplevelser som stirker barns och
ungdomars sjélvbild och sjélvfortroende.

Bolaget bedomer att de insatser som foreslas 1 handlingsplanen kommer att skapa positiva
effekter inom den sociala dimensionen och ser goda mdjligheter att bidra till arbetet
genom de projekt och verktyg som bolaget forfogar dver.

Bilagor

1. Goteborgs Stads handlingsplan for att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet
och utvecklingen av parallella samhéllen, inkl bilagor

2. Remissmall Géteborg & Co AB
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Arendet

Styrelsen har att besluta om forslag till yttrande dver Goteborgs Stads handlingsplan for
att stoppa nyrekrytering, gangkriminalitet och utvecklingen av parallella samhéllen.
Yttranden ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast 2022-01-31 men &versiands snarast
efter styrelsens beslut, efter sarskild 6verenskommelse med kommunstyrelsens
forvaltning.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige har i budget 2021 gett kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram en
langsiktig strategi for att stoppa nyrekrytering, gingkriminalitet och utvecklingen av
parallella samhiéllen i G6teborg. Uppdraget ska genomforas tillsammans med polisen,
andra berérda myndigheter, socialtjidnsten, skola, fritid och kommunala bolag. Inom
kommunstyrelsens forvaltning pagér for narvarande ett flertal uppdrag som tillsammans
syftar till att gora Goteborg till en tryggare och sékrare stad. Stadsledningskontoret har
hanterat uppdragen gemensamt for att sikerstélla att uppdrag och insatser sker samordnat
och att de kompletterar varandra.

Stadsledningskontoret har tagit fram en handlingsplan som pa kort sikt, fram till ar 2025,
syftar till att nd malet med att minska nyrekrytering, gingkriminalitet och parallella
samhéllen. For att 6ka forutséttningarna att nd mélet inom utsatt tid foreslér
handlingsplanen i huvudsak insatser som bygger pa sadana insatser som redan pagar inom
omrédet. Framforallt fokuserar handlingsplanen pa insatser som skapar en samordnad
helhetsbild 6ver vad som gors inom omradet och insatser som skapar en 6kad kunskap i
stadens ndmnder och styrelser for att kunna identifiera sina verktyg for att stoppa
géngkriminalitet och nyrekrytering.

Som stdd i remissforfarandet har stadsledningskontoret utarbetat en remissmall, vilken
remissinstanserna kan vélja att nyttja for att besvara fragestéllningarna i remissen.

Bolagets bedomning

Goteborgs Stads dndamél med Goteborg & Co ér att pa dvergripande niva leda och
samordna arbetet inom kluster Turism, kultur och evenemang (TKE), medverka till att
stiarka och utveckla besoksndringen inom Goteborgsregionen samt bidra till
besoksnéringens utveckling inom Véstra Gotalandsregionen. Uppdraget ska ske genom
att kontinuerligt driva destinationsutveckling och marknadsforing samt genom att agera
samverkansplattform for besdksnéringens olika aktorer. Goteborg & Co ska dven driva
egna tilldelade uppdrag inom turism, moten, evenemang och kultur.

Mot bakgrund av bolagets uppdrag bedriver Géteborg & Co verksamheter och projekt
som 1 varierande grad har baring pé stadens Overgripande arbete som syftar till att gora
Goteborg till en tryggare och sdkrare stad samt motverka organiserad brottslighet. Ett
exempel ér att skapa forutséttningar for evenemang i stadsrummet. Goteborg & Co:s
evenemangsstrategi syftar till att skapa forutsattningar for 6kat fokus pa mangfald,
barnperspektiv, jamlikhet och jimstilldhet genom kulturméten till foljd av ett rikt utbud
kultur- och idrottsupplevelser. Bolaget har som ambition att skapa fler evenemang i
utsatta omraden och fragan om socialt engagemang genom evenemang &r en prioriterad
fraga.

Goteborg & Co, tjiansteutlatande 3(4)



Bolaget ser positivt pa de insatser som foreslés i handlingsplanen och vilkomnar en
gemensam metod for att identifiera verktyg utifrén respektive nimnd/styrelses uppdrag
och forutséttningar. Pa sa sitt kan kunskap och forstaelse for den egna verksamhetens roll
i det staden-Overgripande arbetet 6ka. Vidare instimmer bolaget i att en gemensam
styrning med tydligt syfte, mal och forviantan pa respektive part behdvs for att skapa
framdrift i det gemensamma arbetet.

Bolagets dvriga inspel utifran remissens fragestéllningar redovisas i for &ndamalet
anvisad remissmall som bilidggs foreliggande tjénsteutlatande.

Peter Gronberg, VD
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